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Libertd + Egalitd » Fra ¢rnité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE MAINE-ET-LOIRE

* SECRETARIAT GENERAL
Mission interministérielle chargée
du contentieux stratégique de 1’Etat

Atrété SG/MICCSE n° 20 A6 ~O03

Délégation de signature au Colonel Pascal BELHACHE
Directeur départemenial des services ¢'incendie ef de secours

ARRETE

La Préféte de Maine-et-Loire
Officier de la Légion d'Honneur
Officier de 1'Ordre National du Mérite

VU le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L 1424-1 et suivants et R 1424
-1 et suivants,

VU la loi n® 82.213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

VU la loi n° 2004-811 du 13 aoiit 2004 de modernisation de la sécurité civile,

VU le décret n® 2004-374 du 29 aviil 2004 modifi¢ relatif aux pouvoirs des Préfets, & ’organisation ct
Iaction des services de I’Etat dans les régions et les dépattements,

VU le déeret n°64-805 du 29 juillet 1964 modifié fixant les dispositions réglementaires applicables aux
Préfets,

VU le décret du Président de la République du 30 septembre 2015 portant nomination de Mme Béatrice
ABOLLIVIER en qualité de préfete de Maine-ct-Loire,

VU le décret du président de 1a Républiqué du 8 juillet 2015 portant nomination de M. Pascal GAUCI,
administrateur civil hors classe, en qualité de secrétaire général de la préfecture de Maine-et-Loire
(classe fonctionnelle III)

VU le décret du Président de la République du 25 juin 2014 portant nomination de Mme Sandra
GUTHLEBEN-CECCARONI en qualité de Directrice de cabinet du préfet de Maine-et-Loire,

VU Parrété ministérie] du 4 janvier 2016 portant nomination du colonel Pascal BELHACHE en qualité -
de directeur départemental des services d’incendie et de secours de Maine-et-Loire, & compter du ler

février2016,-_ o

SUR proposition du secrétaire genéral de la préfecture,
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ARRETE

ARTICLE ier:

Délégation de signature est donnée au colonel Pascal BELHACHE, directeur départemental des services
d'incendie et de secours, a l'effet de signer Ia correspondance courante du service concernant la mise en
ccuvre opérationnelle des moyens, de la prévention et de la formation, & I’cxception des circulaires aux
maires, des correspondances destinées aux ministres, aux parlementaires, au président du conseil
régional et aux conseillers régionaux, au président du conseil général et aux conseillers généraux, aux
chefs des services régionaux.

ARTICLE 2 :

En cas d'absence ou d'empéchement dy colonel Pascal BELHACHE, la délégation qui tui est conférée a
l'article ler du présent arrété sera exercée par le colonel Mare FADIN, directeur départemental adjoint.

ARTICLE 3 :
En cas d'absence ou d'empéchement simultané du colonel Pascal BELHACHE et du colonel Marc

FADIN, délégation de signature est consentie au lieutenant-colonel Pierre de CHAMPS de SAINT-
LEGER, chef du pSle de coordination tetritoriale.

ARTICLE 4 :
En cas d'absence ou d'empéchement simultané du colonel Pascal BELHACHE, du colonel Marc FADIN

et du lieutenant-colonel Picrre de CHAMPS de SAINT-LEGER, délégation de signature est consentie au
lieutenant-colonel Christophe LE GOUGUEC, chef du pble des opérations.

ARTICLE 5 ;

L’arrété préfectoral SG/MICCSE n° 2015-103 du 26 octobre 2015, donnant délégation de signature au
colonel Marc FADIN, directeur départemental adjoint des services d'incendie et de secours, est abrogé.

ARTICLE 6:
Le secrétaire général de la préfecture et la sous-préféte, directrice de cabinet, sont chargés, chacun en ce

qui le concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture et dont une copie sera adressée au président du conseil général,

Angers,le 0 1 FEV. 2016

Béatrice ABOLLIVIER
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REPUBEIQUE FRANCAISE
PREFET DE MAINE-ET-LOIRE
Préfecture
Direction de la réglementation
et des collectivités locales
Bureay des collectivités locales
Arrété DRCL/BCL n® 2016 - © 8 ARRETE

modification statutaire de Pétablissement
public. de coopération culturelle Thédtre Le Quai
La préfite de Maine-et-Lioire,
officier de Ia Légion d'konneur,
officier de I'ordre national du Mérite,

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1431-1 et suivants, R.1431-1
et suivanis ;
Vu Jariété préfectoral D3-2005 n°384, en date du 20 juin 2005, approuvant la ciéation et les statuts de

F'établissement public de coopération culturelle (EPCC) Thédtre Le Quai, modifié par I'arrété 133-2009 n°280
du 29 avril 2009 ;

Vu la délibération du conseil d'administration de I'EPCC Théétre Le Quai acceplant.a Funanimité, lois
de sa séance du 15 octobre 2015, la modification des statuts de cet établissement ;

Vu la délibération de I'asseinblée du Conseil régional, en date du 16 octobre 2015, approuvant les
statats de YEPCC Théatre le Quai ;

Vu la délibération du conseil municipal de la ville d'Angers, en date du 26 octobre 2015, décidant
d'adopter la modification des statuts de FEPCC Théétre Le Quai ;

Sur proposition dusecrétaire généial de la préfecture ;
ARRETE:
Article Ter ; Sont approuvés les nouveaux statuts de I'é¢tablissement public de coopération culturelle
Lé Quai - CDN, vi-annexés et faisant pattic intégrante du présent arréts.

Article 2 ; Lo seerétaire général de fa préfecture, le directenr départemental des finances publiques, le
directeur de 1'établissement public de coopération culturelle Le Quai - CDN ainsi que les collectivités
membres de cet établissement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété qui
serd publié au recueil des actes administratifs de la préfecture et affiché durant un mois au sidge de
Fétablissement.

Faita Angers,le 26 JAN, 2016

Pour la préféte et par délégation,
le secrétaire général de la pj'éfect \

Pascal

Phace Miche] Debié - 49934 ANGERS CEDEX 9
Téléphone: 02 41:81 81 81
wwwv.maitie-ef-loire pref gouv, I
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Y o tre ANNEXE

3 Varcied préfectural da

79 JAN. 2016

Etablissement public de coopération culturelle
(EPCC)

Le Quai - CDN

- modification des STATUTS
CA du 15 octobre 2015

Hokk
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PREAMBULF,

La Ville d’Angers, la Région des Pays de la Loire et le Ministére de la Culture et do la

Communication euvrent conjointement afin de favoriser I'accés du plus grand nombre aux
ceuvres de 'art, de nourtir le- débat collectif et la vie sociale d’une présence forte de la création
artistique, en reconnaissant aux artistes la tiberté la plus totale dans leur travail de création et de
diffusion, et de garantir la plus grande liberté de chaque citoyen dans le choix de ses pratiques
colturelies. _
La Ville d’Angers et le Ministére de la Culture et de la Communication, ont ainsi fondé
en 2005 un EPCC dénommé Le Qual, rejoint par la Région des Pays de la Loire en 2009, cette
structure ayant pour missions de gérer le lieu épenyme hébergeant le Centre Dramatique
National/Nouveau Thédtre d'Angers et le Centre Chorégraphique National/ Centre National de
Danse Contemporaine, et de meltre en auvie un projet artistique et culturel propre en
concertation avec ces institutions, I"objectif étant de promouvoir une programmation artistique
pluridisciplinaire au service d’un projet collectif favorisant fe développerment culturel & Péchelle
locale, régionale et nationale.

Avec Pambition de créer de nouvelles synergies entre les acteurs, susceptibles de
positionner au mieux I'EPCC sur [a carte nationale et eiropéenne des grands centres de création
artistique, mais aussi dans un souci de maftrise budgétaire, les personnes publiques fondatrices
entendent faire voluer sés statuts et missions afin de regrouper au sein d’une méme entité les
inissions du Cenire Dramatique National, précédemnment exercées par la SARL NTA, et les
missions historiques de ’EPCC (transdisciplinarité, jeune piblic, ¢irque, musique). Cette entité
confinuera & assurér la gestion du site et A accueilliv Je CNDC, en cherchant a développer des
partenariats de tous ordres.

Cette mutualisation initiée par les pouvoirs publics a pour ambition de répondre A des
logiques plurielles:

Tout d’abord, cette nouvelle approche ovganisationnelle permetira 4 PEPCC d’occuper
un réle majeur 4 I'échelle locale, nationale et européenne en termes de création et de diffusion
oultureiles, coiitibuant an rayonnement culturel du territoire. o

D’autre part; I’établissement repensera Particulation des activités d’une telle structure
en rationalisant Jes dépenses publiques et'en opéiat une simplification administrative.

Enfin, la refonte des statuts qu*implique cette nouvelle ambition, assurera une meilleure
lisibilité, ainsi qu’une cohérence et une synergie renforedes de Pactivité culturelle et artistique
sur le territoire. Elle facilitera ainsi ta bonne miise en ccuvre par PEPCC de sa-mission de service
public : favoriser la ¢rdation, la diffusion et la démociatisation culturelle et artistiqure,

Contribuant 4 la réalisation d’objectifs nationaux dans le domaine de la culture, et plus
particuli¢rement dans le champ dramatique, I’EPCC Le Quai Centre Dramatique National
prendra en compte le cahier des charges des CDN en sus de certaines missions confides
historiquement au Quai,

Telles sont les considérations de fait et de droit qui ont présidé a I’adoption, en termes
concordants, des statuts de i’ EPCC;

TITRE 1°* ~ DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1 — CREATION

H est créé entre la Ville d*Angers, IEtat ot la Région un établissement public de coopération
cultwrelle a caractére industriel et commercial, en raison de son activité principale de lieu de
spectacle vivant, régi notamment par les articles L 143 1-1 et sulvants et les articles R 1431-1 et
suivants du Code Général des Collectivités Tetritoriales ef pat les présents statuts,
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L’établissement public de coopération culturelle jouit de la persoanalité morale & compter de la
date de publication de Parrété préfectoral approuvant les présents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION ET SILGE

I"établissement public de coopération culturelle est dénonuné « Le Quai - CDN ».
IT a son siége rue de [a Tanneric 49000 Angers.

Son sigge peut &ire transtéré en tout autre fiew dans la Ville d’Angers par décision du conseil
d’administration.

ARTICLE 3 — DUREE

L’établisssment public de coopération culturelle est institué pour une durée illimitée.

ARTICLE 4 — MISSIONS

Les missions de [établissement s’inscrivent d*une part dans la politique publique de I"Ftat
relative air cahier des charges des centes dramatiques nationaux dans le cadre du contrat de
décentralisation dramatique signé avec I'Elat e, d’autre part, dans les politiques publigues.
culturelles développées par la Ville d’Angets et par la Région des Pays de la Loire.
L’établissement conserve en outre sa propie capacité A initior des politiques et projets
coopératifs dans le champ de ses missions,

I, Au titre de sa responsabilité artistique en tant que Centre de création et de diffusion de
spectacle vivant :

L*établissement constitue un outil majeur et structurant pour la production dramatique, et plus
généralement pour le spectacle vivant, sur le teriitoire des Pays de la Loire. Il est une maison de
production et de création visant I’ensemble des formes et éxpressions lices au théatre. Tl
accompagne et soutient les artistes et équipes indépendantes, notamment celles implanices on
végion, et porte uite attention particulidre aux équipes émergentes. Il s’assure de la circulation de
ces créations sur Peiisemble du territoire tational et eu plan international,

Lisu de référence régional et national, if est porteur d’une politique ambiticuse de singularité ct

d’indépendance artistique, faisant vivie les ceuvres du répertoire, contribuant & la eréation

d’ceuvres d’autenrs Vivants et participant & "expérimentation de nouvelles formes scéniques.

Il intdgre un age important de diffusion pluridisciplinaire, notamment en partenariat
avec le CNDC d’Angers pour la diffusion d’ceuvres chorégraphiques. Dans ce cadre,
I*établissement a pour mission de concevoir, réaliser et proposet -au public une saison
diversifide, établie par le directeur/la directrice sur la base de son projet, en lien avec les
institations du tefiitoire régional.

Pdle de référence, il participe activement 4 la dynamique, au rassemblement ot av rayonnement
des acteurs artistiques et culturels du territoire.

2 Au titre de sa responsabilité territoriale envers les publics et Jes professionnels :

[’établissement concourt & la diversification sociale et géographique des publics. et développe
une. politique ambitieuse d’éducation artistiqué et culturelie. It a en chaige Ia politique de
sensibilisation aux arts vivants 4 travers sa capacité d’initiatives culturelles et artistiques sur son
site et sui le teritoire: A traveis les liens qu'il tisse avec les partenaires culturels, sociaux,

&ducatifs, dssociafifs et économiques du teiritoire, il facilite Paccés du plus grand nombre 4 [a

culfire et aux arts, [} encourage le dialogue avec les pratiques amateurs.
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Réunissant des équipes adaptées au projet (comédiens, metteurs en scéne, auteurs,
techniciens...), I’établissement contribue 4 la formation et au perf‘ectionnement des artistes et
des professionnels des arts vivants, notamment de la région. Il est & initiative de dispositifs
d’insertion des jeunes comédiens, tout en s’attachant & pérenniser 'emploi artistique.

3, Au titre de sa mission de coopération, d’animation et d’administration du Quai:

L'établissenent est responsable de 'agenda de la programmation culturelle pluridisciplinaive,
établie en lin avee le CNDC et les autres institutions régionales, en soutenant la création dans
des projets fédérateurs et en favorisant P'échange enire les créateurs, les interprétes et leurs
publics.

L'établissement public administre le batiment et planifie Pusage et 1'utilisation des salles de
diffusion. Il conduit et promeut les relations avec le public, en assurant les services communs de
communicdtion, billetterie ef accueil du public, en fonction de la saison construite avec
’ensemble des partenaires.

Concernant e site du Quai, notamment dans I'usage et la valorisation du Forum, mais aussi des
espaces annexes aux salles de spectacles (tereasses, restaurant el bar, espaces attenants au
bitiment), Pétablissement, dans une logique coapérative, fédére, promeut et-anime une politique
artistique, culturelle et sociale en divection des arls pEasthues v:sueis 11umeuques, et en
direction dy tissu ll’lStItUthl’]nB[ social et associatif du territoire en général.

ARTICLE 5- MOYENS

Les biens metbles et immeubles nécessaires 4 Pactivité de I'établissement public de
coopération culturelle sont mis & disposition par la Ville d’ Angers qui en est propriétaire ou par
d’autres partenaires.

La mise 4 la disposition des locaux fera 'objet d’une convention spécifique fixant les droits ef
obligations de chacune des parties.

ARTICLE 6 — ENTREE OU RETRAIT DES MEMBRES

6.1 - Entrée & tene nonveau membre

Conformément 3 larticle R.1431-3 du-Code généial des colledtivités tervitoriales, une ou des
collectivités territoriales ou groupements de collectivités ne figurant pas 4 'article | ci-dessus
peuvent étre admises & adhérer A Pétablissement public de coopération culturelle, aprés sa
¢réation, sur pxopomtlon du conseil d’administration de 1’établissement public de coopération
cultwelle ef aprés décisions concordantes des asseimblées ou organes délibérants des tembres

de I"établissement public de coopération culturelle.

Cette déoision est approuvée par arrété préfectoral, Elle prend effet & celte date.

6.2 — Retrait Pun miembre de Pétablissement public de coopération ealturelle

Un membre de I'établissement public de coopération culturelle peut se retirer de ¢elui-ci, 4 la
condition d’avoir notifié .son intention au conseil d’administration de Fétablissement au plug

tard le ter avell de "annde de son retrait.
En cas d*accord du conssil d’administration sur le retrait de ce membre, comine sur ses

conditions matériefles et financiéres, celui-ci est approuvé par arrété préfectoral,

1l prend effet au 31 décembre de ["année considérée.
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A défaut d’accord entre le membre qui se retire et I'établissement, la répartition des biens, du
produit et de ’encours de Ja dette est opérée dans les conditions préviies a Particle R 1431-19
dit Code Général des Collectivités Territoriales.

ARTICLE 7 — MODIFICATION DES STATUTS

Le conseil d’administration peut décider de proposer wne modification des statuts de
I'établissement pour hotamment décider d'une extension de ses missions et / ou une modification
de ses conditions initiales de fonctionnement ou de durée,

La décision est prise 4 la majorité des 2/3 des voix exprimées,

La proposition d’extension ou de modification est notifiée 4 Iorgane exéoutif de ‘chaque
membre de ['établissement public de coopération culturelle, ef nie peut 8tre adoptée quaprés
décisions concordantes des assemblées ou organes délibérants des rhembres de I’établisserhent

public de coopération culturelle,

La déeision d’extension ou de modification est approuvée par arvété préfactoral,

ARTICLE 8 — DISSOLUTION DE 1,'WTABLISSEMENT PUBLIC DE COOPERATION CULTURELLE

Lés régles de dissolution sont fixdes par les articles R, 1431-19 et suivants du Code Général des
Collectivités Territoriates.

TITRE II - ORGANISATION ADMINISTRATIVE

ARTICLE 8 — ORGANISATION GENERALE

I’établissement est administré par un conseil d’administration et son Président/sa Présidents, ot
dirigé pat un directeur/une directrice.

ARTICLE 10 — COMPOSITION DU CONSEIL D*ADMINISTRATION

10.1 - Composition des trois colléges
Le conseil d’administration comprend trois colléges ainsi composés

Premier colidoe

Le premier collége cormprend 13 administrateurs et est composé comme suit ;

- de M. le Maire de ia Ville d’Angers, ou son représentant, membre de dioit,

- de sept représentants de la Ville d’Angers désignés en son sein par son assemblée
délibérante,

- de quatre représentants de I'Etat désignés par lo Préfet, .

- d’un représentent de la Région des Pays de la Lolre désigné en son sein par son assemblée
délibérante,

Les membres du premier collége élus de la Ville d"Angers et élus de la Région des Pays de la
Loire sont désignés pour la durde restant & courir de feur mandat électif,
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Deuxi¢me coliége

Le deuxidme collége est composé de quatre personnalités qualifiées désignées conjointerent
par la Ville d’Angers et ['Etat ; ces personnalités sont désignées pour une durée de trois ans
renouvelable.

En P'absence d’accord sur la nomination conjeinte des personnalités qualifiées, deux seront
désignées par la Ville d”Angers, et deux par 'Etat.

La personnalité qualifiée absente non excusée & deux conseils d’administration coriséeutifs sera
réputée démissionnaire d’office. Cette démission est constatée par les autres administrateurs. H
est pourvy 4 son remplacement dans les plus brefs délais, et pour la durée du mandat 4 courir de
la personnalité démissionnaire d’office.

Troisiéme colldge

Le troisidme collége est composé d’un teprésentant du personnel étu pour une durée de trois ans

renouvelable,

Fes modalités d*élection du représentant du personnel sont fixées dans le rdglement intérieur de
IEPCC.

ARTICLE 11 = REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d’administration se réunit sur convocation de sor Président/sa Présidente qui en fixe
PPordre du jour 5 jours franes au moins avant la date de sa réunion. Les convocations sont
adressées par tout moyen permettant de s’assurer de leurs réceptions. Les sonvocations
contiennent Iordie du jour de la réunion, établi par le Président/[a Présidente.

1l e réunit ay moitis deux fois par an.
Il se réunit également de droit 3 la demande de la moitié de ses membres.

Quand le conseil d’administration se réunit & Pinitialive de la moitié au moins de ses membres,
ceux-ci peuvent exiger I’inscription 4 Pordre du jour des questions de leyr choix.

Le conseil d'administration ne pout valablement délibérer que si la moitié au moins des
pet .

membies est présente. Si le quorum n’est pas atiein, le conseil est de nouveau convoqué avec le
raéme ordre du jour dang un délai de huit jours. If délibére alors valablement quel que soit le

nombre des membres présents.
Les délibérations sont prises & [a majorité des voix des membres présents ou afeprésel1tés;
Bn cas de partage des voix, celle du Président/de la Présidente est prépondérante.

Le directeutfla directrice assiste au conseil d’administration avee voix consultative, sauf quand
ilfelle est directement concerné(e) par Paffairg en discussion.

Le Président/la Présidente peut inviter au conseil d’administration, pour avis, toute personne
dont il/elle juge la présence utile au regard de ’ordre du jour.
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ARTICLE 12 —~ ATTRIBUTIONS DU CONSEIL D ADMINISTRATION

Le conseil d'administration délibére sur toutes les questions relatives au fonctionnement de
V'établissement, et notamument sur ;

[} les orientations générales de la politique de I'établissement et, | cas échéant, un contrat
d'objectifs ; '

2)  le budget et ses modifications ;

3)  lescomptes et 'affectation des résultats de I'exercice ;

4)  les eréations, transformations &t suppressions d'emplois permanents ;

5)  les projets d'achat ou de prise 4 bail d'immeubles &t, pour les biens dont I'établissement
public est propriétaire, les projets de ventes et de baux dimmeubles :

6) les conditions générales de passation des contrats, conventions et archds et
d'acquisitions de biens culturels ;

7)  lesprojets de délégation de service public ;

8)  les emprunts, prises, extensions et cessions de participations financiéres ;

9)  lescréations de filiales etles patticipations & des sociétés d'économie mixte ;

10)  Tacceptation des dons et legs ;

11)  les actions en justice et les conditions dans lesquelles certaines d'entre elles peuvent éhve
engagées par le directeur/la directrice ;

12)  lestransactions ; '

13 le réglement intérieur de 'dtablissement |

14) les suites 4 donner dux observations conséoutives aux inspections, contrdles ou
gvaluations dont 'Stablissement a fait Pobjet.

il-$e prononce surtoute question portée & I'ordre du jour pat 'auteur de la convoeation.
Il ddéterming les catégories de contrats, conventions et transactions qui, en raison de leur hatuis
ou du montant financier engagé, dofvent lui &re soumises pour approbation et celles dont i

délégue Ia responsabilité au directeur/d la directrice, Celui-ci rend compte, lors de la plus
prochaine séance, des déclsions qu’il a prises en vertu de celte délégation,

ARTICLE 13 — LE PRESIDENT/LA PRESIDENTE DU CONSELL D’ ADMINISTRATION

Le Président/la Présidente du conseil d’administeation et le/la vice-Président(e) sont élu(e)s en

son sein par lé conseil d’administration, 2 la majorité des deux tiers; pour unie duiée de trols ans

tenouvelable et rie pouvant pas excéder celle de leur mandat d’administrateur.

- Le Président/la Présidente convoquie le conseil d*administration au moins deux fois pai an,

- IVelle préside les séances du conseil,

- lifelle propose an conseil de délibérer sur la nomination et la cessation de fonctions du
directeur/de la directrice de |’établissement. Bu égard au label CDN, ilfelle s'assurera
préalablement de l'ngrément du Ministre de Ja Culture quant au choix du directeur/de la
directrice.

=+ Tlelle peut déléguer sa signature ali directew 2 fa directrice.

Le vice-Présidentfia vice-Présidente assiste le Président/la Présidente.

ARTICLE 14 — L& DIRECTEUR/LA DIRECTRICE

Le conseil d’administration propose le directeur/la directrice § la majorité des deux tiets de ses
membres dans les conditions visées aux articles R 1431410 et suivants du Code Général des
Collectivités Territoriales.
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Le directewt/la directrice est nommé(e) par le président/la présidente sur proposition du conseil
d'administration prise 4 la majorité des deux tiers de ses membres, sur la base d’une liste de
candidats établie conjointement (é I’unanlmlte) par les personnes publiques lepaésentees au gein
du conseil d’administration aprés appel 4 candidatures au vu des propositions d’orientations

artistiques et culturelles qu'il/elle a présentées.

[I/elle est nommé(e) pour une durée de quatre ans et ce mandat est renouvelable deux fois par
période de trols ans.

Le directeur /la directrice de I'établissement a vocation & avoir la qualité de directeur/directrice
du centre dramatique national. Ilfelle doit &tre signataive 4 ce titre, a compter du le janvier 2016,
du contrat de déceniralisation dramatique conclu avec I'Btat.

Il/elle dirige "établissement public de coopération culturelle et & ce titre

1) Iifelle élabore et met en ceuvre le projet culturel de [*établissement et rend compte de son
exécution au conseil d'administration ;

2)  Ilfelle assure la programmiation de I'activité artistique et culturelle de I'établissement ;

3y Uelle est ordonnateur{trice) des recettes et des dépenses ;

4y TWelle prépare le budpget et ses décisions modificatives et en assure I'exécution ;

5)  Hielle assure Ta direction de l'ensemble des services ;

6) Ilelle a autorité sur Pensemble du personnel, rectute et nomme aux emplois de
Pétablissement ; ilfclle met fin aux contrats de travail ; l'approbation du conseil
d’administration sur fes créations, modifications et suppressions d’emplois est requise.

7 [l/elle. passe tous actes, contrats et marchés, dans les conditions définles par le conseil

‘d'administration ;
8)  Ii/elle représente 'établissement en justice et dans tous les actes de la vie civile;
9)  Ilfelle assume la gestion techhique 6t assure Ja séeurité du lieu Le Quai,

Il/elle participe au conseil dadininistration avec voix consultative, sauf lorsqu'il/elle est
personnellement concerné(e) par I'affaire en discussion.
Tl/elle peut déléguer sa signature & un-ou plusiews chefs de service placés sous son autorite.

Le directeur/la directrice peut tre révoqué(e) pour faute grave, & la majorité des deux tiers des
membres du conseil d*administration.

ARTICLE 15 ~ LE COMITE DE DIRECTION ARTISTIQUE

Le comité de direction attistique comprend le directeur/la directrice de PEP.C.C. &t Je
directeut/la directrice du C.N.D.C. Il se réunit sur convocation -du directenr/de la directrice de

PE.P.C.C. au moing trois Tois par an.

11 & pour compétence de coardonner les décisions relatives & la programmation de l'activité
artistique et culturelle entrs les deux stiuctures.

Une convention conoclue entre 'E.P.C.C, et le C.N.D.C. définit ses modalités de fonctionnement
et de déaision,
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ARTICLE 16— REGIME JURIDIQUE BES ACTES

Conformément aux dispositions de Particle L.1431-7 et L3131-2 du Code général des
collectivités territoriales, les actes de l’etab!tssement, aofamment ceux dont la liste suit, sent
exéeutoires de piem droit dés qu’il a été procédé 4 leur publication ou 4 leur notification aux

intéressés ainsi qu'a leur transmission au représentant de I'Etat dans le département siége de

[*établissement

- les délibérations du conseil d’administration ;

- les actes & caractére réglemantaiie ;

- les conventions relatives aux marchés & E’excaption des marchés sans formalités préalables &
raison de leur montant, et aux emprunts ainsi que les conventions de concession ou
d'affermage de service public ot les contrats de partenariat ;

- les ordres de :eqms:tton du coiriptable pris par le dﬂecteualia directrice de I’établissement ;

- les déeisions prises pat le directeur/la directrice par délégation du conseil d’administration.

Les autres actes sont exceytoires de. plein dioit dés qu’il a été procéds 4 leur publication ou 4
leur notification aux intéressé(e)s, Les délibérations du conseil d’administration ainsi que les
actes & caracidre réglementaite de I'élablissement font Pobjet d’une publicité par voie
d"affichage au siége de I"établissement et par publication au Recueil des Actes Administratifs de
la Préfecture du département of) I’établissement a son sidge.

Les actes pris par Iétablissement et relevant du droit privé demeurent régis par les dispositions
qui leur sont propres.

TITRE 1 - REGIME FINANCIER ET COMPTABLE

ARTICLE 17—~ LIk BUDGET

Conformément 4 larticle L.1431-7 du Code Général des Collectivités Teritoriales, le budget et
soumis aux dispositions des atticles L [612-1 4 L 1612-20 du méme Code,

[ est adopté par le conseil d’administration dans les trois mois qui suivent la création de
[établissement puis, chaque année, avant le I janvier de I’exercice auguel if se rappotts.

ARTICLE 18 - LE/LA COMPTABLE

Le/la comptable de I'établissement est soit agent comptable soit un{e} comptable direct du
Trésor,

[Velle assure Iz comptabilité de Pétablissement

Ti/elle est nommeé(e) par le Préfet sur proposition du consell d’administiation, aprés avis du
Directeur/de la Directrice dépal temental des Finances Publiques, Il/elle ne peut étre remplacé(c)

ol révoqué(e) que dans les mémes formes.
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ARTICLE 19 — REGIES D’ AVANCES ET DE RECETTES

Sous réserve d’une délégation du conseil d’administration, et sur avis conforme du/de la
comptable, le directeur/la divectrice peut eréer des régies d’avances et de recettes soumises aux
conditions de fonctionnement prévues aux articles R 1617-1 4 R [617-18'du CGCT.

ARTICLE 20 —~ RECETTES

Les recettes de ’établissement comprennent notamment

1) e produit des spectacles et de toutes aulres manifestations artistiques ou culturelles ;

2)  le produit des opérations commerciales de Pétablissement ;

3)  le produit.de la location d’espaces et de iatériels ;

4} la rémunération des services rendus ;

5} lerevenu des biens meubles ouimmeubles et placements ;

6)  les subventions et autres concours financiers de ['Etat, des collectivités territoriales et de
toutes autres personines publigues ou privées ;

T les produits des aliénations ou immobilisations ;

8)  les dons, legs et libéralitds ;

9)  toutes anfres recettes anforisées par les lois et les réglementations en vigueur.

ARTICLE 21 CHARGES

Les charpes de "étahlissement comprennent notamment :
B p

1) lesfrais de personnel ;

2)  les frais de fonctionpement et d’exploitation ;

3)  les dépenses d’équipenent et d’entretien ;

4)  les impbts et contributions de toute nature ;

5) de manidre pénérale, toufes les dépenses nécessaires A I'accomplisscment par
Pétablissement de ses missions.

ARTICLE 22— DISPOSITIONS RELATIVES AUX APPORTS BT CONTRIBUTIONS FINANCIERES

Les apports

La Ville d'Angers met en outre & disposition de 'établissement, 2 titre diappoﬁc, fes locaux du
Thégtre Le Quai et les biens matériels utiles & son fonetionnement.

Les contributions fiuanciéres

Les contributions des membies sont foirntes sous forme de participation financiére au budget
atnuel.
Le montant, les modalités des contributions de chaque membre seiont fixés chaque année dans

e cadre de la pl‘éparaﬁon du budget sous réserve du vote des assemblées délibérantes des
collectivités, et de 1a loi de finances, ainsi que de la délégation effective des crédits

corresponddnts, pour-'l"état—.
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TITRE 1V - FONCTIONNEMENT COURANT

ARTICLE 23 — L& PERSONNEL

Le personnel de [I"établissement, 4 I'exclusion du directswr/de la directrice et de I'agent
comptable, est soumis aux dispositions du Code du Travail..

ARTICLE 24 — LE REGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intérieur est adopté par le.conseil d'administeation.

TITRE V - DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 25 — REUNIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DANS LA PERIODE PRECEDANT
L'ELECTION DU REPRESENTANT DU PERSONNIEL,

Jusqu’a la premiére élection d’un représentant du personnel, qui devra intervenir dans un délai
de 9 mois apiés l'adoption des statuts modifiés de I'EPCC, le conseil d’administration sidge
valablement avec les membres du premifer et du deuxiéme collége. Le représentant du personnel
siége dés son élection.

ARTICLE 26 — RENGUVELLEMENT DU CONTRAT DE DECENTRALISATION DE L’'ACTUEL

DIRECTEUR

Frédéric Bélier-Gareia, Directeur de PEPCC depuis le 17 janvier 2015, et dont le mandat 4 la
direction du Quai arrivera & échéance le 31 décembre 2018, signera avee 'Etat un contrat de
décentralisation pour les années 2016, 2017 ¢t 2018, 4 Ia suite des trois précédents contrdts des
années 2007 4 2015,

Page 12 sur 12

020




Libert$ » I:"gn!iré » Fraternitd

REPUBLIQUE FRANGAISE
PREFET DE MAINE-ET-LOIRE
Préfecture
Directjon de la réglementation
et des collectivités locales

Bureau des. collectivités locales

artété DRCL/BCL n® 2016 - © 8 ARRETE
réforme des statuts du syndicat infercommunal La préféte de Maine-et-Yoire,
d'énergies de Maine-et-Loire (SIEML) officier de la Légion d'honneur,

officier de I'ordre national du Mérite,

Vit fe code général des collectivités territoriales, notamument ses articles L.5211-5-1, L.5211-17,
L.5211-20, 1..5212-8, 1.5711-1 et suivants ;

Vu lariété préfectoral modifié D3-2007 n®517 du 10 septembre 2007 fixant les nowveaux statuts cu
syndicat intercommunal d'énergies de Mainé-et-Loire ;

Vu la détibération du 16 juin 2015 au terme de laqielle le comité syndical du SIEML a décidé ;

- d'adopter les modifications statutaires proposées et le projet de nouveaux statuts, tels que présentés dans le
rapport anhiexé et qui entigront en vigueur au 1 janvier 2016 ¢

- 'ajouter un article 4.4 relatif 3 la compétence optionnelle «réseaux de chaleur» et de modifier en
conséquence les aiticles faisant éventuellement référence aux compétences optionnelles ;

Vu Taceord exprimé par les conseils communautaifes des établissements publics de coopération
intercommunale et les conseils municipaux des communes membres, dans les conditions de majorité
qualifide requises pour la création de I'établissement, par I'article L 5211-5 du code général des collectivitds
territoriales ; -

Sur proposition du secrétaire général de Ta piéfecture de Maine-et-Loire ;
ARRETE :

Avticle Ter : Sont validés les nouveawx statuts du SIEML ci-annexés et qui font partie intégranie du
présent anéié.

Article 2 : Toutes dispositions statutaires-antérieures au présent arrété sont abrogées.

Place Michel Debré - 49934 ANGERS CEDEX ¢
Téléphone : 02 4] &1 81.81
wivw.anainé-cl-loire, pref.gouv.fr
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Article. 3 : Le secrétaite général de la préfecture de Maine-et-Loire, le directeur départemental des
finances publiques, le président du SIEML, les présidents des communautés d'agglomération et des
communautés de communes ainsi que les maires des communes membtes, sont chargés, chacun en ce qui fe
coneerne, de Mexdeution du présent arsété qui sera publié au recueil des actes administratifs de préfecture de
Maine-et-Loire,

Fait a Angers, le ,:j“;% FEV. 2016

Pourt la préféte ot par délégation,
le secrétaire général de la préfecture,

Pascal
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Vit pout 8he ANNEXE
& FPandté préfectoval du

= { FEY, 2016

Syndir:et intercommunol
d'énergies de Maina-at-Lolre

STATUTS
Limingire

Créé en 1925 par arrétés préfectoraux des 12 février et 24 octobre et faisant suite aux délibérations
concomitarites des communes, collectivités concédantes, le Syndicat Intercommunal d'Electricité de
Muaine et Loire avait pour objet « la construction et 'exploitation d’un réseau de distribution d'énergie
&lectrique ».

Sa durde d été prorogée pour une période illimitée par arrété du 15 janvier 1948 et ses compétences
étendues:
v e T septembre 1978, au Service de Maintenance des réseaux communautaires de
télévision par cables
« e 3 juin 1988, & 'exercice dé lu mditrise d’ceuvre des travaux d'é qu:pements coliectifs
d'éclairage pubhc de télévision et annexes et de génie civil PTT, ainsi qu'a M'entretien des
installations d'éclairage public et & l'inspection télévisée des canalisations
e le 4iuin 1991, au transfert de la maitrise d’ouvrage des travaux d'équipement coliectifs
de télévision par cables gt arinexes
o le 22 décembre 1995, & exercice de I'autorité concédante et de ka maitrise d’'otivrage en
matigre de-distribution publique de gaz, _
o e 18 février 2014 & la compéterice relative aux infrastructures de charge pour véhicules
électriques
Vit Parrété préfectoral du 10 septembre 2007 arrétant les statuts du Syndicat.
Chapitre T— Crédtion et composition du Syndicat

Article 1 — Composition du Syndicat

Par application des dispositions de article L. 5711-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, est
constitué entre Jes communes et les Etablissements Publics de Coopération lntercommunale
mentionnés dans ld liste annexée aux présents statuts (annexe n°1), un Syndicat Mixte & la carte
dénommé « Syndicat Intercommunal d'Energies de Maine et Loire (SIEML} », ci-aprés «le Syndicat »,
ayant pour objet la mise en place d’une politique de développement et de gestion des énergies, en
privilégiant la mutualisation et le deveioppement durable. Il participe au développement économique
du département de Maine et Loire,

Le Syndicat est propriétaire des ouvrages du réseau de distfibution d'électricité et de gaz dont il a été

maitre d’ouvrage des biens, par retour des gestions déléguées, ainsi que des ouvrages remis en toute
propriété a 'eutorité concédante par un fiers,

Chapitre 2 ;: Objet et compétences du Syndicat
Article 2 -~ Objet

Le Syndicat exerce au lieu et place des communes membres et de la Communauté Urbaine Angers
Loire Métrapole, la compétence d'qutorité organisatrice de la distribution publique d'électricité,
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I exerce, pour Pensemble des personnes mordles adhérant au titre de la compétence « Electricité »

décrite & Particle 3 des présents stdtuts, les droits et prérogatives résuliant des textes |égislatifs et .

réglementdires relatifs & o production, au transport, & lda distribution et & Futilisation de I'énergie et
notamiment des lois: _
s du8dvril 1946 sur la nationalisation de I'éléctricité et du gaz,
+ du 10 février 2000 relative & la modernisation et au développement du service public de
I'électricité 7
s du3janvier 2003 relative aux marchés du gaz et de [électricité et au service public de I'énergie,
»  du9aolt 2004 relative au service public de I'électricité et du gaz et aux entreprises électrigues
et gazidres, et de leurs modifications, ainsi que les attributions des collectivités adhérentes
relatives au service public de I'électricité et du gaz.
» du13juillet 2005 de programme fixant les orientations de la politique énergétique
« du7 décembre 2006 relative au secteur de Pénergie

Il s'intéresse et participe dans le cadre des lois et réglements en vigueur, & toutes activités touchant
Pélectricité et au gaz et & leur utilisation, aux énergies renouvelables et & feur utilisation, ainsi qu’a la
maitrise de 'énergie et I'éclairage public.

 orgunise tous services nécessaires; tant pour I'exéeution des attributions qui lui Ihcombent qué pour’

gssurer [e bon fonctionnement et I'exploitation la meilleure de la distribution d'électricité et de gdz aux
adhérents.

llassure & la demande expresse d'une personne publique : adhérent, autre collectivité territoriale, autre
établissernent public de coopération intercommunale, syndicat mixte ou établissement public, des
prestations de services dans le respect des dispositions législatives et réglementaires applicables, et
des travaux déquipeiment collectif et d'infrastructures, en particulier: éclairage public, édairage
extérieur, Hluminations, sighalisatioh routigre, réseaux de communications électroniques.

Le Syndicat est également habilité & exercer, sur demande des’ personnes morales membres, les
compétences { caractére optionnel décrites & larticle 4 ci-aprés,

Article 3 — Compétence obligatoire - Electricité
Le SIEML, en sa qualité d'autorité organisatrice de la distribution d’électricité assure pour tous les
membres dans le respect du contenu des Cahiers des Chdrges de Concession envigueur;
¢ Pexercice du contrdle du bon accomplissement des missions de service public et le contréle des
réseaux publics de distribution d’électricité tel que fe prévoit, notamiment, article L 2224-31
du CGCT o |
« la passation, avec les entreprises délégatdires, de tous actes relatifs & la délégation du service
publicde distribution d*électricité _
¢ lareprésentation etla défense des intéréts des usagers dans leurs relations avecles exploitants
»  ld maitrise d'olvrodge des travawesur le réseau public de distribution d'électricité
« laréalisation oulesinterventions nécessaires pour faire réaliser des actions tendant & maitriser
la demcnde d’énergies de réseau des consommateurs finals desservis en basse tension, selon
les dispositions prévues & Farticle L. 2224-34 du CGCT
» lareprésentation des personnes morales membres dans tous les cas oil les lois et r&glements
en vigueur prévoient que celles-ci doivent tre représentées ou consultéas B

A cet effet, le Syndicat est habilité & :

- centraliser les données nécessaires & établissement des programmes de travaux et arréter ces
programimes en ce qui le concerne

- procéder a Pétude des projets de travauy, traiter leur exécution dens les formes réglementaires et
assurer la direction de leur exécution

- créer les ressources et sofliciter les concours nécessaires pour assurer le financement des travaux
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Article 4 — Compétences optiennelles

Le Syndicat peut exercer les compétences optionnelles visées au présent article au lieu et place des
personnes morales qui lui ont transmis les compétences obligatoires méntionnées a Particle 3 supra.

En outre, tout membre n’exercant pas la ou les compétence(s) abligatoire(s) visée(s) & I'article 3 pourra
adhérer au Syndicat entransféront la ou les compétences.optionnelles visées au présent article,

Article 4-1 -~ Autitre du gaz
Le Syndicat exerce la compétence d’autorité organisatrice de la distribution publique de gaz au lieu et
place des personnes morales qui luj en font la demande A ce fitre, il exerce les activités suivantes
+ exercice dubon accomplissement des missions de service public et contréle des réseaux publics
de distribution de gaz dans le cadre des lols et réglements en vigueur
*  passation, avec les entreprises délégataires, de tous actes relatifs & lo délégation du service
public de distribution de gaz ou, le cas échéant, exploitation du service en régie
« représentation et défense des intéréts des usagers dans leurs relations avec les-exploitants
¢ e caséchéant, mditrise 'olvrage de travaux sur ¢ Féseau public de distribution de gaz
» réglisation ou interventions pour faire réaliser des actions tendant & maditriser la demande
d'énergie de réseau de consommatettrs finals desservis en gaz, selon les dispositions prévues &
Particle L 2224-34 du CGCT,

Artlcle 4-2 - Ay titre de ['éclairage public .
Le Syndicat exerce aux lieu et place des persorines publiques concernées, sur leur demande expresse,
la compétence relative a la création, au développement, au renouvellement et & Pexploitation des

réseaux d*éclairage public comportant les opérations d'éclairage public de voirie, des espaces publics,

de mise en lumiére des monuments publics ou de sites, 'éclairage extérieur-des installations sportives,

+ la mditrise douvrage des renouvellements d'installations et des installations nouvelles, y
compris les enfouissements de réseaux

s lamaintenance préventive et curative de ces installations

« la passation et 'exécution des contrats d'accéds au réseau de distribution d'électricité et de
fourniture d’énergie électrique

» la réalisation de tous contrats afférents au développement, au renouvellement et &
Yexploftation de ces instaliations et résequx

A cet effet, [e Syndicat est habilité &

- centraliser les données nécessalres & Tétablissement des programmes de-travaux et arréter ces
programmes en ce qui le concerne _

- procéder & I'étude des projets de travaux, traiter leur exdcution dans les forries réglementaires et
-assurer ta direction de leur exécution

- créer les ressources et sofliciter les concours nécessaires pour assurer le financement des travaux.

Article 4,3 — Au titre dés infrastructures de charge pour véhicules électrigues

Le syndicat exerce en lieu et place des communes ou étgblissements publics de coopération
intercommiundte qui lui en font la demande, la compétence mentionnée & Particle L. 2224-37 du code
général des collectivités territoriales : _

- création et entretien des ipfrastructures de charge nécessaires  'usage des véhicules
électriques ou hybrides rechargeables '

- mise en place d'un service comprenant la création, I'entretien et Pexploitation des
infrastructures de charge. nécessaires & Fusage. des véhicules électriques ou hybrides
rechargeables. Uexploitdtion peut comprendre Pachat d'glectricité nécessaire &
lalimentation des infrastructures de charge ainsi que le systéme monétique.

Article 4.4, Autitre des résequix de chaleur
Le Syndicat exerce en lieu et place des communes ou établissements publics de coopération

intercommunadle qui li en font Ja demande, la compétence relative 4 la création, Faménagement,
entretten et la-gestion de réseatix de chaleur.
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Article 5 — Services complémentaires aux compétences

Article 5.1.- Mise & disposition de moyens et activités accessoires
Conformément aux régles et lois en vigueur, a défaut de transfert de compétence au titre de Particle 4,
le Syndicat peut mettre les mayens d'action dont Il est doté & la disposition, sur leur demande, des
personnes morales membres, dans des domaines liés & Fobjet syndical, tels que précisés ci-aprés ;
s La moftrise d'ouvrage déléguée pour la rédlisation de travaux aprés demande expresse des
petsohnes motales adhérentes '
¢+ Laréalisation de toute étude technique dans le domaine du gaz ainsi que de I'éclairage public.

Le Syndicat peut, d'une part, dans les conditions posées par Varticle L5711 di CGCT, s€ doter de
services cofmmuns avec ses membres, ou mettre & disposition de ses membres ses servites, et, dautre
part, conclure dans les conditions posées par les L5111 et L5111-1-1 du CGCT, des conventions ayant
pour objet la rédlisation de prestations de services, la coopéiation, ou encore I'exercice en coimmun
d'une compétence: Le syndicat peut également, en vertu de Particle L5221-1du CGCT, constituer une
entente,

Article 5.2.~ Utilisation rationnelle de 'énergie

Dans le cadre. des dispositions prévues notamment par Farticle T :2224-32 du CGCT, le Syndicat
peut aménager et exploiter toute nouvelle instdilation de prodiiction d'électricité, utilisant les énergies
renouvelabies, de valorisation énergétique, de cogénération ou de récupérdtion d’énergie provenant
d'installations visant 'alimentation d'un réseau de chaleur ou & ld propre utilisation du producteyr. Il
peut vendre de I'électricité produite a partir de ces installations & des clients ayant fait usage de la
faculté prévie au 1de I'artice 22 de la loi-du 10 février 2000 et & des fournisseurs d'électricité.

Dans le cadre des dispositions prévues notamment par Particle L 2224-33 du CGCT, le Syndicat peut
aménager et exploiter toute installation de production d'électricité de proximité lorsque cette
installation est de nature & éviter Pextension ou ¢ renforcement des réseaux de distribution publique
d’électiicité.

Le Syndicat apporte des conseils administratifs, juridiques, financiers et techhiques aux collectivités
membres et & leurs groupements qui le demandent, pour leurs relations avec les services publics et les
entreprises.

I réalise, fait rédliser ou aide techniquement et financigrement la réalisation notamment des études,
diagnostics et travaux relatifs & la mattitse de Pénergie (MDE) et & Putilisation des énergles nouvelles
renouvelables (ENR) dans Jes installations communades et il présente, le cas échéant, aux organismes
compétents en mdtiére d’énefgle tous dossiers portant sur des projets susceptibles d’économiser de
Pénergie (électrique) ou de différer certains travaux de réfiforcements,

Le Syndicat peut organiser et mettre en calivie une politique de gestion des certificats d’énergie et en
patticulier le regroupement ef la négociation de ces contrats.

Le Syndicat peut réaliser ou participer & la réalisation d’un Plan Climat Energie Territorial, dans les
conditions posées par les articles L. 222-1 et suivants du Code de I'environnement,

Article 5.3.- Conseils _
Le Syndicat peut apporter des conseils administratifs, juridiques et techniques:
« ddnslecadredesrelations avec les opérateurs de communications électroniques, notammerit :
Pinstruction des demiandes de permissions de voirie, le contrdle des redevances d'cccupation
du domaine public, I'affectation du produit des redevances d’occupation du domaine public a
des apérations d'enfouissement des résequx de communications électraniques sous maitrise
d'ouvrage ou co~maitrise d'ouvrage du Syndicat,
s pour la réelisation et Fexploitation des réseaux de communications électronigues et de tout
autre service transmis pat ces réseaux
'+ pour lutilisation informatique, netamment par la mise en place-de systéme d'informations
géographiques
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Article 5-4.- Groupement d'achats

Le Syndicat peut assurer la mission de coordonnateur de groupement de commandes dans les
conditions prévues au Cade des Marchés Publics, pour toute catégorie d’achat ou de commande
publigue le concernant en qualité de donneur d’ordres ou de mattre d’ouvrage.,

Article 5-5.- Equipement

Le Syndicat pgut &tre chargé de I'étude des financements et de I'exécution des travaux incombant é la
collectivité, dans le cas d'enfouissement des réseaux électriques existants, conformément aux lois et
réglements en vigueur dune part, et liés & lPextension des réseaux électriques entrathant
l'enfouissement des réseaux, notamment de génie clvil de télécommunication, d'autre part.,

Le Syndicat peut, & la demande d'un membre, d'une autre collectivité ou d'un autre Etablissement
Public.de Coopération Intercommuinale (EPCI), ussurer les prastdtions se rattachant & son objet, dans
les conditions de article L 5211-56 du CGCT. Les contrats relatifs & ces prestations sont conclus dans
les ragles du Code des Marchés Publics et de la réglemantation en vigueur.

Le Syndicat peut participer financiérement & la mise en place de la cartographie informatisée et de
I'actuatisation de systémes d'informations géographiques. de ses membres.

Le Syndicat, dans |e cadre des dispasitions de ["article L 14251 du CGCT, peut exercer sur le territoire
des personnes morales membres la compétence relative gux résequx et services locaux de
communication électronidue & savoir Pacquisition de droits d'usage 4 des fins d'établir et d’exploiter
des infrastructures et des résequx dé communication électronique.

Article 6 — Modalités de transfert des compétencesa caractére optionnel
Toute commune ou tout établissement public de coopération intercommunale déja mernbre du
Syndicat peut adhérer aux compétences qu'il n'a pas encore transférées dans les conditions suivantes :
+ le transfert peut porter sur chacune des competences  caractére optlonnel delarticle 4
+ le transfert prend effet au premier jour-du mois suivant la date 4 laquelle lg délibération de
['assemblée délibérante est devenue exécutoire
¢ lanouvelle répartition de la contribution des personnes morales membres aux dépenses liées
aux cempétences optionnelles résultant de ce transfert est déterminée par délibération du

Comité Syndical.

Les communés ou EPCI ion membres du Syndicat peuvent selliciter Jeur adhésion au Syndicat au titre
de 'une des compétences optionnelles dans les conditions posées par I'article L. 5211-18 du CGCT,

Article 7— Durée et modalités de reprise des compétences a caractére optionnel

Lareprise dela compétence optionnelle visée au 4.1 ne peut intervenir gu‘au terme de la durée normale
des contrats ou conventions encours passés avec la (les) entreprise(s) chargee(s) de 'exploitation du
(des) service(s) et sous résérve que la délibération du membreé portant reprise de compétence soit
notifiée au Président du Syndicat au moins un an avant ¢ fin normale du contrat ou de la convention.

La compétence optionnelle mentionnée au 4.2 peut &tre reprise au Syndicat par chaque personne
morale membre dans les conditions suivantes ¢
s la reprise ne peut intervenir avant l'expiration d’un délai de 10 ans & compter du transfert
effectif de fa compétence en éciuirage public
+ la reprise prend effet au premier jour du mois suivant la date a laquelle Ta délibération de la
personne morale membre portant reprise de la compétence et celle du Syndicat prenunt acte
de la demuande de reprise de ladite compétence sont devenues exécutoires
+ les équipements réalisés par le Syndicat, intéressant la compétence reprise, servant d un usage
public et situés sur e territoire de'la personne morale reprenant la compétence deviennent la
propriété de celle-ci 4 la condition que ces équipements soient principalement destings & ses
habitants ; [a personne morale membre se substitue au Syndicat dans les éventuels conitrats
souscrits par celif-ci, hotamment de géstion déléguée
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La reprise des compétences optionhelles mentionnées au 4.3 (création et l'éntretien des
infrastructures de charge de véhicules électriques) et au 4.4 (création, aménagement, entretien et
gestion de réseaux de chaleur) entraine obligation pour le membre sortant d’assumer la charge
financiere des investissernents réalisés sur son territoire par le Syndicat, notamment, d'une part, la
prise en charge de ld part restante des-annuités d'emprunts contractés ou de la valeur non amortie de
I'auto-investissement consenti par le Syndicat pour réaliser les infrastructures concernées et, d’autre
part, tous frais exposés-et Indemnités dues par le Syndicdt du fait de cette reprise de compétence. Le
mantant de Findemnité due est fixé par le syndicat aprés avair consulté le membre sortant. Si le
membre sartant est en désaccord avec le montant exigé, il peut solliciter la création d’une commission
de conciliation ayant pour but de proposer une solution de raglement amiable du différend. La
Commission comprend un représentant de chaque partie, et un'tiers conciliateur, qui la préside, choisi
d'un commun accord entre les parties.

Les régles et modalités de reprise des compétences fixées par le présent article s'appliquent
uniguement en cas de reprise d'une compétence décidée et sollicitée par le membre, & I exclusion des
hypotheses dans lesquelles cette reprise est obligatoire pour le membre, notamment lors de de
modifications des périmétres des structures intercommunales décidées par le Préfet, En parellle
hypothése; la reprise s'effectuera, conformément aux prmcspes posés par Particle L. 5211419 du CGCT,
par délibérations concordantes du membre et du Syndicat, ou & défaut, par décision du Préfat.

Chapitre 3.: Organisation et fonctionnement du Syndicat

Article 8 — Comité Syndical

Article 8.1 Regles Générales
Le Syndicat est administré par un comité composé
- de délégués titulaires représentant la Communauté Urbaine Angers Laire Métropole
- de délégués titulaires représentant chucune des circonscriptions électives et désignés au sein

desdites circonscriptions

Le nombre de délégués tituluires composant le comité syndical est déterminé selon le processus
sufvant:
- détermination du nombre de délégués devant étre attribués aux différentes eirconscriptions
électives par application des regles posées & Iarticle 8.4 des présents statuts
- en fonction du nombre de délégués attribués aux circonscriptions électives détermination dy
nombre da délégués devant étre attribués & lo Communauté Urbaine Angers Loire Métropole
conformément gu principe de représentation proportionnelle & la population fixé par Particle
L. 5215-22du CGCT
- ldentification du nombre total de délégués siégeant au comité syndical

Lerdle des circonsciiptions électives consiste a désigner les représentants appeles 4 siéger au comité
syndical. Le périmétre des circonscriptions électives au 1% janvier 2016 est annexé.aux présents statuts
(annexe n" 2) et corresporid au périmétre des 29 EPCE & fiscalité propre (en dehors de la Communauté
urbaine Angers Loire Métropale) situés sur le périmétre du Syndlicat & cette date.

Le nombre et le périmatre des circonscriptions électives sont susceptibles d'évolution et seront
notamment modifiés en cas de modifications du nombre et du périmatre des EPCl a fiscalité propre du
Département du Maine et Loire,

La Commumauté Urbaine Angers Loire Métropole et chaque circonscription électorale désignent, en
plus de leurs délégués titulaires, des délégués suppléants, en nombre égal a celui dés délégués
titulaives. En cas d’'empéchement d’un ou plu51eurs délégués titulaires, les déléqués suppléants (dans
la fimite du nombre de titulaires absents et n'ayant pas donné pouvolr & un autre titulaire) sidgent du
cemité avec voix délibérative,
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Avrticle 8.2, Représentation de la Communauté Urbaine Angers Loire Métrepole

Conformément aux dispositionsde 'article L. 5215-22 du Code Général des Collectivités Territoriales,
l¢ Communduté Urbaine Angers Loire Métropole dispose d'un nombre de représentants au sein du
comité syndical du Syndicat proportionnel & la part relative de fa population des communes auxquelles
la Commundauté urbaine est substituée au titre de l'exercice de la compétence relative a la distribution
d'électricité.

Ce hombre, susceptible d'évolution en fonction des principes exposés a I'article 8, est fixé au jour de la
création de la Communauté Urbaine & 18 délégués titulaires sur un total de 54, La Compmunauité
Urbaine Angets Loire Métropole désigne dgatement 18 délégués suppléants.

Article 8,3. Désignation des représentants au sein des circonscriptions éectives.

Pans chaque circonscription élective, les organes délibérants des membres du Syndicat désighent des
feprésentants qui formeront un college électoral, en vue de la désignation des délégués appelés &
siéger au sein du camité syndical.

Le colfege électoral de chaque circonscription électorale est formé conformément aux réglés ci-
dessous;
- Chaque commune désigne 1 délégué titulaire et 1 délégué suppléant
- Chaque EPCldésigne Tdélégué titulaire et délégué suppléant par tranche de 10 000 habitants
(la population prise en compte étantla population municipale au sens de Particle R. 2151-1du
CGCT).

IFest procédé a P'élection des délégués dans les conditions posées par les articles L. 5211-7 et L, 2122-7
du Code Géfiéral des Collectivités Tetritoriales.

Article 8.4, Désignation des représentants.des circonscriptions électives au sein du comité syndical

Chaque circonscription élective dispose d'un nombre de représentants au comilé syndical déterminé
en fonction de la population municipale-au sens de Farticle R. 21511 du CGCT présente sur le territaire
selon les modalités suivantes :

entre 0 et 25 000 habltants : 1 délégué titulaire et 1 délégué suppléant

entre 25 000 et 40 000 hgbitants : 2 délégués tituldires-et 2 délégués suppléants

entre 40 000 et 60 000 hobitants : 3 délégués titulaires et 3 délégués suppléants

entyre 60 000 et 80 000 habitants : 4 délégués titulaires et 4 délégués suppléants

entre 80 000 et 100 000 habitants : 5 délégués titulaires et 5 délégués suppléants

entre 100 000 et 120 000 habitants: 6 délégués titulaires et 6 délégués suppléants.

au-deld de 120 000 habitants : 7 délégués titulaires et 7 délégués suppléants

Il est procédé ¢ I'élection des délégués dans les conditions posées par les articles L. 52711-7 et L, 2122-7
du Code Général des Collectivités Territoriales.

Article 9 - Buredu

Le comité désigne parmi les délégués quile composent, un bureau corriposé d'un président, de vice-
présidents et de membres dontle nombre est déterminé par le Comité Syndical, sans que le nombre de
vice-présidents puisse - excéder 20%, arrohdi  Pentier supérieur, de J'effectif de celui-ci ni qu'il puisse
excéder quinze vice-présidents.

Le comité syndical peut, & la majorité des deuix tiers, fixer un nombre de vice-présidents supérieur &
celui quirésulte de 'application du précédent alinéa, sans pouvoir dépasser 30 % de son propre effectif
et le nombre de quinze.
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Acticle 10 — Territoires d'animation

Le Syndicat est composé de plusieurs territoires d’animation, dont le périmétre différe de ceux des
circonscriptions électives visées supra, ayant vocation & recenser les besoins desdits territoires
notamment en ce qui concerne les travaux & réaliser par le Syndicat au titre de Fensemble de ses
compétences.

Les périmétres de ces territoires et leurs moddlités d'animation sont précisées par délibération du
cornité syndical, '

Article 11 —Réglement Intérieur

Un réglement intérieur adopté par délibération du Comité Syndical fixe, conformément aux articles L.
2121-8 et L. 5211-1 du Code Général des Collectivités Territoridles, les dispositions relatives au
fonctionnement du comité, du bureau et des commissions, qui ne seraient pas déterminées par les lois
et réglerments,

Article 12 — Budget — Comptabilité
Le budget du Syndicat pourveit aux dépenses incombant & celui-ci 4 T'aide des contributions des
commines, groupements ou des tiers publics ou privés qui découlent de délibérations prises par le
Comité Syndical ou du Bureau (en fonction des délégations), & savolr :
* les contributions.des membres correspondant é Pexercice des compéténces transférées et/ou
aux services assurés _
« les contributions des membres adhérents correspondant qux investissements réalisés sur ledr
territoire par le Syndicat
+ les sommes dues par les entreprises concessionhaires en vertu des contrats de concession,
telles que les surtaxes, majorations de tarifs et redevances contractuelles
» les participations des tiers publics et privés
s lataxe sur ['électricité
les aides du Fonds d' Amortissement des Charges d'Electrification et autres aides rigtionales et
régionales
les ressources d’'empruint
les aides européennes
les versements du FCTVA _
les contributions du Département de Maine et Loire.
les donsét legs éventuels

o 5 & 8 B

La comptabilité du Syndicat est tenue selon les régles applicables & la comptabilité des communes.
Le receveur est un comptable du Trésor Public dans les conditions prévues par les lois et réglementsen
vigueur,

Article 13 — Siege du Syndicat _

Le siége du Syndicat est fixé dans la ZAC de Beuzon —Route dela Confluence 6 ECOUFLANT. L'orgarne
délibérant se réunit au sigge du Syndicat. Il peut se réunir dans toute-commune membre sur décision
de Porgane délibérent.

Article 14 = Durée du Syndicat.
Le Syndicat est institué pour une durée illimitée.

Avticle 15 — Adhésion a un autre organisme de coopération
Par dérogation 4 l'article L., 5212-32 du Code Général des Collectivités Territoriales, Fadhésion du
Syndicat d un autre organisme de coopération est décidée par délibération du Comité Syndical,

Avrticle 16 — Modifications statutaires
Les modifications dés statuts du Syndicat sont régies par application des artictes L. 5211-17 &
L. 5211-20-1 du Code Général des Collectivités Territorialas.
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Annexe 1 - Liste des membres SIEML

Communes et EPCl membres Communes déléguées Population municipale 2016
CA du Choletals 82795
CA Mauges Commiunauté 119 098
CA Saumur Loire Dévaloppement 61778
CC de Beaufort-en-Anjay 17 260
€C de Ia région de Doué la Fontaine 12 897
CC de la région de Pouancé-Cambrée 10411
CC de la région du Lion d'Angers 15621
CC de Loir et Sarthe 7316
CC des Coteaux du Layon 15310
CC des Portes de 'Anjou 8063
CC du Bocage 9412
CC du canton de Noyant 6114
€C du canton de Segré 17 507
Ce duf Gennois 8129
€€ du Haut Anjou 10 652
CC du Loir 11559
CC Loire Aubance 17283
CC Loire Layon 23311
CC Lolre-Longué 18197
CC Quest-Anjou 8 980
¢l Angers Loire Métropole 272 124
Allonnes 2930
Angrie 9568
Antaighé 473
Armaillé 302
1Artannes-sur-Thouet 413
Aubigné-sur-Layon 369
Aiverse. 447
Aviré 483
Baracé 526
Baugé
Montpallin
Pontigné
Saint-Martin-d'Arcé
Vieil-Baugé
Bocé
Chartrené
Baugé-en-Anjou Cheviré-le-Rouge 11873
Clefs
Vaulandry
Cuon
Echemiié
Fougeré
Le Guédéniau
Saint-Quentin-lés-Beaurepaire
Beaufort-en-Anjou Befaufort-en-\fa!!ée 7008
Gee
1416

Beaulieu-sur-Layoh
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Annexe 1 - Liste des membres SIEML

Communes et EPCl membres

Communes déléguées

Population municipale 2016

Andrezé

Beaupréau

La Chapelle-duy-Gendt

Gesté

. lallais

Reaupréau-en-Mauges o jubaudiere 22 485

Lé Pin-en-Mauges

La Poiteviniére

Saint-Philbert-en-Mauges

Villedigu-la-Bloudre
Récan-fes-Granits 2752
fégrolles-en-Mauges 1977

Champ-sur-Layan

Faveraye-Machelles
Bellevigne-en-Layon Faye-d'Anjou 5712

Rablay-sur-Layon

Thouarcé
Blalson-Saint-Sulpice Bl:?1son.~6¢.3h|er 1234

Saint-5ulpice
Biou 1013
Bouillé-Ménard 732
Bourg-IEvéque 231
Brain<sur-Allonnes 1987
Breil 277
Brézé 1289
Brigné 430
Brissac-(uince 3059
Brissarthe 621
Broc 313
Brossay 362
Candé 2916
Carbay 243
Cernusson 337
Chacé 1362
Challain-la-Potherie 215
Chalonnis-sous-e-Lude 135
Chalonnes:sur-Laire 6528
Chambellay . 357
Champigné 7.084
Champtocé-sur-Loire 1 865
Chanteloup-les-Bois 712
Chared-Sdint-Ellier-sur-Aubance 768
Chateauneuf-sur-Sarthe 3136
Chitelals 653
Chatidefonds-sut-Layoh 962
Chavagnes 1247
Chavaignes 97
Chazé-Henty 852
Chazé-sur-Argos 1053
Cheffes 980
Chiemellier ‘782




Annexe 1 - Liste das membres SIEML

Communes et EPCI membres Communes déléguées Population municipale 2016

Chanzeatix

Chemillé

Melay

Cossé-d'Anjou

La Chapelle-Rousselin

La Jurnelliére
Chemillé-en-Anjoi La Salle-de-Vihjers 21304

La Tourlandey

Neuvy-en-Mauges

Sainte-Christine

Saint-Georges-des-Gardes

Saint-Lézin

Valanjou

d - . Chamipteussé-sur-Baconne
Chenillé-Charmpteussé Chenillée-Changs 36.8
Cherré 537
Chigné- 308
Cholet 53 890
Cizay-la-Madeleine 501
Cléré-sur-Layon 348
Combrée 2 B37
Concourson-sur-Layon 560
Contigné 762
Cornillé-les-Caves 464
Coron 1572
Corzé 1718
Courchamps 474
Courléon 158
Coutures 525
Baumeray 1526
Denée 1358
Pénezé-sots-Doud 464
Dénezé-sous-le-Lude 306
Distré 1684
Doué-la-Fontalne 7584
|Durtal 3382

Braln-sur-Longuenge '
Erdre-en-Anjou Gene - 5648

La Pougze

Vern-d'Anjou
Firiché 1523
Fortevraud-I'Abbaye 1546
Forges 287
Freigné 1131

Chénehutte-Tréves-Cunault

Gennes
Gennes-Val de Loire Grézillé 5044

Saint-Georges-des-Sept-Voies

Le Thoureil
Genneteil 335
Grez-Newville 1464
Grugé-T'Hopital 292
Huillé 543
Ingrandes-Le Fresne _ |Ingrandes 1661

3
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Annexe 1 - Liste des membres SIEML

Comrnuries et EPCl membres Communes déléguées Population municipale 2016

Bealvau
Jarzé Villages Chatfmont-d'Anjou 2722

larzé

Lué-en-Baugeols
luigné-sur-Loire 2621
Juvardeil 788
La Breflie-fes-Pins 588
La Chapelte-Hullin 137
La Chapelle-Saint-Laud 722
La Chapelfe-sur-Oudon 551
La Cornuaille 1040
La Ferrigre-de-Flée 362
La Jaille-Yvon 310
La lande-Chasles 111
La Ménitré 2102
La Pellerine 158
La Plaine 1029
La Possonnigre 2416
ia Prévidre 246
La Romagne 1782
l.a Sépuiniére 3867
La Tessoualle 3076
Lasse 289
Le Bourgsd'lré 70
Le Coydray-Macouard 205

, . Andigné

LelLion-d'Angers T Lon-dAnzers 4 465
Le Louroux-Béconnais 3016
e May-sur-Evre 3953
Le Puy-Notre-Dame 1218
Le Tremblay 350
Les Alletids 879

Brioh
Les Bois d'Anjou Fontaine-Guérin 2571

Saint-Georges-du-Bois
Les Cerqueus 889
Les Rairies 977
Les Rosiers-sur-Loire 2327
Les Ulmes 586
Les Verchers-sur-Layon 911
Lézlgné 770
L'Hotellerie-de-Flde 512
Liniéres-Boutoh ‘78
Loiré 896

Andard

8aundé

La Bohalle
Lolre-Authion Brain-sur'Authion 15 471

Corné

La Dagueniére

Saint-Mathurin-sur-Loire
Longué-Jumelles 6875
Louréasse-Rochemenier 799

513

Louvalnes




Annexe 1« Liste des membres SIEML

Communes et EPCl membres

Communes déléguées.

Population municipale 2016

Mozé-sur-Louet

Lulgné 266

Les Cerguetlx-sous-Passavant

La Fosse-de-Tigné

Nuell-sur-Layon
Lys-Haut-Layon Tancoigné 7 882

Tigné

Trémont

Vihiers
Marans 562
Marcé 844
Marlgné 686
Mattigné-Briand 1857

Beausse _

Botz-en-Mauges

Bourgneuf-en-Mauges’

La Chapelle-Saint-Florent -

Le Marillais
Maugeas-sur-Lolre Le Mesnil-en-Vallée 18250

Montjean-sur-tolre

La Pommerave

Salnt-Florent-le-Vieii

Saint-Laurent-de-la-Plaine

Satnt-Laurent-du-Mottay
Maulévrier 3179
Mazé-Milon Fontaine-Milon 5 578

Mazéd
Mazléres-en-Mauges 1055
Meigné 383
Meigné-le-Vicomte 308
Méon 265
Miré 1056
Montfort 110
Montguilfon 227
Montignd-1&s-Rairigs 378
Mantilliers 1208
Moantreuil-Bellay 4030
Montreuil-sur-Loir 502
Montreuii-sur-Malne 688

La Boissiére-sur-Evre

Chaudron-eén-Mauges

La Chaussalre

Le Fief-Sauvin

Le Fuilet
Mentrevault-sur-Evre Maontrevault 16 064

Le Puiset:boréd

Saint-Plerre-Montlimart

Saint-Quentin-en-Mauges

Saint-Rémy-en-Mauges

La Salle-et-Chapelle-Aubiy
Montsoreau 454
Moranhes-sur-Sarthe Cheniré-sur-Sarthe 2 060

) Morannes
Mouliherne 883
2045
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Annexe 1 - Liste des membres SIEML

Communes et EPCI membres

Communes déiéguées

Population municipale 2016

Neuillé 988
Noéllet 433
Notre-Dame-d'Allencen 6560
Nayant 1879
Noyant-[a-Gravoyere 1871
Nuaillé 1516
Nyoiseau 1240

Bouzillé

Champtoceaux

Drain

Landemont
Orée d'Anjou Liré 16 025

Saint-Christophe-la-Couperie

Saint-tayrent-des-Autels

Saint-Sauveur-de-Landemont

ta Varenne
Parcay-fes-Ping 919
Parnay 482
Passavant-sur-tayon 126
Pouancé 3031
Querré 335
Rochefori-sur-Loire 2290
Rou-Marson 681
Saint-Augustin-des-Bois 1172
Saint-Christophe-du-Bois 2 584
Saint-Clément-des-Levées 1157
Salnt-Cyr-en-Bolrg 937
Sainte-Gemmes-d'Andigné 1476
Saint-Georges-sur-Layon 783
Saint-Georges-sur-Loire 3529
Saint-Germain-des-Prés 1400
Saint-lean-de-la-Croix 236
Salnt-lean-des-Mauvrets 1751
Saint-Just-sur-Dive 357
Salnt-Léger-sous-Cholet. 2 608
Saint-Macalre-du-Bois 458
Saint-Martin-de-la-Place 1152
Saini-Martin-du-Bols 938
Saint-Meldine-sur-Aubance 2044
Szint-Michel-et-Chanveaux 409
Saint-Paul-du-Bois 610
Salni-Philbert-du-Pauple 1290
Saint-Rémy-la-Varenne 575
Saint-Saturnin-sur-Loire. 1379
Saint-Sauveur-de-Fiée 324
Saint-Sigismond 364
Saulgé-I'Hopital 583

. {Saumur 27 413

Scealx-d'Anjou 1132
Segré ' 6925
Seiches-sur-fe-Loir 2874
Sermaise 300
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Annexe 1 - Liste des membres SIEML

Communes et EPCt membres

Communes délégudes

Population munlcipale 2016

Le Longeron

Montfaucon-Montigné

La Renaudiére

Roussay

Saint-André-de-la-Marche

sevremolne Saint-Crespin-sur-Moine 24970
Saint-Germaln-sur-Moine
Saint-Macaire-en-Mauges
Tilliares
Torfou
Soeutdres 387
Somioire 914
Souzay-Champigny 797
Thorigné-d'Anjou 1189
Tiercé 4 287
Toutlemohde 1208
Trémentines 2823
Ambillou-Chataauy
Tuffalun Louerre 1778
Noyant-ja-Plaine
Turquant 584
. Saint-Aubin-de-Lufgné
Val-du-Layon Saint-Lambert-du-Lattay 3263
Varennes-sur-Loire 1891
Varrains 1244
Vauchrétien 1497
Vaudelnay 1185
Vergonnes 316
Vernanias 1975
Verhoil-le-Fourrier 1256
Verrie 454
Vezins 1643
Villebernier 1 485
Villemaisan 636
Vivy 2 506
Yzernay 1829
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Annexe 2 - Périmatre des 29 cireanscriptiony dlectivas

Hom de fz dirconscription dlective

Coeapasitian de Ia tlecansedption dlective

Popifation feprésentants av 3eln das Représentants au sain
Jonieigala 2016 | ¢ircanstriptions dlectives du comitéd syndical

BSgrolies-en-Miyges 1977 1

Chanteloup-és Bals 2] K]

Cholel 53 850 1

ta Aamagne i762 t

La 3guinidre 4967 t

|2 Tessoualle EL i

" . Le May-surEvre 3953 1
Cirsanssdphion o Choteias Milbres.en Maiges m?_s; i 5

e 1Nua}l&é 1545 1

Saint-Christaghe-du-Bols 2584 1

[SalntLdgersous-Chelet 2 603 1

Toullamonde 1304 1

Trémentings 280 1

Welns 1 643 1

CA du Cholatals 927935 a

|eecavprésu-en:tasges 23 4B5] 1

{ehemiiid-en-Anjor 21304 1

s Mauges-sur-Loire 18350 i
cummmﬁl“;[&;ﬂ,‘:ﬁ tdg szt IMonlr'eViult-supEwn 1g684 1 6

: i Crde Anjou 15015 1

Sevremeina 24970 1

CA Madges Commanautd 119 034 12

Adlenaes 2 520 1

[Antotgnd 423 t

Artannes-sur-Thotat LIE! 1

Atain-aur-Alonaes 14987 k)

Ardzé 1145 1

Biassay ELH i

- Chacd 1362] 1

Cizsyla-Madeltine 501] 1

coutchamps 474 1

|Ehstnd 1583 1

Forteyraud-'Ahhaye 1546 1

1.3 lirgtlie-les-Pins il i

Le Coudray-Macouard 905] 1

Le Puy-Nofre-Dame 4218 1

Monbigiif-Reflay 4930 1
Citcanscriptinn Saumur Lofre Déwloppemant Montsoraaw A54) t n

& 778 habitants Heulfld rid t

Parnay 48] 1

AolMarsor ZH 1

Salnt-Cyr-en-Hourg 537 1

S#lal-lustaurDivd 397 1

safnl-Macalre- du-Bofs 458 1

Saumur 27413 1

Souzay-Champlany” 97 1

Furquani 584 1

Varznnes-sur-foire 1891 i

Varrzins 1244 1

del 4385 1

Verile 454 i

[Vilteberater 1 45 1

[Vivy 2 506/ 1

€A Saumur Loire Dével i ﬁ!ﬁi 7

Eaeaufurt Anjoli 7063 1

P N M 2102 1
l:ieccn'ls«:n;;l;‘u;\Et geh::ia:l“nlrslrm-mjou Les o d"Anjan T 1 1

S tad-hilion 5574 1

CC da Neaufort-en-Anfou 17 260 2

Rilgné 430 1

Conraurson-sir-Layon, 564 i

Déneré-sousDovd 464 1

Doadla-Fonialne 7584 t

. Forgns 2BY; 1
Circonstription da la réglan de Douk ta Fontaine  [Las Llmeg 536; i 1

12897 habianls Les Verchersssurdayon a1} 1.

ftovsesie Rochementer 749 1

Melgnd 383 1

Morliart 140] 1

saint:Gearpes-zur-Layan 743 i

CC de la région de Boud b Fonteine 12 B‘S?i 2

Acmatttd 302] 1

Bonllit-Ménard 732 1

Bovrg-Evique 131 EE

Carbay 243] k]

Chazd-Henry 457 £

[Cembris 2330 1

.

Didosicrplonde 13 régton de Paangé-Combide” Grugd-LHopiat 2 1
£041% habiiants pa Chapehe-Hullly 137 ! !

La Prdvidre 246 1

Le Tremblay 336 1

Masif=t 433 1

Peyancd 3033 1

Saint-Michal &l-Chanveays 409 i

Yergonnes 315 1

CC da la rdgion de Powancé-Combrée 16411 2

Chambell ELE)| 1

[Ehenlifd-Champleussé - :_*._EE; 1

Erdte-en-Anjou 5 648;
iGrez-Newile 1464

Clrcontcription de la région du Lion d'Angers Ly dills-Yvon 316 B

15 £H hahitanis Le Lion-d'Angers 4 465 1

Montreuii-tur-Malne 638 1

Sceams-d'Anjou 1132, 1

Therign&-d'Anjou 1 189 1

Cé i |3 edutory du tion'd*Angers 1582t 2

" 039




nn 3

dre des 29 ¢frc

scriptions Electiv

Mom de fa Sreonsaription klactive I Comgpotilion de i cireansetlpiion dletive | <pate 1016 I ,m:"é::(mwd:: ﬂ‘;‘ comité w:é:;h
Cireenscription e |i. Valtéa kglre-Avthiod llbh‘&milhfon | [54711 4 l 3 I
15471
[earacé 516 1
Circonscription da doir et Sarthe i:i: : 4
7315 habitants 1287 3
e de Lalr et Sarthe 76 1
Aublgnd-suzs-Layon 3R5; 1
Deayllen-sur-Layon L 416 1
Hellsvigne en-Layon 5712 1
s . Chavagnes £ 247 1
Grconserf;;l;p:iie: Cotaatte dulzyon Marligad-Iriand £ 857 1 1
ahitants
lMozé-sur—luuet 20458 1
Hatré-Dame-d'Allencon 55D, 1
Val-du-tayon 2004 1
¢ des Coteaux du Layon 15310 2
Josumeray 1576 1
ll}u:lal 3382 1
Circonscriplion des Portos da FAnfou Les Ralries 972 1 f
£063 habitants [Montgnk s Rakiies 78] 1
lMaranneymr-Saﬂh: 2 B50; 1
€€ des Portes de PAnjoy 8323 i
Caron 1572
ta Plaine ip79 4
- : ey Cerquenx 883,
Cranergin o focig b T i 1 )
Somiolre a4 1
Yiemay § 829 1
CCdu Bacage 9412 i
q‘“’““"{‘l“;';f:a;?::;"‘ Bavgé Navgden-Anjou ! m sm[ 1 1
Angide 968 1
. Candd 2916 4
‘Circonsedplion du canten de Candé Chaflaln-da-Paltierls 15 1 1
7779 habitants Chaad.gup-Arpos 1653 1
Fretend 1131 1]
Lolré BY6| 1
Auvesse 247 1
Brelf 277 1
arec 31 1
chatopnes-soug-te-tude 135 1
Chavalgaes EXi 1
Chigaé- 308 i
|Bneid-sousle-tude 306 1
Clreonseétption dv cantan dy Hoyant Genpeteil 335 [ M
6 114 babltants La Pellecide 158, 1
Lasse 289 1
Linidees-Banton 78] 1
Mulznd-e.Vicomis 308) Al
lMénn 265 1
Noyant -1 879 i
Peigaydey-Ping 819 1
CC du £amon de Nayant &1 1
Aviré AR3 1
Chatelais 53 1
L3 Chapelle-sun-Ouden 551 1
Ls Ferribra-de-Flés 36 1
Le Bourg-d'irk 870 ]
L'H&telierte-de:Flée 512 1
z 513 1
Cireonscgption du cantan de S2grd birrans S5 1 "
17507 habilants ]Montsul[!on pri i
Hoyant-la-Gravoyie 1071 [
Ryolseau 1240 i
[Salnte-Girmnes:6'Andigné 1 416] []
Satnl-Martin-du-Bais a3g] £
Saint-Sauvsur-du-Flie I ¥
Seged £ 925! ]
CC.dti canton de Segré 17 547] 2
Chemeliier 743 1
. Coutures 525 t
(l!mngs;t_;x;l;?]:::; s Gennas-Vald= Loie 5044 1 1
Tulfilve 1 778; t
CC du GEanols 8 128, 1
Brissarthe E3if i
Champlgni Zadif -t
(Chiteaunedf-sus-Sarihe E) 131{ 1
Chasrd 537 1
“Creansedption d Baut Anfou Conifgng 761 1
10653 habitants Juvardel] 738 1 1
Marignd e8]
Mlr$ 1056
Cuersd 335
Sonurdics 83
CC gu Raul Anjou 10-302] #
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Annexe 2« Périmeire des 79 creonscriptions électives
Al . N : Pogulation Représéatants 5u e des Représentants su seln
Hom de a e & i dela ditctive 1 munfflpe?e 1016 tireonsciptons dlectives du comiltd syndical
Carnblé-les-Laves Lzl ]
Corié i1 1
Hullld 543 1
arzd Villages 2722 1
Gireonseelption de Leir EW__LM - ! 5
11 354 habitants ek B34 1
Mantrewl-shir-Lair 507 1
safches-tur-fe-Loir 2 924 1
Sermzise 304 1
CC dfu Lafr 11 659 2
Cernpison 337 1
Cisrd-surdayon 48] 1
Lircanscription du Vihiersnls Haut Layan tys-Haul-layon 7 B8Y 1 4
10513 habitanls MontitFers 1 208; 1
Passavant-nu-Lagan 126 1
[$alat-Paul-du-Eols 619! 1
Blzison-Saint-Sulpice 1234 1
Hirlssac-Quined 1559 1
Chareé-Saint-fillar-sur-Avbance 769 1
fulgné-sur-talre 1621 4
Les Alauds £33 1
Lelgnd 265 1
Circanseripllon tafre Aubance [Saint-ean-de-fa-Croix 236 1
17 293 mabifants Salnt-tean-des-Mawrels 1751
Saint-Melainea-sur-Avbince 2044
[Salpr-Rémy-fa-Varenne 915
Salat-Satirnin-dir-Lekee : 1379 1 k
saulgélFibpleal i 583 1 E
Waachritien 1497 1 ;
CC Loire Aubance. 12 283 Fl
Chalaanes-fur-Lokre 6528 1
Champletd-sur-Llolre 4 856 1
ChandefandsurLagon 52 1
Dente 1338 1
Ciponzcription Lolre Layon :;g;mé&% fisine ;::;; } i
23 ALK habliants RocheT Toke 379D 1
sainb-Gearges-sue-tolie 2528} 1
Stint-Germain-des-Prés 1400 1
Val-du-Lwsén 1261 i
CC Loive Layon 23351 3
lou 1043 1
Couiféon 158
L3 Landle-Chasles 111
a5 Roslers-sur-talre 237
Lgngud-Jumelias 6 875] -
Lircoaseriptlon Leife- Longué &6 1 1
18 §97 habkants Salt-Clédment-des-Levées 1157 t
Satat-Martin-de-la-Flace 1352 1
$5ainf-Philbert-du-Peuple 1290] 1
Varnzntes- ) 3 975] 1
Vernoil-le-fouster 125¢| 1
CC Lalretongud 18.187| 2
Bécod-les-Granily 2732 1
La Cornuaitie 1040
- . ie Lourawx Béconnals 3086 R
Clroneipte :'h?l‘;f"t;’\ e Ssin-Avgustirdes-Bois 1191 s
¥ Satnt-Stalsmond 364, 1
{villemotsan 636 1
CC Quest-Anjou B &80 1
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o
Libered « Bgalisé » Fraternité

REFUBLIQUE FRANGAISE
PREFET DE MAINE-ET-LOIRE

Direction départementale des Territoires
Service Sécurité Routiére et Gestion de Crise

Unité Loire ct navigation
Commune d’Ecouflant

Arrété portant autorisation de Porganisation du « championnat régional de course en ligne de
fond » le 31 janvier 2016

Arrété n° DDT49-SRGC-ULN-2016-01-016

ARRETE

La préféte de Maine-et-Loire
Officier de la Légion d’Honneur
Officier de I’Ordre national du Mérite,

Vu le Code général de la propriété des personnes publiques,
Vu le Code de PPenvironnement ef notamment son article R, 214-105,

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, 4 1'organisation et 4 1’action des
services de 1’Etat dans les régions et les départements,

Yu Parrété préfectoral n° 2014290-0006 du 17 octobre 2014 fixant le réglement particulier de police de 1a
navigation sur les canaux, riviéres, cours d’eau et plans d’eau domaniaux : riviéres la Maine, la Mayenne,
I’Oudon et 1a Sarthe dans le département de Maine-el-Loire,

Vu "arréts préfectoral SG/MICCSE n° 2015-93 du 26 octobre 2015 donnant délégation de signature en matiére
administrative # Monsieur Pierre Bessin, directeur départemental des Territoires,

Vu Parrété préfectoral DDT49/8G — n® 2015-10-003 du 26 octobre 2015 portant subdélégation de signature &
MM. Denis Balcon, chef du service Sécurité Routiére et Gestion de Crise et Didier Huchedé, chef de 'unité
Loire et navigation,

¥Yu la demande en date du 12 décembre 2015, par iaquelle’: Monsieur Rémi Lescornez, représentant le club
nautique d’Ecouflant 8, rue de I'lle Saint-Aubin 49000 Ecouflant, sollicite I’autorisation d’organiser des
courses de canoé-kayak sur la Sarthe et la Vieille Maine & Ecouflant, le 31 janvier 2016,

Vu I"avis du Directeur départemental des services d’Incendie et de Secours de Maine-et-Loire en date du 29
jaavier 2016, 4

Vu I’avis du Président du conseil départemental de 'Maine-et-];oire, en date du 29 janvier 2016,
Vu "avis favorable du Maire d’Ecouflant en date du 27 novembre 2015,

Sur proposition de M. Ie Directeur départemental des Territoires, ¢hargé de la police de la navigation,
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ARRIETE
ARTICLE 1%

Monsieur Rémi Lescornez, représentant le club nautique d’Ecouflant est autorisé & orgamiser des courses de
canoé-kayak sur la Sarthe et la Vieille Maine 4 Ecouflant, au niveau de la base nautique d’Ecouflant a
’intersection de la Vieille Maine et de la Sarthe le 31 janvier 2016 entre 8 k 00 et 18 h 00, sous réserve des
conditions météorologiques et hydrauliques du moment. Pour disposer de ces informations, Porganisateur se
rapprochera de Météo France et consultera le site internet : www.vigicrues.ecologie.gouv.fr.

ARTICLE 2

La navigation fluviale pourra étre interrompue pendant le déroulement des €preuves. Le passage des bateaux
itinérants dans la zone de la manifestation, s’effectuera sous le contrdle et la responsabilité des organisateurs
qui assureront la sécurité et la régulation.

ARTICLE 3

Les orgaﬂisateurs devront munir de signes distinctifs trés apparents les bateaux assurant le contrdle de la
manifestation et 1a sécurité des participants.

Le stationnement des bateaux de toutes sortes et Pimplantation des perches en riviére seront interdits sur les
plans d’eau réservés et pendant la durée de la manifestation.

ARTICLE 4

Les organisateurs assureront eux-mémes le service d’ordre a4 V'intérieur du plan d’eau considéré, afin que
soient respectées lors de la présente manifestation, les régies de police découlant du réglement particulier de
police de la navigation sur les rividres la Maine, la Mayenne, I’Oudon et 1a Sarthe du 17 octobre 2014, ainsi
que les régles édictées par le présent arrété.

A ce titre, les organisateurs devront mettre en place un panneau B8, avec panonceau « manifestation
nautique » sur deux embarcations de sécurité qui seront ancrées dans I’axe de la riviére et situées pendant la
compétition, T'une en amont immédiat de la zone de manifestation et I’autre en aval immédiat. Le présent
arrété sera affiché sur le panonceau,

ARTICLE S

La manifestation est réservée aux jeunes licenciées de la FFCK, Les organisateurs devront respecter les
mesures suivantes ;

—  Reconnaitre préalablement lo plan d’eau st s’assurer qu’il ne comporte pas de risque pour "activité
envisagée en tenant comnpte notamment des conditions météorologiques et hydrauliques et en veillant &
ce qu’il soit libre de tout obstacle (perchés, bateaux au mouillage, ...} ;

— Localiser et baliser avant le début des épreuves le poste téléphonique le plus proche ou disposer d'un
moyen de téléphone portable permettant d’alerter en cas d’accident les secours public, en composant
te numéro d’appel des sapeurs-pompiers (18 ou 112);

—  Prévoir un moyen de liaison (radio ou téléphonique) entre les embarcations de séeurité et le PC
Organisateur ;

— S’assurer que chaque participant présents un certificat médical mentionnant P’absence de contre-
indication 4 Ja pratique du canoé-kayak datant de moins d’un an ou d’une licence en cours de validité ;

—  S’assurer que les participants mineurs sont munis d’une autorisation parentale ;

—  S’assurer du port du gilet d’aide & la flottabilité par I’enscmuble des participants ;

—  Veérifier effectif admis sur chaque embarcation ;

-~ Procéder au pointage des concurrents au départ et & 'arrivée de chaque épreuve |

— Assurer la sorveillance des participants 4 Daide d*une embarcation & moteur comprenant deux (2)
persormes formées au sauvetage aquatique et un membre de 1’organisation ;

— Disposer de matériel de premiers secours (Lot B) ;
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DISPOSITIFS PREVISIONNELS DE SECOURS

Matériels obligatoires

Matériels optionnels

Matériels
administratifs Fiches bilan | -
ot Crayon, stylo, papier, gomeme Fiches « réflaxe »
documents
Moyens d? 1 apparell de communication (téléphone stfou radio)
communication

1 couverture isotherme
2 paires de gants & usage unique
2 paires de |unettes de protection

Protection, 2 miasquas respiratoires contre les projections & usage

sécurité et hygiéne

unigue

2 paires de ganis de manutentlon

1 flacen de solution hydro-aicoolique
1 rouleau de ruban de balisage

1 lampe électrique ef ses piles

Matérie!l de bilan

1 lampe élactrique &t ses pites
1 paire de ciseaux pour la découpe des cuirs, fiéges,
meusses et résines

Hémorragies et
plaies

1 gairot foilé

2 pansemenis comgressifs

6 compresses siériles

§ pansements de tailles différentes

1 ruban de tissu achésif

4 flacons d'antiseptique cutané en monodose
2 bandes extensibles {lailles différentes)

1 pince & échardes

Sérum physiologique
Chioréxldine aqueuse

Immobilisation et

2 écharpes de toile .
3 colliers cervicaux (modéles petit, moyen etlarge} ou 1

traumatismes coflior cervicat régiable
1 aspirateur portable de mucosités
avec des sondes d'aspiration bucco
pharyngées {2 adtéulies + 2 enfants}
. . 1 boutsllls de 1 m” d'oxygéne,
1 insufflateur manuel aduite et 1 enfant, avec masques a . i .
Ranimation usage unique ou avec filire antibactérien gglggie de son dispositif de détente

4 canules de orp-pharyngées (1 de chague {ailie)

1 masque d'inhalation d'oxygéne
aduite
1 masque dinhalation d’oxygéne
enfant

Matériels divers

1 bouteille d'eau
Gobelets
Suctes enveloppés

Ogtobre 2006

Missions de séeurité civile
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— Désigner un responsable de I’organisation pour accueillir et guider les secours extérieurs, en cas de
besoin ; '

—  8’informer de la localisation du défibrillateur entidrement automatique (DEA) le plus proche aupres
de la mairie ;

— Se conformer de inaniére générale & 'ensemble des observations émises par les différents services
consultés,

ARTICLE 6

Monsieur Rémi Lescornez, représentant le club nautique d’Ecouflant, devia se pourvoir de toutes les
autorisations nécessaires, autres que celles faisant I’objet du présent arrété,

Ti se conformera notamment aux mesures de police que 1’autorité municipale jugera utile de prescrire,

Cette antorisation est accordée sous réserve expresse des droits des tiers.

ARTICLE 7

Le présent arrété pourra faire "objet de recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal administratif de
Nantes dans le délal de deux rnois suivant sa notification par le pétitionnaire et de deux mois suivant sa
publication an recueil des actes administratifs de la préfecture par les tiers.

ARTICLE S

— Le secrétaire général de la préfecture ;

~ Le président du conseil départemental ;

— Le directeur départemental des Territoires ;

— Le directeur départemental des services d’Incendie et de Secours ;

- Le maire d"Feouflant ;

sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exéeution du présent arrété qui est notifié 4 Monsieur Rémi
Lescornez, représentant le club nautique d’Ecouflant et publi¢ au recueil des actes administratifs de la
préfecture.

Fait &4 Angers,fle 29 janvier 2016

Pour le Préfey et par délégation,

le directeur départemental des Territoires, et par délégation,
le chef du sggvice Sécurité Routiére, Gestion de Crise,
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