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DDCS 49
01-Drection et secrétarat Généra

2012297-0001 - Arrété préfectoral de réguiarkation de la capacké d'accueld du CHRS Abr des Cordebers a Chokt Arrété  Viualker
DDFIP 49

déisgation générake et spéciak A M. BUSSENEAU Er, Trésorerie de SEGRE Décson VEuaker

dékgation générale et spéciake a Mme CLAIREMBAULT, PRS Décsion Viuaker

dé¥gation spéclake 3 M CADOU Fabrike, Trésorerie de SEGRE Décsion Viualser

dé¥gation spécle & Mme BUSSENFAU Isabele, Trésorere de SEGRE Décslon Viuaker

déiégation spéciak & Mme GRIMAULT Murk), Trésorere de SEGRE Déckion Veuaker
DDPII49

Avk d'appel 3 projet pour & création d'un seivice d'nvestigation &ducative sur ke département du Maine-et-Lore Avk Viualker
DIRECCTE 49

2012282-0005 - Amété portant annulaton de Tagrément simpk n® /141009/F/049/5/073 dun organkme de services a b Adté Viualser

personne concernant la SARL PEPS & ANGERS

2012283-0002 - Arrété modfcati’ portant agrement sinple n® R/010111/A/049/5/037 d'un organisme de services & la parsonne Ardtd Visugke
concernant TAssociation ETAPE & BEAUFORT EN VALLEE Veuatser

récépissé denreghktrement de déclaration d'un organsme de servkes 3 a personne n° SAP/445007503 concemant fentreprise .
DAYCARD Jérdme- LA VARENNE Autre  Vsuaker
rérépbsé denregstrement de déckration d'un organkme de services 3 ' personne n® SAP/484301460 concemant fentreprise Autra fsuaker

VILLETTE Pascal - ANGERS

récépissé d'enregstrement de déclaration d'un organkme de seivices 4 s personne n° SAP/499511830 concemant EURL ENTRETIEN ’
NATURE ET JARDIN - VILLEBERNIER Autre  Visualser

récépksé denregktrement de déclration d'un crgansme de servkes 4 &a personne n® SAP/534207513 concernant fentreprise Aute  Viuaser
GERMAIN Dent - CORNE A—
récépksé denregktrement de déclaration d'un organkme de services & b personne n° SAP/753572254 corkemant fentreprise Adre  Veuake
LAFITTE Patrick- AVRILLE
PREFECTURE 49
-Directh b_régkmentation et des Colectivkés Locaks {DRCL.
2012290-0002 - syndical mixte établssement publc terrkorial du bassi de b Stvre nantake Arcété  Vkualser

D6-Sous-Préfecture de Chole

;%1;;?7—0002 - arrété sous-préfectoral en date du 23 octobre 2012 avtorisant des courses cyclstes - e dimanche 28 octobre 2012 Ardté  Visuals

2012297-0003 - arrété sous-préfectoral en date du 23 octobre 2012 autorsant une course pédestre dénommée “Les 10Kmsda  , ae Visuak
Cholet” ke dimanche 28 octobre 2012 a Cholet

2012299-0002 - anété sous-préfectoral en date du 25 octobre 2012 autorsant ke 26&me cyclathion et duathbn k dmanche 28 Ardté Vsuakse
octobre 2012 A La Chaussaire.

PREFECTURE 85
DRCTAI

2012290-0003 - arrété n° 2012-DRCTAY/3 - 986 autorsant | créaticn du syndicat mixte "Ftabksement Publc Terrkoral du Bassin \
de B S3vre Nantase” Arrdté  Visuaker
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Egnﬁfé o Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE MAINE ET LOIRE

Arrété n ©2012297-0001

signé par Frangois BURDEYRON
le 23 Octobre 2012

DDCS 49
01- Direction et secrétariat Général

Arrété préfectoral de régularisation de la
capacité  d'accueil du CHRS Abri des

Cordeliers 4 Cholet
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— i £5c]
Libartd » Bgalité » Frateratts
REPUBLIGUE FRANCAISE

PREFECTURE DE MAINE-ET-LOIRE

DIRECTION DEPARTEMENTALE
DE LA COHESION SOCIALE

ARRLTE n°2612-
portant nuse h jour de In capacité du
CHRS abrl des Cordeliers & Chalet

ARRETE

Le Préfet de Maine et Loire
Chevalier de Ia Légion d’Honneur,

VU le code de 'action sociale et deg familles ;

VU le décret n® 2004-374 modifié du 29 avril 2004 relatif aux péuvoirs des plzéfets, a I"organisation et
a I’action des services de I’Btat dans les régions et départements ;

VU larrété préfectoral SG-SCA 1° 91-837 du 29 octobre 1991 autorisant la création d’un CHRS de 11
places dénommé Abri des Cordeliers, sis 6, rue Georges Sand a Cholet(49300) et géié par
["association Abri des Cordeliers & Cholet.

CONSIDERANT que la capacité actuelle du CHRS « Abri des Cordeliers » est de 17 places depuis la
création de places supplémentaires dans Jo cadre du plan d’action renforcé en direction des

petsonnes sans abri et que les modifications de capacilé n’ont pas fait Pobjet d’un arrété
_modificatif;

SUR proposition de la Direcirice départementale de la colésion sociale de Maine-et-Loire ;
ARRETE

Article 1 : La capacité autorisée et installée du CHRS « Abri des Cordeliers », géré par I’association
« Abri des Cordeliers » sise, 6 rue Georges Sand & Cholet, est de 17 places réparties comme suit :

Hébergement d’urgence ; 9 places
Hébergement de stabilisation : 8 places

Article 2: Les caractéristiques du CHRS « Abri des Cordeliers » sont modifiées dans le fichier
national des établissements sanitaires et sociaux (FINESS) de la fagon suivante ; :
N¢ identification : 490 539 327

Hébergement Urgence ‘

Catégorie : 214 - centre d "hébergement et réinsertion sociale

Discipline : 959 - hébergement d’urgence d’adultes et families en difficulté
- Mode de fonctionnement : 11 - hébergement complet internat

Clientéle : 899 - tous publics en difficulté

Capacité : 9 places
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Hébergement stabilisation :
Catégorie : 214 - centre d’hébergement et réinsertion sociale
Discipline : 958 - hébergement d’adultes et familles en difficulté

- Mode de fonctionnement : 11 - hébergement complet internat

Clientéle : 899 - tous publics en difficulté
Capacité : 8 places

Article 3 : Tout changement important dans I’activité, I'instaliation, I’organisation, la direction ou le
fonctionnement doif étre porté A la connaissance de I’autorité administrative.

Article 4 : Le présent arrété est susceptible de faire 1objet d’un recours contentieux devant le tribunal
administeatif de Nantes dans le délai de deux mois & compter de sa notification pour les associations
concernées, ou de sa publication pour les tiers.

Article 5 : Lo Secrétaire générat de la préfecture et la Directrice départementale de la cohésion sociale
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de D’exécution du présent arrété qui sera notifié a
'association « Abri des Cordeliers » 4 Cholet et publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture. :

“Kagers, I 2 SUCTiﬂiﬁ '

Frandols BURDEY ON
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REPUBLIOUSE FRANCAISE

PREFET DE MAINE ET LOIRE

Décision

signé par Béatrice BODELLE
le 01 Octobre 2012

DDFIP 49

délégation générale et spéciale a M.
BUSSENEAU Eric, Trésorerie de SEGRE
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Liberté « Egalr’lé » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES
TRESORERIE de ....SEGRE........c0ovenrenn,
Adresse : 22 Rue du Général de Gaulle 3 SEGRE

DELEGATION DE SIGNATURE

Références : article 14 alinéa 3 du décret n°62-1587 du 29 décembre 1962 paru au journal officiel le 30 décembre 1962
et article L622-24 du code de commerce relatif aux redressement et 2 la liquidation judiciaire des entreprises.

Je soussigné(e) BODELLE Béatrice , Inspectrice Divisionnaire, nommée par arvété du Directenr Général des Finances
Publiques, du 24/09/2011) déclare

constituer pour mandataire spécial et général Monsieur BUSSENEAU Eric , contréleur Principal des Finances
Publiques, pouvoir de gérer et administrer, pour loi et en son nom, la Trésorerie de SEGRE

d’opérer les recettes et les dépenses relatives A tous les services, sans exception,

de recevoir et de payer toutcs sommes qui sont ou pourraient &ire légitimement dues, 3 quelque titre que ce soit, par
tous contribuables, débiteurs ou créanciers des divers services dont la gestion lui est confice,

d’exercer toutes poursuites,

d’agir en justice et signer les déclarations de eréances en cas de procédures collectives et autres actes nécessaires au
bon déroulement desdites procédures,

d'acquitter tous mandats et d’exiger la remise des titres, quittances et pidces justificatives prescrites par les
réglements,

d'opérer 2 la Direction Départementale des Finances Publiques les versements aux époques prescrites et en relirer
récépissé & talon,

de donner ou relirer quittance valable de toutes sommes reques ou payées, de signer récépissés, quiltances et
décharges, de fournir tous élats de situation et toutes autres pidces demandées par 'administration,

de le représenter auprés des agents de ’administration des Postes pour toute opération,

de signer les virements de gros montants et / ou urgents, de signer les virements internationaux, de signer fes
cheques sur ie Trésor, de si aner les ordres de paiement, de e représenter auprés de 1z Banque de France,

de me suppléer dans ’exercice de mes fonctions et de signer seul ou concurremment avec moi tous les actes relatifs
2 la gestion de Ia Trésorerie de SEGRE et aux affaires qui 8’y rattachent.

® En conséquence, lui donner pouvoir de passer tous actes, d’élire domicile et de faire, d*une manidre

générale, toutes les opérations qui peuvent concemer la gestion de la Trésoreric de SEGRE entendant ainsi transmelire
M BUSSENEAU Eric tous les pouvoirs suffisants pour qu’il puisse, sans son concours, mais sous sa responsabilité,
gérer ou administrer tous les services qui lui sont confids,

o Prendre Pengagement de ratifier tout ce que son mandataire aura pu faire en vertu de la présente procuration.

La présente délégation sera publiée au recueil des actes administratifs du Maine-et-Loire.

Fait & Segre le 01/10/2012

Signature du délégataire Signature du délégaant !

Bodelle Béatrice, IDIV.

Date de réception 2 ln DDFP de Maine-et-Lojr: ;
Date et numéroe de publication au recueil des actes administratifs
du département de Maine-et-Loire (si cet acle néressite une publication) :

! faire précsder lasi gnature des mots « Bon poir potvoir »

MINISTERE DE L'ECONOMIE
ET DES FINANCES
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Eibenidcn bgalltd + frateraité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE MAINE ET LOIRE

Décision

signé par Christian PINEAU
le 01 Octobre 2012

DDFIP 49

délégation générale et spéciale a Mme
CLAIREMBAULT, PRS
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Liberté Egair'lé * Fraterntté
REPUBLIQUE FRANGAISE

DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

Pole recouvrement spécialisé de ;Malng et Loire.’,
Adresse 1 ;....cité admaistrative

15b ree Dupetit Thouars, ;49047 Angers cédex. il G

DELEGATION DE SIGNATURE

Références : article 14 alinéa 3 du décret n°62-1587 du 29 décembre 1962 paru au journal officiel le 30 décembre 1962
et article L622-24 du code de commerce relatif aux redressement et 2 la liquidation judiciaire des entreprises,

Je soussigné(e) =, Christian PINEAU Comiptablé du PRS , fiommé I 01/07/2010 par décision du 22/03/2010 déclare:

¢ constituer pour mandataire spécial et général Madame CLAIREMBAULT ghislailleé};—inspét;t_tiéé;

*  lui donner pouvoir de gérer et administrer, pour lui et en son nom, le pole de recouviement spécialisé a Angers
phedreseddaieediaieissaey

*  d’opérer les recettes et les dépenses relatives A tous les services, sans excepiion,

* de recevoir et de payer toutes sonunes qui sont ou pourraient &tre légitimemtent dues, 3 quelque tifre que ce soit, par

tous contribuables, débiteurs on créanciers des divers services dont la gestion lui est confide,

¢ d’exercer touies poursuites,

* d'agir en justice et signer les déclarations de créances en cas de procédures collectives et autres actes nécessaires au
bon déroulement desdites procédures,

* d’acquitter tous mandats et d’exiger la remise des itres, quillances et pidces justificatives prescrites par les
réglements,

* d’opérer & la Direction Départementale des Finances Publiques les versements aux époques prescrites et en retirer
récépissé A talon,

* de donner ou retirer quittance valable de toutes sommes regues ou payées, de signer récépissés, quittances et
décharges, de fournir tous états de situation et toutes autres pidces demandées par I’ administration,

*  dele représenter aupigs des agents de ’administration des Postes pour toute opération,
* de signer les virements de gros montants et / ou urgents, de signer les virements internationaux, de signer les
chéques sur le ‘Trésor, de signer les ordres de paiement, de le représenter auprés de la Banque de France,

*  deme suppléer dans I'exercice de mes fonctions et de signer seul(e) ou concurremment avec moi tous les actes
refatifs A la gestion du Pole de recouvrement spécialisé de Maine el Loire et aux affaires qui s’y rattacheat,

¢ Dn conséquence, lni donner pouvoir de passer tous actes, d'élire domicile et de faire, d’une manidre
générale, loutes les opérations qui peuvent concerner ki gestion du Pole de recouvrement spécialisé de Maine ef Loire &
wammesteamsoneened, eniendant ainsi transmettre 3 Mme CLAIREMBAULT: -=2:-4 tous les pouvoirs suffisants pour
qu’il puisse, sans son concours, mais sous sa responsabilité, gérer ou administrer tous les services qui fui sont confiés.

o Prendre 'engagement de ratifier tout co que son mandataire aura pu faire en vertu de la présente procuration,

La présente délégation sera publie au recueil des actes administratifs du Maine-ct-Loire,

-, le =20 8/10/201 250 hmcis

Fait 2 -ANGERS

[ PP RO VY Py

Signature du délégataire Signature du déléguant '
Christian Pineau
Bon pour porveir (manascrit)
Date de réeeption A fa DDFP de Maine-ct-Loirs ;
Date et muméro de publication au recucil des netes administeatifs
du département de Maine-ei-Loire (si cet acte nécessite une publication) :

! faire précéder la signature des mots « Boa pour pouvoir»

//-_—T.—-N'\\

MINISTERE PU BUDGET

VI DES COMPTES PUBLICS Of‘ﬂ
BRI ET DE LA REFORME DE L'GTAT i




Liberté = Egalish » Fravernité

REPURLIOQUE FRANCAISE

PREFET DE MAINE ET LOIRE

Décision

signé par Béatrice BODELLE
le 01 Octobre 2012

DDFIP 49

délégation spéeiale & MM CADOU Fabrice,
Trésorerie de SEGRE
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DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

TRESORERIE DE SEGRE

Délégation de signature en date du 0111012012

DELEGATION DE SIGNATURE (spéclale)
donnée par le trésorier & ses mandataires temporaires ou permanents,

Vularticle 14 du décret n° 62-1587 du 29 décembro 1962, portant réglement général sur la Complabilité Publigue, modifié par les décrels
N 74-246 du 11 mars 1974 ef 76-1027 du 10 novembre 1976 ;

Vu le paragraphe V-2 de Mnsiruction Générale du 16 acdt 1965 {JO du 19/10/1986}, sur ['organisation du service dos comptables
publics,

Vil la lof n° 78-753 du 17 juillet 1978, portant diverses mesures d'amélioration des refations enirs Padministration et le public, et
notamment I'asticle 1,

Vu Fariicle 2 du décret n° 79-834 du 22 septembre 1979, portant application de la lof n® 78-753 du 17 juillet 1978,

Vu le décrel 1°2008-310 du 3 aveil 2008, ¢réant la Direction Geéndrale des Finances Publiguss,

Vu le déeret n° 2008-308, portant dispasitions transiloires relatives & fa Direction Générale des Finances Publiques, et notamment les
articles 1-flet 2,

Le socussigné, BODELLE Béatrice, Trésordre de SEGRE
Déclare constituar pour son mandataire spécial M CADQU Fabrice

alelfat:
# (o signer les correspondances courantes correspondant & son secteur d'activité,{Dépenses, Recattes, Budgets...)
e en fabsence du comptable ou de son adjoint
% do signer tous actes de poursuites
% d'accorder des défais dans la fimite de 1000 €
& de signer tout acte et donner valable quittance de tout pafement émanant d'un officier ministériel
% derecevolr et exploiter tout courrier émanant de la DDFIP du Maine et Loire

La présents délégation est consentie :
* Aftilre permanent

Prend l'engagemaent de ratifier tout ce que son mandataire aura pu falre an vertu de la présente délégation.

Fait & Segre, le premier Qctobre 2012
Signature dv Mandatairs, Signature du Mandant(@

" a date en toutes fettres
@ Faire précéder la signature des molts ;
« Bon pour pouvoir » Visé lp 1

Le Direcleur départemental des Finances Publiguss,

2012Cadoudélégation sp signature PNC.duc 0 1 2
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[fieeré v Bgulitd o Frafernité

REPUBLIDUE FRANGAISE

PREEET DE MAINE ET LOIRE

Décision

signé par Béatrice BODELLE
le 01 Octobre 2012

DDFIP 49

délégation spéciale & Mme BUSSENEAU
Isabelle, Trésoreric de SEGRE
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DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

TRESORERIE DE SEGRE

Délégation de signature en date du 02/10/2012

DELEGATION DE SIGNATURE {spéctale)
donnée par le trésorier & ses mandataires temporaires ou permanents.

Vu Tarticle 14 du décret n° 621587 du 29 décembre 1962, portant réglement général sur la Comptabilité Publique, modifié par les décrels
N* 74-246 du 11 mars 1974 el 76-1027 du 10 novembra 1976

Vu le paragraphe V-2 de l'nstruction Générala du 16 aoiit 1966 {90 du 19/10/1966), sur lorganisation du service des complables
publics,

Vu la lof n° 78-753 du 17 juillet 1978, portant diverses mosures d'améfioration des relations entre administration et le public, et
notamment |'artlcle 1,

Vu Farticle 2 du déoret n° 79-834 du 22 septembre 1979, portant application de fa foi n° 78-753 du 17 juilist 1978,

VU le décret n°2008-310 du 3 avril 2008, créant la Direction Générale des Finances Publiques,

Vu le décret n° 2008-309, portant dispositions transitoires refatives 4 la Diraction Générals des Finances Publiques, et notamment les
articles 1-fiet 2,

Le soussigné, BODELLE Béatrice, Trésoridre do SEGRE
Déclare constiluer pour son mandataire spécial Mme BUSSENEAU lsabslle

4 leffet :
* o signer les correspondances courartes comespondant 4 son secteur d'activité,{Dépenses, Recettes, Budgels...)
* &n ['absence du comptable cu de son adjoint
% do signer tous actes de poursuiles
% daccorder des délais dans fa limite da 1000 €
& de signer tout acle et donner valable quittance de totl paiement émanant dun officier ministériel
% de recevoir et exploiter tout courier émanant de la DDFIP du Maine et Lolre

La présente délégation est consentie :
e A litrg permanent

Prend lengagerent de ratifier tout ce que son mandataire aura pu faire en vertu de la présente délégation,

Fatt & Segre, le premier cclobre 2012
Signature du Mandatalre, Signature du Mandant®

) [a date en toutes letires
@ Faire précdder la signalure des mots :
« Bon pour pouvolr » Visg ls O)

Le Directeur départemental des Finances Publiques,

2012Busseneauldélégation sp signature PNC.doc
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Hibertéos Egafitd » Froternisd

REPUBLIOUE FRANGAISE

PREFET DE MAINE ET LOIRE

Décision

signé par Béatrice BODELLE
le 01 Octobre 2012

DDFIP 49

délégation spéeiale & Mme GRIMAULT
Muriel, Trésorerie de SEGRE
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DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES
TRESORERIE DE SEGRE

Délégation de signature en date du 04/10/2012

DELEGATION DE SIGNATURE (spéciale)
donnée par ls trésorler & ses mandatalres temporaires ou permanents.

Vu Farlicle 14 du décre! n® §2-1587 du 29 décembre 1962, portant réglement générat sur la Comptabilité Publique, modifié par les décrels
n* 74-246 du 11 mars 1974 et 76-1027 du 10 novembre 1976

Vu e paragraphe V-2 de Fnstruction Générale du 16 aoflit 1966 (JO du 19/10/1966}, sur l'organisalion du service des cemplables
publics,

Vulaloin® 78-753 du 17 Juillet 1978, portant diverses mesures d'amélioration des relations entre Padministeation et le public, et
notammant 'asticle 1,

Yu Tarlicle 2 du déeret n° 79-834 du 22 seplembre 1979, portant application de la lof n° 78-753 du 17 juiliet 1978,

Vu le déeret n°2008-310 du 3 avil 2008, créant la Direction Générale des Finances Publigues,

Vu le décret n° 2008-309, porlant disposttions transitolres refatives & fa Direction Générale des Finances Publiques, et notamment les
articles 1-ll et 2,

Le soussigné, BODELLE Béalrice, Trésorigre de SEGRE
Déclare constituer pour son mandataire spécial Mme GRIMAULT Muriel

& leffet:
» de signer les correspondances courantes correspondant & son secleur d'activité, (Dépenses, Recetles, o)
o en Tabsence du comptable ou de son adjoint
% designertous acles de poursuites
% d'accorder des délais dans la imite de 1000 €
% designer lout acte et donner valable quittance do tout palement émanant d'un officier ministériel
% de recavoir st exploiter tout courrier émanant de la DDFIP du Maine et Lolre

La présente délégation est consantie :
# A tilre permanent

Prend l'engagement de ratifier tout ce que son mandataire aura pu faire en veriu de la présente délégation,

Fait & Segre, le premier octobre 2012
Signature du Mandataire, Signature du Mandani

1 |a date en toutes letlres
@ Faire précéder la signalure des mots :
« Bon pour pouvoir » Visé le

Le Directeur départemental des Finances Publigues,

201 2Grimaultdéiégation sp signature PNC.doc
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Dirgo PJJ- V1

£k Autorité compétente pour délivrer autorisation

Préfet du département du Maine et Loire.

4k Objet de ’appel A projet

Création d’un service mentionné au 4° du I de larticle L312-1 du code de Paction sociale et des
familles (CASF) soumise & procédure d’appel & projet préalable conformément & I'article 1313-1-1
du CASF.

{. Modalités de consultation des documents constitutifs de ’appel & projet et
demande de précisions

Le cahier des charges de I’appel & projet est annexé au présent avis appel & projet.

Des précisions complémentaires pourront étre sollicitces par les candidats au plus tard huit jours
avant I’expiration du délai de réception des réponses mentionné infra.

Cos demandes d’information se feront par courrier & ’adresse suivante: DIRPII, 6 place des
colombes- Immeuble Hermas CS 20804 35108 Rennes cedex 3.

4k Modalités de dépot et délai de réception des réponses
Chaque candidat doit constituer son dossier et I'adresser selon les modalités suivantes. - ..
Conformément A Particle R314-4-3 du code de P’action sociale et des familles (CASF) et & l’arrété du

30 aolt 2010 du directeur général de la cohésion sociale, le dossier du candidat est constitué des
documents suivants :

1/ Concernant la candidature

- Les documents permettant de l'identifier, notamment un exemplaire de ses stafuts s'il s'agit
d'une personne morale de droit prive ;

- Une déclaration sur I'honneur datée et signée certifiant qu'il n'est pas Tobjet de l'une des
condamnations devenues définitives mentionnées au livre III du présent code ;

- Une déclaration sur lhonnewr datée et signée certifiant qu'il n'est l'objet d'aucune des
procédures mentionnées aux articles L. 313-16, L. 331-5, L. 471-3, L. 472-10, L. 474-2 ou L.,
474.5 du CASF ; :
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Dirgo PIJ- Vi
- Une copie de la derniére certification aux comptes s'il y est tenu en vertu du code de
commerce ;

- Des éléments descriptifs de son activité dans le domaine social et médico-social et de la
situation financiére de cette activité ou de son but social ou médico-social tel que résultant de
ses statuts lorsqu'il ne dispose pas encore d'une telle activité ;

2/ Concernant le projet

- Tout document permettant de décrire de maniére compléte le projet en réponse aux besoins décrits par
le cahier des charges ;

- Un état descriptif des principales caractcristiques auxquelles le projet doit satisfaire dont le contenu
minimal est le suivant :

©  Un dossier relatif aux démarches et procédures propres & garantir la qualité de la prise en
charge comprenant :
un avant-projet du projet d*établissement ou de service mentionné a larticle L. 311-8 du CASF
*  Dénoncé des dispositions propres & garantir les droits des usagers en application des articles L.
311-3 4 L. 311-8 du CASF ainsi que, le cas échéant, les solutions envisagées en application de
Particle L. 311-9 pour garantir le droit & une vie familiale des personnes accueillies ou
accompagnées ;

' la méthode d’évaluation prévue pour I’application du premier alinéa de 1article L. 312-8 du
CASF, ou le résultat des évaluations faites en application du méme article dans le cas d’une
extension ou d’une transformation ;

le cas échéant, les modalités de coopération envisagées en application de I'article L. 312-7 du
CASF;

o Un dossier relatif aux personnels comprenant :
une répartition prévisionnelle des effectifs par type de qualification ;

©  Selon la nature de la prise en charge ou en tant que de besoin, un dossier relatif aux
exigences architecturales comportant :

une note sur le projet architectural décrivant avec précision I'implantation, la surface et la nature
des locaux en fonction de leur finalité et du public accueilli ou accompagns ;

en cas de construction nouvelle, des plans prévisionnels qui peuvent, conformément & la
réglementation qui leur est applicable, ne pas &tre au moment de I’appel & projet obligatoirement
réalisés par un architecte ;

©  Un dossier financier comportant outre Ie bilan financier du projet et le plan de financement
de I"opération, mentionnés au 2° de Particle R, 313-4-3 du CASF :

les comptes annuels consolidés de I’organisme gestionnaire lorsqu’ils sont obligatoires ;

le programme d’investissement prévisionnel précisant la nature des opérations, leurs cofits,
leurs modes de financement et un planning de réalisation ;
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en cas d’extension ou de transformation d’un établissement ou d’un service existant, le bilan
comptable de cet établissement ou service ;

. les incidences sur le budget d’exploitation de 1’établissement ou du service du plan de
financement mentionné ci-dessus ;

le cas échéant, les incidences sur les dépenses restant A la charge des personnes accueillies ou
accompagnées ;

le budget prévisionnel en année pleine de 1’établissement ou du service pour sa premiére
année de fonctionnement.

- Le cas échéant, l'exposé précis des variantes proposées et les conditions de respect des exigences
minimales que ces derniéres doivent respecter ;

- Dans le cas oll plusieurs personnes physiques ou motales gestionnaires s'associent pour proposer un
projet, un état descriptif des modalités de coopération envisagées,

Le dossier est adressé en une seule fois par lettre recommandé avec avis de réception 2 1’adresse
suivante : DIRPJJ, 6 place des colombes- Immeuble Hermés CS 20804 35108 Rennes cedex 3.

Le candidat indiquera sur ’enveloppe : « APPEL A PROJET AAP Maine et Loire — SIE »

Délai limite de réception des réponses des candidats : 60 jouts & compter de la date de publication de
Pappel & I’avis & projet au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture de Maine et Loize.

Les candidats peuvent solliciter des précisions complémentaires auprds de Iautorité compétente au
plus tard huit jours avant 'expiration du délai de réception des réponses mentionné infra,
I’ ouverture matérielle des projets n’interviendra qu’a I'issue de ce délai.

- Date prévisionnelle de réunion de la commission de sélection : 2013, semaine n°2.
Le dossier doit &tre complet au plus tard a la date de la tenue de la commission de sélection.
Jusqu'a cette date et & la demande de V’instructeur, le potteur de projet peut compléter les éléments de
son dossier concernant sa candidature,
Les demandes de complément portant sur le contenu du projet ne peuvent gtre formulées que par la
commission de sélection aprés un premier examen.

- Date prévisionnelle de la notification de Pautorisation et information aux candidais non

retenus : dans le délai de 6 mois 3 compter de la date limite de dépbt des projets.

<k Appréciation des projots : critdres de sélection et modalités de notation

L’ouverture matérielle des projets n’interviendra qu’a Iissue du délai de réception des réponses
mentionné supra.

Les projets seront appréciés selon les critéres suivants :

1/ Critéres de I’article 313-6 du CASF (si un des critdres suivant est rempli, le projet est
refusé au préalable par déeision motivée et non soumis & I’avis de la commission)

- projet déposé au-deld du délai mentionné dans l'avis d'appel a projet ;

- projet dont les conditions de régularité administrative mentionnées au 1° de
Particle R313-4-3 du CASF ne sont pas satisfaites (éléments concernant la
candidature du porteur de projet)

- projet manifestement étranger & l'objet de T'appel & projet.
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2/ Critéres d’éligibilité (si un de ces critéres n’est pas rempli, le projet est disqualifié et non
présenté en commission) : ils figurent dans le cahier des charges, ci-joint.

3/ Critéres d*évaluation : ils figurent dans le cahier des charges, ci-joint,

& Publication de Pavis d’appel A projet

Le présent appel & projets (avis et cahier des charges) est publié au recueil des actes administratifs de
la préfecture du Maine et Loire,
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1 - INTITULE DE L’APPEL A PROJET

Appel & projet pour la eréation d’un service mentionné au 4° du I de Particle .312-1 du code de
P’action sociale et des familles (CASF) :

« Service d’investigation éducative » (SIE) autorisé & réaliser annuellement 239 mesutes judiciaires
&investigation éducative (MJIE) ordonnées par I’ autorité judiciaire au titre de la législation relative a
Jassistance éducative /et au titre de la législation relative 4 ’enfance délinquante, pour un public
mineut.

TI- CONTEXTE ET OBJECTIFS GENERAUX DU PROJET

Présentation des orientations générales du territoire en matiére de planification et de programmation.

Le département du Maine et Loire est intégré au territoire de la Direction Territoriale de Maine et
Loire , Sarthe, Mayenne de la Protection Judiciaire de la Jeunesse. Ce territoire bénéficie d’un projet
territorial propre & la Protection Judiciaire de la Jeunesse. Fn outre, le département du Maine et Loire

dispose d’un schéma départemental d’organisation sociale et médico-sociale au titre de la protection
de I’enfance et laboré par le Conseil Général.

La présente demande s'inscrit au regard besoins exptimés du Ministére de la Justice en matiére
d’investigation judiciaire et en lien avec la réforme engagée (MIIE). La réforme implique la création
dun Service d’Investigation Educative dans les conditions fixées par le code de [*action sociale et
des familles.

TI- CADRAGE DES PROJETS ATTENDUS

1) Cadrage juridique :

- Code de Paction sociale et des familles, notamment les articles L.312-1, 1.313-1-1, L313-
10;

- Code civil, notamment les articles 375 4 375-8 ;

. Ordonnance du 2 février 1975 relative a I’enfance délinquante

- Décret n°88-949 du 6 octobre 1988 relatif a I’habilitation ;

- Décret n°2010-870 du 26 juillet 2010 (articles R313-1 4 R313-10-2 du CASF);

. Arrété du 30 aoit 2010 du ministre du travail, de la solidarité et de la fonction publique
relatif au contenu minimal de 1état descriptif des principales caractéristiques du projet
dans le cadre de la procédure d’appel & projets ;

- Arrété du garde des sceaux, ministre de la justice du 2 février 2011 portant création de la
mesure judiciaire d’investigation éducative ;

- Circulaire DPJT du 2 décembre 2010 relative & I’application aux établissements et services
de la protection judiciaire de la jeunesse de la loi « HPST » du 21 juillet 2009 ,

- Cireulaire DGCS du 28 décembre 2010 relative 4 la procédure d’appel a projet et
d’autorisation des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

- Circulaire DPJJ d’orientation relative & la mesure judiciaire d’investigation éducative en
date du 31 décembre 2010 modifiée ;
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- Circulaire du 17 février 2012 modifide relative a Ia campagne budgétaire 2012 des
établissements et services concourant & 1a mission de protection judiciaire de la jeunesse,
notamment son annexe II ; '

2) Caractérilstiques du territoire concerné et synergie attendue des projets appelés avec I’offie
existante” ‘ ‘

- Equipcments : secteur public de ta PJJ + secteur associatif 3 autoriser

- Capacité définie: Secteur public (volume d’activité projeté 63 mesures) ot SIE & 239
mesures.

- Ressources humaines : Interdisciplinarité Assistant de service social- psychologue + éducateur
propre au service éducatif du secteur public de la PIJ

- Liste ot délais d’attente : délai de prise en charge immédiat

-~ Auires : remise rapport magisirats 5 mois.

3) Population cible détailide” :

- Sexe(s) : public mixte

- Tranches d’4ge : Agés de 0 4 18 aus

- Prises en charge requises: sur décision judiciaire en vue d’investiguer soit au titre de la
protection de I’enfance (danger) soit au titre de 1’enfance délinquante.

4) Prestations et activités & metire en ceuvre :

Les éléments relatifs aux prestations et activités 4 metire en ccuve sont fixés dans la Circulaire DPJJ
d’orientation relative & la mesure judiciaire d’investigation éducative en date du 31 décembre 2010
modifiée.

5) Objectifs de qualité :

Le volume d’encadrement pour réaliser Pactivité sollicité est de 11,26 ETP, dont 6,80 de travailleurs
sociaux, 1,77 de psychologue, 0,33autres (psy... ).

L’objectif de la mesure est de recueillir les éléments de personnalité du mineur, sur sa situation
familiale et sociale et sur le sens des actes qu’il pose ou qu’il subit. Cette exigence améne 4 une
démarche dynamique de recueil d’éléments, de compréhension éclairant la décision et de
propositions. Ces propositions peuvent se faire au travers la réalisation de module
d’approfondissement, sur la base de la prescription du magistrat en fonction du recueil des références
pour les pratiques professionnelles d’investigation.

6) Volume de places® :

La capacité du service est de 239 MJIE réalisées & I’année. :
Cette capacité est calculée en tenant compte d’un ratio-fiatrie existant d’environ 1,25 soit & titre
indicatif 300 jeunes.

' sagit de la description de Iensenble des caractéristiques du territoire Justifiant I"appel & projet et permettant au promoteur de
positionner son projet dans 1'environnsment. 1l est ainsi préférable de publier les appels & projet concernant une méme filitre de
maniére groupée.

211 gagit de I'ensemble des éléments de contexte, des ¢léments descriptifs de Ia population & prendre en charge.

* I s"agit d*apporter des précisions quant & la capacité d’accueil notamment en termes de répartition des places demandées en fonction
des problématiques, de 1*ags, du sexe. ..
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7) Type d’opérations attendues ou privilégiées (création/extension/transformation) :

Projet de création d*un service d’investigation éducative unique (ESSMS du 4° du I de Particle L.312-
1 du CASF) qui une fois autorisé devra étre habilité conformément a P’article L313-10 du CASF et
selon les modalités prévues par Ie décret n1°88-949 du 6 octobre 1988.

IV - STRATEGIE, GOUVERNANCE ET PILOTAGE

1) Modéle de gouvernance” ;

- Le niveau de développement attendu : le fonctionnement interdisciplinaire garantit fa prise en
compte des différentes dimensions de la situation. ~ _

. Les critbres minimum exigibles 'ils existent: les temps de d’élaboration collective
constituent une méthode de travail essentielle. Les temps de synthése conclusive et d’éeriture
sont engagés par les différents professionnels, La mise en ccuvre de ces modalités de travail et
P’animation des séquences sont garanties par le cadre de la direction. Elles sont formalisées
dans le projet de service sous la responsabilité du directeur de service

- La fagon dont la proposition du candidat sera appréciée dans le cadre de Pinstruction des
projets 11 sera analysé la qualité des fiches de postes ou fiches métiers, la nature des
délégations, les éléments relatifs au travail collectif et & ’animation de ce travail.

2) Pilotage interne et évaluation:

Il sera demandé aux candidats leurs intentions et les actions qui seront prises pour garantir le
pilotage des activités et des ressources et respecter ’obligation d’évaluation. (Cf. recommandations
de bonnes pratique de I’ ANESMS et audit PJJ).

3) Partenariats :

- Recensement des partenariats susceptibles d’étre mobilisés
- Formalisation des relations avec des partenaires

V- FONCTIONNEMENT ET ORGANISATION DES PRISES EN CHARGE INDIVIDUELLES

1) Documents de cadrage du fonctionnement de la structure :

Ie candidat transmet un avani-projet de service tel que prévu & I’article 1.311-8 du CASF dans lequel
sont précisés les moyens mis en ceuvre par le service pour garantir ’exercice des droits et Iibertés
individuels des usagers conformément & Particle L311-3 du CASF.

2) Fonctionnement de la structure :

Admissions et sorties (ordonnance judiciaire)

Amplitudes d’ouverture

Journées type et nature des activités et des prestations proposées’
Support des accompagnements individuels®

I

* 1t s’agit des modalités de coopérations envisagées par les candidats.
3 11 s’agit de préciser les activités qu’ils comptent mettre en csuvre pour répondre aux besoins des personnes,
671 s’agit des modalités concrétes d’individualisation des prises en charge.
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- Participation de la famille et lien social : expliciter dans le projet :
La place de la famille et des proches
*  Lerégime des visites
*  Lanature des activités sociales, d’animation et sorties

3) Modalités d’évaluation des pratiques professionnelles’

VI- RESSOURCES HUMAINES

1) Faire mention de la qualification des personnels et d’encadroment recrutés et & recruter.

2) Eléments que doivent fournir les candidats :

- Tableau des effectifs

- Planning type

- Plan de formation continue envisagé
- Plan de recrutement

- Convention collective

- Intervenants extérieurs

YII- LOCALISATION, FONCIER ET BATI

1) Localisation®

2) Disponibilité du foncier®

3) Projet architectural si nécessaite en cas de nouvel acquisition et d’extension,
4) Qualités environnementales

VIII- ASPECTS FINANCIERS
1) Rappel du cadrage budgétaire des programmes :

239 MIIE pour 300 Jeunes avec un volume d’ETPT cible de 11,26. Le prix & I’acte est soumis 4 des
exigences de convergence tarifaire dans le cadre des procédures de tarification de la mesure,

2) Modalités de tarification :

Les modalités de tarification de Ia MJIE sont précisées dans I'annexe 2 de la circulaire de tarification
du 17 février 2012,

7 Bn proposant par exemple ua calendrier prévisionnel des évaluations internes, leur intégration dans le processus de prise
en charge ou I’organisation et le fonctionnement de ’E ou S ainsi que la présentation des méthodes retenues.

# L’ implantation géographique du projet d’E ou S proposé par le candidat doit étre en conformité avec le territoire prévu
dans Ie cahier des charges.

? Le candidat doit justifier de la faisabilité du projet par I’apport d*éléments concrets sur I'identification du terrain et
I’avancement des négociations dans le cas d’une acquisition ou d’un engagement de mise 4 disposition par une collectivits
notamment,
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Le tarif d’une MJIE, avec ou sans module(s) d’approfondissement, et quelle que soit sa durée, est
forfaitaire. L’ éventuelle ordonnance modificative relative 4 un module d’approfondissement est liée &
ordonnance initiale de la MJIE ; un seul paiement d’acte s’applique, quelle que soit la modularité de
la MIIE.

Le prix de Iacte est établi et arrété par mineur. 11 est établi en considérant la non proportionnalité de
la charge de travail selon que ’ordonnance concerne un ou plusieurs mineurs dang la méme famille.
Certaines démarches nécessaires dans la conduite d*une investigation au sein d’une famille ne sont
faites qu*une fois que celle-ci concerne un seul mineur ou bien une fratrie. Le temps de travail dans
une MIIE n’est pas enti¢rement dédié a 'individu sujet de la mesure mais aussi & son contexte de vie.
Dés le premier mineur sujet de la mesure, la problématique de la famille est prise en compte & part
entidre et elle est commune & tous les enfants, La part individuelle est évaluée & 50% du temps d’une
mesure qui ne concernerait qu'un seul mineur et le tarif est calculé avec un coefficient progressif de
0,5 pour chaque mineur supplémentaire de la méme famille,

4) Présentation des cofits ou des fourchettes de cofit de fonctionnement prévisionnels attendus ;

Le candidat se tapprochera des autorités de tarification si nécessaire pour avoir connaissance des
&léments relatifs 3 la moyenne des prix a P’acte tels connus par elles au moment de la demande,

EX VARIANTES

Conformément 3 I’article R313-4-3 du CASF, les candidats sont autorisés 4 présenter des variantes
aux exigences et critdres posés par le présent cahier des charges, sous réserve du respect des
exigences minimales fixées (critéres d’éligibilité mentionnés infra).

X~ CALENDRIER DE MISE EN (EUVRE DU PROJET

Un calendrier prévisionnel de I"obtention de I’autorisation jusqu’a I'ouverture du service est demandé
au candidat afin d’identifier les jalons clés et les délais prévisionnels pour accomplir les différentes
étapes du projet au fin d’une fonctionnalité du service réactive et immédiate.

XI- CANDIDATS ELIGIBLES"®

Le projet du candidat doit remplir & minima les conditions légales d’autorisation fixées & I’article
L.313-4 du CASF : o
- Btre compatible avec les objectifs et répondre aux besoins sociaux et médico-sociaux fixés par
le schéma d'organisation sociale et médico-sociale dont il reléve ;
- Satisfaire aux régles d'organisation et de fonctionnement prévues par CASF et prévoir les
démarches d'évaluation et les systémes d'information respectivement prévus aux articles L.
312-8 et L. 312-9 du CASF ;
- Répondre au présent cahier des charges ;
- Trésenter un cotit de fonctionnement en année pleine compatible avec le montant des
dotations mentionnées, selon le cas, aux articles L, 312-5-2, L. 313-8, .. 314-3, L. 3 14-3-2 et
L.314-4, au titre de l'exercice au cours duquel prend effet cette autorisation.

Les projets seront appréciés selon les critéres suivants.

1)_Critéres de Particle 313-6 du CASF (si un des critéres suivant est rempli, le projet est refusé au
préalable par décision motivée et non soumis 4 I’avis de la commission) :

10 1] s*agit de définir sur quels aspects du projet le choix préférentiel des candidats va se faire.
Adtention : le choix ne peut se fonder sur le statut juridique du candidat !
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- projet déposé au-deld du délai mentionné dans I'avis d'appel a projet ;
- projet dont les conditions de régularité administrative mentionnées au 1° de 1’article R313-4-3 du
CASEF ne sont pas satisfaites (éléments concernant la candidature du porteur de projet)

- projet manifestement étranger a l'objet de I'appel & projet,

2) Critéres d’éligibilité :

~ Compatibilité 4 la planification et 4 la programmation en termes de :
[1Cadrage quantitatif
. [IType d’opération

. OTerritoire

. [IDélai de mise en ceuvre
~ Conformit¢ 4 la réglementation : conditions minimales de fonctionnement et au décret relatifa

I’habilitation des services et établissements exercant des mesures judiciaires

-Conformité aux critéres minimum ou maximum spécifiés dans le cahier des charges

S’ils ne sont par remplis, la proposition est automatiquement disqualifiée

3) Critéres d’évaluation deg projets soumis 3 I’avis de la commission :

b
Qualité du

pilotages et de
performance (ia
bleau entrées/

Tranche d’dge |2 Maxi 10 | En fonction des
projet public choisi besoins et
complémentarité
SP/SAH
Composition de | 3 Maxi 15 | Interdisciplinarité
I’équipe
Délai de|3 Maxi 15 |Délai de réponse
réponse (mesures en
attente existantes)
ou  pour un
nouveau  porteur
de projet les
objectifs retenus
suivant
I’organisation
Modalités Mise en ceuvre | 3 Maxi 15 [ Existence des
de des droits des outils
coordination | usagers
et de | Instances de |2 axi 10 Instance effective
gouvernance | coordination ou  pour un
avec le service nouveau porteur
public de la PJJ de projet les
et les objectifs en la
magistrats matiére
Outils de |2 Maxi 10 | Présentation des

outils existants ou
présentation  des
outils & créer
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sorties ;mesures
en attente, délai
de transmission
des

ordonnances
aux  services
facturation)
Expérience | Expérience 1 Maxi 5 Rappel des
sur le | d’activité du interventions
territoire et | porteur de existantes
sur la | projet sur le
mission département
(toutes activités
confondues)
Activité  déja | 1 Maxi 5 Rappel de
réalisée par I"activité réalisée
I’association en
terme de prise
en charge au
titre de
I’enfance
délinquante ou
de protection
de ’enfance
A défaut { 2 Maxi 10 |Analyse de la
d’éléments motivation.et des
précédents ; garanties
explicitations apportées
des choix
portés par le
porteur de
projet de
I’engagement
et
investissement
dans =~ ce
domaine
Modalités Prix a Tacte |2 Maxi 10 | Analyse
de comparaison comparative
financement | aux moyennes
et de gestion | constatées
Respect  des |2 Maxi 10 | Analyse
effectifs cibles comparative
et montant
groupe 2
Analyse Dbilan | 1 Maxi 5 Analyse
du service et comparative
capacité de
financement
Total : maxi : 100
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FHeersé s Egalltd 3 Praternité
REPUBLIGHE FRANGAISE

PREFET DE MAINE ET LOIRE

Arrété n ©2012282-0005

signé par Jean- Michel BOUKOBZA
le 08 Octobre 2012

DIRECCTE 49

Arrété portant annulation de I'agrément simple
1 © N/141009/ F/049/ §/073 d'un organisme de
services & la personne concernant la SARL
PEPS 4 ANGERS

029



DIRECTION REGIONALE
DES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION,

DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI

Unité Terriloriale de
Malne-et-Loire

7, tue Bouché Thomas
B.P. 23607
49036 ANGERS CEDEX D1

Téléphone 02.41,54.53.98
Télscople 1 02 41 47 1485

Service VALCE

/Services & la Personne

I S

Libertd » Byalitd » Prateraité
REPUBLIQUE FRANGAISE
PREFECTURE DE MAINE ET LOIRE

ARRETE PORTANT ANNULATION DE L’AGREMENT SIMPLE
de In SARL PEPS « PARENT ENFANT PRESTATIONS DE SERVICES »

NUMERO D’AGREMENT
N/1414009/F1049/S/073

VU e code général des impdts, et notamment ses articles 199 sexdecies et 279 (i),

VU Pordonnance n® 2004.602 du 24, Juin 2004 relative 3 la simplification du droit dans les
domaines du fravail, de I"emploi et de la formation professionnelle et modifiant Iarticle
L7231-1 du Code du Travait,

VU Pordonnance n° 2005-1477 du 1*" décembre 2005 portant diverses dispositions relatives
aux procédures d'admission 3 Paide sociale et aux établissements et services sociaux et
médico-sociaux, notamment I’article 4,

VU la loi n° 96.63 du 29 janvier 1996 en faveur du développement des emplois de services
aux particuliers,

VU I loi n° 2005.41 du 26 juillet 2005 relative au développement des services 4 la personne
et poitant diverses mesures en favenr de la cohésion sociale et notamment les articles 1.7232-
I'a1.7232-7 du Code du travail,

VU le décret n° 96.562 du 24 juin 1996 relatif a Pagrément des associations et des
entreprises de services aux personnes,

VU le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif 3 I'agrément des associations ef des
entreprises de services A la personne,

VU le décret n° 2005.1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées &
I'article L7231-1,alinéas | et 2 du Code du ‘Fravail,

VU Parrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif a ’agrément « qualité »
prevu au premier alinéa de P'article L7232-3 du Code du Travail,

VU la circulaire n® 2005.2 du I1 janvier 2006 relative 2 Pagrément des organismes de
services A fa personne,

VU Iart@té relatif 4 I'agrément simple n° N/141009/F/049/S/073 déliveé A la structure le 14
octobre 2009,

VU le courter de Madame Véronique VANHEEGHE, Gérante de la SARL PEPS
« PARENT ENFANT PRESTATIONS DE SERVICES » 3 ANGERS, regu le 3 octobre
2012, nous informant de la cessation définitive de ses activités (dissolution de la société) et
ce, & compter du 31 aoQit 2012,

ARRETE
Article 17
E’Article 1 est modifié comme suit :

L’agrément de Ja SARL PEPS « PARENT ENFANT PRESTATIONS DE SERVICES »
dont le siége social est situé 10 avenue Pasteur — 49100 ANGERS est annulé i compter du
31 aofit 2012, :
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Article 2

Le responsable de I’ Unité Territoriale de Maine-et-Loire est chargé de Pexécution du présent
arrété qui sera publié an recueil des actes administratifs de 1a préfecture de Maine-et-Loire.

Fait i ANGERS, le 8 octobre 2012

Pour le Préfet et par délégation

P/Le Direccte et par délégation

Le Responsable de I’ Unité Territoriale
de Maine et Loire

919"é

Jean-Michel BOUKOBZA

Ministdre du travail, de I'ernplol, de la formation professionnelle et du dialogue sacial
D.LR.E.C.C.T.E. des Pays dela Loire — Unilé Terriloriale de Maine et Loire
7, e Bouché Thomas - BP 23807 - 49036 ANGERS CEDEX 01 Standard 02.41.54.53.52

www travail-solidarite.gouv.ir — www.minafe.gouv.ir 0 3 1
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Libernéss Fgalied » Fratecnltd

REPUBLILIVE PRANGAISE

PREFET DE MAINE ET LOIRE

Arrété n ©2012283-0002

signé par Jean- Michel BOUKOBZA
Ie 09 Octobre 2012

DIRECCTE 49

Arrété modificatif portant agrement simple n °
R/OLO111/ A/049/ S/037 d'un organisme de
services a la personne concernant I'Association
ETAPE a BEAUFORT BN VALLEE
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DIRECTION REGIONALE
DES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENCE, DELA
GONSOMMATION,

DU TRAVAIL ET DE DEMPLOI

Unlté Territoriale de
Maine-et-Loire

7, tue Bouché Thomas
B.P. 23607
48036 ANGERS CEDEX 01

Tétephone 02.41.54.53.98
Télécopie 1 0241 47 1485

Service YALCE

/Services & la Personne

Liberté v Bgalitd » Fraternitd
REPURLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DE MAINE ET LOIRE

ARRETE MODIFICATIF PORTANT AGREMENT SIMPLE
I’UN ORGANISME DES SERVICES A LA PERSONNE

NUMERO D’AGREMENT
R/A010111/A/049/5/037
VU le code général des impots, et notamment ses articles 199 sexdecies et 279 (1),

VU Pordonnance n°® 2004.602 du 24. Juin 2004 relative 3 la sitnplification du droit dans les
domaines du travail, de 1’emploi et de la formation professionnelle et modifiant aticle
L7231-1 du Code du Travail,

VU Pordonnance n° 2005-1477 du 1% décembre 2005 portant diverses dispositions relatives
aux procédures d’admission A I'aide sociale et aux établissements et services sociaux et
médico-sociaux, notamment Iarticle 4,

VU la loi n° 96.63 du 29 janvier 1996 en faveur du développement des emplois de services
aux particuliers,

VU la loi n° 2005.41 du 26 juillet 2005 relative an développement des services a la personne
el portant diverses mesures en faveur de Ia cohésion sociale et notamment Ics articles L7232-
1 2 L.7232-7 du Code du travail,

VU le décret n° 96.562 du 24 juin 1996 relatif Pagrément des associations et des
entreprises de services aux personncs,

VU le décret n°2005- 1384 du 07 novembre 2005 relatif 3 Pagrément des associations et des
entreprises de services & la personne,

VU le décret n® 2005.1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées 2
article 1.7231-1,alinéas 1 et 2 du Code du Travaii,

VU Parrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif 3 'agrément « qualité »
prévu au premier alinéa de Iarticle L7232-3 du Code du Travail,

VU la circulaire n° 2005.2 du 11 janvier 2006 relative a Pagrément des organismes de
services A Ia personne,

VU l'arr€té relatif & I'agrément simple n° RAV10111/A/049/8/037 déliveé & la structure le 1°
janvier 2011,

VU la demande de Passociation ETAPE & Beaufort-en- Vallée nous informant par couriiel en
date du 3 aofit 2012 de son changement d’adresse.

ARRETE

Article 1%

1’ Article 1% est modifié comme suit ;

A compter du 27 juin 2012, le sidge social de I'association ETAPE se situe au 2 mue de
Lorraine - 49250 BEAUFORT EN VALLEE.
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Article 2

Le directeur de 1’Unité Territoriale de Maine-ct-Loire est chargé de I’exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratits de la préfecture de Maine-et-Loire.

Fait & ANGERS, le 9 octobre 2012

Pour Je Préfet et par délégation

P/le Direccte et par délégation

Le Responsable de ' Unité Territoriale
de Maine et Loire

sl"Plﬁ

Jean-Michel BOUKOBZA

Miristare du travail, de l'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social
D.1R.E.C.C.T.E. des Pays de la Loire — Urité Territoriale de Maine st Loire
7, rue Bouché Thomas - BP 23607 - 49036 ANGERS GCEDEX 01 Standard 02.41.54.63.52

wwwlravail-solidarile gouv.dr — www.minete.gouv.fr
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&-me s Egalisd » Erateonité
REPUELIOUE FRANGAISE

PREFET DE MAINE ET LOIRE

Autre

signé par Jean- Michel BOUKOBZA
le 15 Octobre 2012

DIRECCTE 49

récépissé d'enregistrement de déclaration d'un
organisme dc services a la personne n °
SAP/445007503  concetnant  l'entreprise
DAYCARD Jérdme- LA VARENNE
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Dirgction réglonale des
enlreprises
delaconcurrence
eldela consommation
du travai! et do lremplol
des Pays de la Lolre

Unité Territoriale
Dea Maine & Lolre

Libsrtd » Byalité » Prateraitd
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE MAINE ET LOIRE

Récépissé d’enregistrement de déclaration
d’vn organisme de services a la personne enregistrée

sous le N° SAP/ 445007503

Article L. 7232-1-1 du code du travail
et aux articles R7232-18 & R 7232-24 du code du travail

Références :

Vu la loi 0° 2010-853 du 23 Juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et
I'artisanat et aux services (article 31),

Vu le décret n° 2011-1132 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du code du
travail relatives au cheéque emploi-service universel et aux services i la personnie,

Vu le décret n° 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du code du
travail relatives au cheque emploi-service universcl et aux services 3 la personne,

Vu larrété préfectoral du Préfet de Maine & Loire du 9 mars 2012 portant délégation de
signature & Monsieur le directewr régional des entreprises, de la concurrence, de la
consomunation, du travail et de emplo,

Vu Parrété du 15 mars 2012 portant subdélégation de signature du directeur régional des
entrepriscs, de la concurrence, de Ia consommation, du travail et de Pemploi & Monsieur le
directenr de Punité territoriale Direccte de Maine & Loire, parue au recucil des actes
administratifs le 23 mars 2012,

Le Préfet de Maine et Loire et par délégation, le directeur du travail, responsable de Punité
territoriale de Maine et Loire

CONSTATE,

qu'en application des dispositions du code du teavail susvisées , une déclaration d’activité de
services A la personne a ¢été déposée aupres de Iunité territotiale de Maine-et-Loire de la
DIRECCTE des Pays de la Loite par Monsieur DAYCARD Jéréme, responsable de
Pentreprise individuelle DAYCARD Jéréme, nom commereial « AU FIL DES SAISONS »
sise 1 rue des Coccinelles - 49270 LA VARENNE,

Aprts examen du dossier, cette demande a €16 constatée conforme, avee date d’effet au 1%
octobre 2012. Le présent récépissé de déclaration d’activité de services 2 la personne a été
enregistré au nom de I'entreprise individuellc DAYCARD Jérdme sous le n° SAP/ 445007503,

ARRETE
Article 1er

Toute modification concernant la structure déclarée (transfert de sidge, fermeture
@établissement, changement d’adresse...) ou les activités exercées devra, sous peine de
retrait de la déclaration, faire I’objet d’une déclaration modificative aupres de 'unité territoriale
de Maine et Loire qui modifiera le récépissé initial.

038




Article 2

T.a struclute exerce son activité selon le mode suivant : prestataire. .

Article 3 3
L activité déclarée est 1a suivante, & Pexclusion de toute autre !

petits travaux de jardinage, y compris Ies travaux de débroussaillage,

Ces activités exercées par le déclarant, sous réserve d’étre exercées b titre exclusif (ou sous
éserve d’une comptabilité séparée pour les personnes morales dispensées de cette condition),
ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10
du code de 1a sécurité sociale.

Article 4

Ia déclaration est valable pour une durée illimitée dans le temps (articles 17232 aL7232-8 et
articles R7232-18 2 R 7232-24 du Code du Travail).

L’organisme déclaré doil produire annuellement un bilan quantitatif, qualitatif et financier de
Pactivité exercée au titre de Pannée écoulée, le tableau statistique annuel au tiire de ’année
dcoulée et les états trimestriels de I’année en cours.

Article 5

Le présent enregistrement de déclaration pousra &tre retiré si I’organisme agréé :

- cesse de remplir Jes conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux 4°, 5° et 6°
de Particle R. 7232-19 ou qui méconnait, de fagon répéiée, aprés mise en demeure par le
préfet restée sans cffet, les obligations définies a Particle R. 7232-21 (états trimestriels
d’activité, tableau statistique annuel et bilan qualitatif, guantitatif de Uactivilé exercée au
titre de I’année écoulée avant la fin du premier semestre de "année en COUTS),

- exerce des activités autres que celles déclarées dans la déclaration

Porganisme perdant par aillears le bénéfice des dispositions de larticle L. 7233-2 et des
dispositions de Particle L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

Article 6

Le responsable de Punité territoriale de Maine-et-Loire est chargé de I'exéeution du présent
récépissé qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de Maine-et-Loire.

Fait & Angers, le 15 octobre 2012

P/le Préfet et par délégation

P/Le Direccte et par délégation

Le responsable de 1'Unité Territoriale
de Maine et Loire

519"é

Jean Michel BOUKOBZA

Ministére du travail, de 'emploi, de 1a formation professionnelle et du dialogue social
D.LR.E.C.C.T.E. dos Pays de fa Loire — Unité Terriloriale de Malne ot Loire
7, rue Bouché Thomas - BP 23607 - 49036 ANGERS CEDEX 01 Standard 02.41.54.53.52
vavw.lravail-sofidarite.gouv.dr — www.minsfe.gouvdr 0 3 9
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Liberads Bgafitd » Praternisd

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE MAINE ET LOIRE

Autre

signé par Jean- Michel BOUKOBZA
le 15 Octobre 2012

DIRECCTE 49

récépissé d'enregistrement de déclaration d'un
organisme de services 2 la personne n °
SAP/484301460  concernant  lentreprise
VILLETTE Pascal - ANGERS
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Ditection réglonale des
entreprises

de la concurence

ot dala consommation
du lravall et de l'emplo}
des Pays de la Loirs

Unité Terriioriale
De Maine & Loire

Liberti » Bealitd v Pratornitd
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE MAINE ET LOIRE

Récépissé d’enregistrement de déclaration
d’un organisme de services i la personne enregistrée

sous le N° SAP/ 484301460

Article L. 7232-1-1 du code du travail
et aux articles R7232-18 & R 7232-24 du code du travail

Références :

Vu laloi n° 2010-853 du 23 Juiliet 2010 relative aux éseaux consulaires, au commerce et 3
Partisanat ef aux services (article 31),

Vu le décret n° 2011-1132 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du code du
travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services & la personne,

Vu le décret n° 2011-1133 dy 20 septembre 2011 modifiant certaincs dispositions du code du
travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services 2 la personne,

Vu P'arrété préfectoral du Préfet de Maine & Loire du 9 mars 2012 portant délégation de
signature & Monsieur le directeur régional des entreprises, de Ia concurrence, de la
consomunation, du travail et de Pemploi,

Vu Parrété du [5 mars 2012 portant subdélégation de signature du directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consemmation, du travail et de Pemploi & Monsicur le
directeur de 1'unité temitoriale Dirccete de Maine & Loire, parue au recueil des actes
administratifs le 23 mars 2012,

Le Préfet de Maine et Loire et par délégation, le directeur du travail, responsable de I'unité
territoriale de Maine et Loire

CONSTATE,

qu’en application des dispositions du code dy travail susvisées , une déclaration d’activité de
services & la personne a été déposée auprés de 'unité territoriale de Maine-ct-Loire de la
DIRECCIE des Pays de la Loire par Monsieur VILLETTE Pascal, auto-entrepreneur et
responsable de  Pentreprise individuclle VILLETTE Pascal, nom commercial « PV
Informatique » sise 20 boulevard Henri Arnauld — 49000 ANGERS.

Apres examen du dossier, celte demande a €€ constatée conforme, avec date d’cffet au 4
septembre 2012. Le présent récépissé de déclaration d’activité de services A Ia personne a été
enregistré au nom de I'entreprise individuelle VILLETTE Pascal sous le n° SAP/ 484301460.

ARRETE
Article 1er

Toute modification concernant la structure déclarée (transfert de sitge, fermeture
d’établissement, changement d’adresse...} ou les activités exercées devra, sous peine de
retrait de la déclaration, faire ’objet d'une déclaration modificative auprés de unité territoriale
de Maine et Loire qui modifiera le récépissé initial.
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Article 2

La structure exerce son activité selon le mode suivant : prestataire.

Article 3 :
L’activité déclarée est Ia suivante, & exclusion de toute autre :

Assistance informatique et Internet 4 domicile.

Ces activités exercées par le déclarant, sous réserve d’étre exercées A titre exclusif (ou sous
éserve d’une comptabilité séparée pour les personnes morales dispensées de cette condition),
ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10
du code de la séeuritd sociale.

Article 4

La déclaration est valable pour une durée illimitée dans le temps (articles L7232 2 L7232-8 et
articles R7232-18 a R 7232-24 du Code du Travail).

L’organisme déclaré doit produire annuellement un bilan quantifatif, qualitatif et financier de
I activité exercée au titre de 1’ année &coulée, le tableau statistique annuel au titre de "annde
&coulée et les états trimestriels de "année en cours.

Article 5

Le présent enregistrement de déclaration pourra Ctre retiré si Porganisme agréé .

- cesse de remplir Ies conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux 4°, 5° et 6°
de I'article R. 7232-19 ou qui méconnait, de fagon répélée, apres mise en demeure par le
préfet restée sans effet, les obligations définies 2 Particle R, 7232-21 (8lats trimestriels
d’ activité, tableau statistique annuel et bilan qualitatif, guantitatif de activité exercée au
titre de 1’année écoulée avant la fin du premier semestre de I'année en cours},

- exerce des aclivités autres que celles déclarées dans la déclaration

Porganisme perdant par ailleurs le bénéfice des dispositions de l'article L. 7233-2 et des
dispositions de I'article L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

Article 6

Le responsable de Punité territoriale de Maine-et-Loire est chargé de I'exécution du présent
récépissé qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de Maine-et-Loire.

Fait & Angers, le 15 octobre 2012

P/Le Préfet et par délégation

P/Le Direccte et par délégation

Le responsabie de 'Unité Territoriale
de Maine et Loire

g0t

Jean Michel BOUKOBZA

Ministére du travail, de 'emplol, de la formation professionnelle ef du dialogue social
D..R.E.C.C.T.E. des Pays de la Leire — Unité Terriloriale de Maine et Loire

7, e Bouché Thomas - BP 23607 - 49036 ANGERS CEDEX 01 Standard 02.41.54.563.52

www.travall-sokdarite.gouv.fr - wenw.minefe.gouv.fr 0 4 5
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i % Lgiitd o Fraternité

REPURLIGUT FRANGAISE

PREEET DE MAINE ET LOIRE

Autre

signé par Jean- Michel BOUKOBZA
le 15 Octobre 2012

DIRECCTE 49

récépissé d'enregistrement de déclaration d'un
organisme de services & la personne 1 ©
SAP/499511830 concernant I'EURL
ENTRETIEN NATURE ET JARDIN -
VILLEBERNIER
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Dlreclion régionale des
entreprises

de la cencurrence

et de la consommation
du travait 61 de Fremplol
des Pays de la Loire

Unité Terriloriale
De Malne & Loire

Likertd » Bgalitd + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE MAINE ET LOIRE

Réoépissé d’enregistrement de déclaration
d’un organisme de services i la personne enregisirée

sous le N° SAP/ 499511830

Article L. 7232-1-1 du code du travail
et aux articles R7232-18 & R 7232-24 du code du travail

Références :

Vu laloi n® 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et 4
artisanat et aux services (article 31),

Vu le décret 1° 2011-1132 du 20 septembre 201! modifiant certaines dispositions du code du
travail relatives au chdque emploi-service universel el aux services 2 Ia personne,

Vu Ie déeret n° 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du code du
travail relatives au chéque emploi-service universel ef aux services 2 Ia personne,

Vu Parrété préfectoral du Préfet de Maine & Loire du 9 mars 2012 poriant délégation de

signature & Monsieur le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de Pemploi,

Vu Pardté du 15 mars 2012 portant subdélégation de signature du directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de P'emploi & Monsiewr le
directeur de I’unité territoriale Direccte de Maine & Loire, parue au recueil des actes
administratifs le 23 mars 2012,

Le Préfet de Maine et Loire et par délégation, le directeur du travail, responsable de P’unité
tetritoriale de Maine et Loire

CONSTATL,

qu'en application des dispositions du code du travail susvisées , une déclaration d’aclivité de
services & la personne a 6t¢ déposée auprds de Punité territoriale de Maine-ct-Loire de la
DIRECCTE des Pays de la Loire par  Monsieur EPAGNEUL Sébastien, responsable de
PEURL ENTRETIEN NATURE ET JARDIN sise 10 ruc des Sentiers — 49400
VILLEBERNIER.

Apres examen du dossier, celle demande a été constatée conforme, avec date d’effet au 10
septembre 2012, Le présent récépissé de déclaration d’activité de services 2 la personne a €été
enregistré au nom de Ientreprise individuelle EPAGNEUL Sébastien sous le n° SAP/
499511830.

ARRETE
Article 1er

Toute modification concernant la structure déclarée (transfert de sitge, fermeture
d’établissement, changement (’adresse...) ou les activités exercées devra, sous peine de
retrait de la déclaration, faire I’objet d’une déclaration modificative aupres de 'unité territoriale
de Maine et Loire qui modifiera le récépissé initial,
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Article 2

Ia structure exerce son activité selon le mode suivant : prestataire.

Article 3

L’activité déclarée est la suivante, & 'exclusion de toute autre :

petits travaux de jardinage, y compris les travaux de débroussaillage.

Ces aclivités exercées par le déclarant, sous réserve d’€tre exercées A titre exclusif (ou sous
réserve d'une comptabilité séparée pour les personnes morales dispensées de cette condition),
ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles L., 7233-2 du code du travail et L. 241-10
du code de la séeurité sociale.

Article 4

T.a déclaration est valable pour une durée illimitée dans le temps (articles L7232 a L7232-8 et
articles R7232-18 A R 7232-24 du Code du Travail)

L’organisme déclaré doit produire annuellement un bilan quantitatif, qualitatif et financier de
T activité exercée au titre de I’année écoulée, le tableau statistique annuel au titre de 'année
&eoulée et les états trimestriels de I’année en cours.

Article 5

Le présent enregistrement de déclaration pourra €re retird si I’organisme agrée :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obli gations mentionnées aux 4°, 5° et 6°
de Particle R. 7232-19 ou qui méconnait, de fagon répéice, apres mise en demeure par le
préfet restée sans cffet, les obligations définies a Particle R, 7232-21 (&lats trimestriels
& activité, tableau statistique annuel et bitan qualitatif, quantitatif de Pactivité excrcée au
titre de I'année écoulée avant la fin du premier semestre de 'année en COUrs),

- exerce des aclivités autres que celles déclarées dans la déclaration

Porganisme perdant par ailleurs le bénéfice des dispositions de D'article L. 7233-2 et des
dispositions de I’article L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

Article 6

Le responsable de Punité territoriale de Maine-et-Loire est chargé de I'exéeution du présent
récépissé qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de Maine-et-Loire.

Fait & Angers, le 15 octobre 2012

P/Le Préfet et par délégation

P/Le Diteccte et par délégation

Le responsable de 1'Unité Territoriale
de Maine et Loire

o

Jean Michel BOUKOBZA

Ministére du travall, de Pemplol, de la formation professionnelle et du dialogue soclal
D.LR.E.C.C.T.E. des Pays de la Loire — Unité Territorialo de Malne et Loire

7, rue Bouiché Thomas - BP 23607 - 49036 ANGERS CEDEX 01 Standard 02.41.54.53.52

wvew.dravail-sokdarile,gouv.ir — www.minefe.gouv.fr O 4 7
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fiberséos Egalles v Fratepnind
REPURLIQUE FRANCAISE

PREFET DE MAINE ET LOIRE

Autre

signé par Jean- Michel BOUKOBZA
Ie 15 Octobre 2012

DIRECCTE 49

récépissé d'enregistrement de déclaration d'un
organisme de services 4 la personne n °
SAP/534207113  concernant  l'entreprise
GERMAIN Denis - CORNE
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Direction réglonale des
entreprises

de la concurrence
etdela consommation
du iravail et de l'emplol
des Pays de la Loire

Unité Territoriale
De Maine & Loire

Lidertd v Bgaltté » Featsrnitd
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE MAINE ET LOIRE

Récépissé d’enregistrement de déclaration
d’'un organisme de services & la personne enregistrée

sous le N° SAP/ 534207113

Article L. 7232-1-1 du code du travail
et aux articles R7232-18 4 R 7232-24 du code du travail

Références :

Vu la loi 1° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux éseaux consulaires, au commerce et 4
Iartisanat et aux services (article 31),

Vu le déeret n® 2011-1132 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du code du
travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services i la personne,

Vu le décret n° 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du code du
travail relatives au cheque emploi-service universel et aux services 2 Ia personue,

Vu lan@ié préfectoral du Préfet de Maine & Loire du 9 mars 2012 portant délégation de
signature & Monsicur le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de Pemploi,

Vu Parrété du 15 mars 2012 portant subdélégation de signature du directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de Pemploi 4 Monsieur le
directeur de 1'unité territoriale Direccte de Maine & Loire, parue au recueil des actes
administratifs le 23 mars 2012,

Le Préfet de Maine et Loire et par délégation, le directeur du travail, responsable de I'unité
territoriale de Maine et Loire

CONSTATE,

qu’en application des dispositions du code du travail susvisées » une déclaration d’activité de
services & la personne a €té déposée aupres de P'unité territoriale de Maine-et-Loire de la
DIRECCTE des Pays de la Loire par Monsieur GERMAIN Denis, auto-cnirepreneur et
responsable de Pentreprise individuclle GERMAIN Denis, nom commercial « Services a
domicile » sisc 11 route départementale 347 — 49630 CORNE.

Apres examen du dossier, cette demande a &é constatée conforme, avec date d’effet au 13
septembre 2012. Le présent réoépissé de déclaration d’activité de services i Ja personne a £é
enregistré au nom de "entreprise individuetie GERMAIN Denis sous le n° SAP/ 534207113,

ARRETE
Article Ter

Toute modification concernant la structure déclarée (transfert de sitge, fermeture
(’établissement, changement (Cadresse...) ou les activités exercées devra, sous peine de
tetrait de la déclaration, faire ’objet d*une déclaration modificative aupres de 1"unité territoriale
de Maine et Loire qui modificra le récépissé initial,
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Article 2

La structure exerce son activité selon le mode suivant : prestataire,

Article 33
Les activités déclarées sont les suivantes, & I’exclusion de toute autre :

petits travaux de jardinage, y compris les travaux de débroussaillage
travaux de petit bricolage dites « hommes toutes mains ».

Ces activités exercées par le déclarant, sous réserve d'étre exercées a tifre exclusif {ou sous
réserve d’une comptabilité séparée pour les personnes morales dispensées de cette condition),
ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articies 1. 7233-2 du code du travail et L. 241-10
du code de 1a sécurité sociale.

Article 4

La déclaration est valable pour une durée illimitée dans le temps (articles L7232 3 17232-8 et
articles R7232-18 & R 7232-24 du Code du Travail),

L’organisme déclaré doit produire annuellement un bitan quantitatif, qualitatif et financier de
Pactivité exercée au titre de I'année écoulée, le tableau statistique annuel au titre de 'année
écoulée et les états trimestriels de ’année en cours.

Article 5

Le présent enregisirement de déclaration pourra €tre retiré si I’ organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux 4°, 5° et 6°
de Tarticle R. 7232-19 on qui méconnait, de fagon répétée, aprés mise en demeure par le
préfet restée sans effet, les obligations définies a l'article R. 7232-21 (Stats trimestriels
d’activité, tableau statistique annuel et bilan qualitatif, quantitatif de I'actiyité exercée au
titre de 1'année écoulée avant la fin du premier semestre de année en cours),

- exerce des activités autres que celles déclarées dans la déclaration

I'organisme perdant par aillenrs le bénéfice des dispositions de Particle L. 7233-2 et des
dispositions de I’article L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

Article 6

Le responsable de 'unité territoriale de Maine-ct-Loire est chargé de I’exécution du présent
récépissé qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de Maine-ct-Loire.

Fait & Angers, le 15 octobre 2012

P/Le Préfet et par délégation

P/Le Direccte et par délégation

Le responsable de I'Unité Territoriale
de Maine et Loire

sl""£

Jean Michel BOUKOBZA

Ministare du travail, de 'emplal, de la formation professionnelle el du dialogue soclal
D.LR.E.C.C.T.E. dos Pays do la Loire ~ Unité Tervitoriale de Maine et Loire
7, rue Bouché Thomas - BP 23607 - 48036 ANGERS GEDEX 01 Siandard 02.41.54.53.52
wvny.travail-solidarite.gouv.fr — wwy.minefe.gouv.ir O 5 1
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dre Egalité + Fraternité
REPULIQUE FRANGAISE

Lilverséos

PREFET DE MAINE ET LOIRE

Autre

signé par Jean- Michel BOUKOBZA
le 15 Octobre 2012

DIRECCTE 49

récépissé d'enregistrement de déclaration d'un
organisme de services A la personne n ©
SADP/753572254  concernant  T'entreprise
LAFITTE Patrick- AVRILLE
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Direction réglonale des
entreprises

de la concurrence

ot de{a consommation
du travail et de l'emplot
dss Pays de la Lolre

Unité Territoriale
Do Malne & Loirg

Libertd » Bgalité » Fraternitd
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE MAINE ET LOIRE

Récépissé d’enregistrement de déclaration
d’un organisme de services & la personne enregistrée

sous le N° SAP/ 753572254

Article L. 7232-1-1 du code du travail
et aux articles R7232-18 4 R 7232-24 du code du travail

Références ;

Vu la Joi 1n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et 2
Partisanat et aux services (article 31),

Yu le décret n® 2011-1132 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du code du
travail relatives au chéque emploi-service universcl et aux services 2 la personne,

Vu le décret n® 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du code du
travail relatives au chéque emploi-service universel ef aux services 2 la personne,

Vu laréié préfectoral du Préfet de Maine & Loire du 9 mars 2012 portant délégation de
signature & Monsieur le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de Ia
consommation, du travail et de Pemploi,

Vu Pawrété du 15 mars 2012 portant subdélégation de signature du directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de Ia consommation, du travail et de Pemploi & Monsiewr le
directeur de I'unité territoriale Direccte de Maine & Loire, parue au recueil des actes
administratifs le 23 mars 2012,

Le Préfet de Maine et Loire et par délégation, le directeur du travail, responsable de unité
territoriale de Maine et Loire

CONSTATE,

qu’en application des dispositions du code du travail susvisées , une déclaration d’activité de
services & la persomne a ¢ déposée auprés de 1'unité territoriale de Maine-et-Loire de la
DIRECCTE des Pays de la Loire par Monsieur LAFITTE Patrick, auto-entreprencur et
responsable de P'entreprise individuelle LAFITTE Patrick sisc 6 avenue Pierre Poivre —
49240 AVRILLE,

Apres examen du dossier, cette demande a 6té constatée conforine, avec date d’effet au 11
septenibre 2012. Le présent récépissé de déclaration d’activité de services i la personne a &té
enregistré au nom de ["entreprise individuelle LAFYTTE Patrick sous le n° SAP/ 753572254,

ARRETE
Article Ter

Toute muodification concernant la structure déclarée (transfert de sidge, fermeture
d’établissement, changement d’adresse...) ou les activités exercées devra, sous peine de
retrait de la déclaration, faire Pobjet d*une déclaration modificative aupres de Punité territoriale
de Maine et Loire qui modificra le récépissé initial.

054




Article 2

La structure exerce son activité selon le mode suivant : prestataire,

Article 3 ¢
Les activités déclarées sont les suivantes, & ’exclusion de toute autre :

Soutien scolaire i domicile,
Cours a domicile,

Ces activités exercées par le déclarant, sous réserve d’8tre exercées & tilre exclusif (ou sous
éserve d'une comptabilité séparée pour les personnes morales dispensées de cette condition),
puvrent droit au bénéfice des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10
du code de la sécurité sociale.

Article 4

La déclaration est valable pour une dwrée illimitée dans le temps (articles L7232 & 1.7232-8 et
articles R7232-18 & R 7232-24 du Code du Travail).

L’organisme déclaré doit produire annuellement un bilan quantitatif, qualitatif et financier de
Pactivité exercée au titre de 'année écoulée, le tableau statistique annuel au titre de année
écoulée et les états trimestriels de I’année en cours.

Article §

Le présent enregistrement de déclaration poutra &tre retivé si I’ organisme agrée

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux 4°, 5% et 6°
de I’article R. 7232-19 ou qui méconnait, de fagon répétée, aprés mise en demeure par le
préfet restée sans effet, les obligations définies a P'article R, 7232-21 (&tats trimestriels
d'activité, tableau statistique annuet et bilan qualitatif, quantitatif de Pactivité exercée au
titre de 'année écoulée avant la [in du premier semestre de I'année en cours),

- exerce des activités autres que celles déclarées dans la déclaration

Porganisme perdant par ailleurs le bénéfice des dispositions de Particle L. 7233-2 et des
dispositions de Particle L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

Article 6

Le responsable de unité territoriale de Maine-et-Loire est chargé de I exécution du présent
réeépissé qui sera publié au recueil des actes administratifs dela préfecture de Maine-et-Loire,

Fait 4 Angers, le 15 octobre 2012

P/Le Préfet et par délégation

P/Le Direccte et par délégation

Le responsable de I’Unité Territoriale
de Maine et Loire

g0t

Jean Michel BOUKOBZA

Minlstére du travail, de l'smplol, de la formation professionnelle et du diatogue social
D.1.R.E.C.C.T.E. des Pays de la Loire -~ Unité Territoriale de Maine e Lolre 0 5 5
7, rue Bouché Thomas - BP 23607 - 49036 ANGERS CEDEX 01 Standard 02.41.54.53.52
vrww travail-sofdarite.gouv.fr — ww.minefe.gouv.ir
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Lilicesi-s Egafied = f'r'ajerm'!é
REPUmLIQUE FRANGAISE

PREFET DE MAINE ET LOIRE

Arrété n ©2012290-0002

signé par Frangois PESNEAU
le 16 Octobre 2012

PREFECTURE 49
03- Direction de la réglementation et des Collectivités Locales (DRCL)

syndicat mixte établissement public territorial
du bassin de la Sévre nantaise

057



AL 3}
gl n‘fd‘tég
Liberté « Bgalité « Fraterniti
REPUBLIQUN PRANGAISR

PREFET DE LA VENDER

DIRECTION DES RELATIONS
AVEG LES COLLECTIVITES TERRITORIALES
ET DES AFFAIRES JURIDIQUES

Bureau de Fintercommunalité
et du contréle budgétaire

ARRETE n® 2012 - DRCTAJ/3 - 986 .
autorisant la création du syndicat mixte
"Etablissement Public Territorial du Bassin de la Sévire Nantalse"

LE PREFET DE LA VENDEE,
Chevalier de la Légion d’Honneur

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.5721-1 et suivants ;

VU les délibérations : '
- du consell général de la Loire-Atlantique du 5 avril.2012

du consell général de Maine-et-Lolre du 14 mai 2012
du consell général des Deux-Sévres du 21 mal 2012

du consell général de la Vendée du 28 juin 2012
du syndicat mixte 2 la carte des sources da la Sdvre Nantaise du 8 mars 2012

du syndicat & vocation muitiple de Mauléon {pour I'Ouin} du 8 février 2012

du syndicat intercommunal pour 'aménagement de la Moine du 5 avril 2012

du syndicat de la Sévre aux Menhirs roulants et de ses affiuents 18 Juin 2012

= du syndicat intercommunal pour I'aménagement du bassin versant de la Sanguéze du 23

mars 2012
du syndicat mixte du bassin des Maines vendéennes du 1 mars 2012

- du syndicat Sévre aval, Maine et affluents (SEVRAVAL} du 31 janvier 2012
décidant de s'assocler au sein d'un syndicat mixte dénommé "Etablissement Public Tertitorlal du

Bassin de la Sévre Nantalse",;

VU lavis du 21 mars 2012 de M. le Directeur Départemental des Finances Publiques de la Vendée

sur la désignation du receveur ;

VU les courriers des Préfets :
de la Région Pays de la Lolre, Préfet de Loire-Atlantique du 10 septembre 2012

- du Maine et Loire du 12 septembre 2012

- des Deux Sévres du 4 septembre 2012 .
émettant un avis favorable 4 la création du syndicat mixte "Etablissesment Public Territorial du

Bassin de la Sévre Nantalse" ;

—

VU Yavis favorable émis par ia Commission Départementals de la Coopération intercommunale

(GDCI) du 18 septembre 2012 ;

VU les statuts annexés ;
SUR proposition de M. le Secrétaire Général de la Préfecture de la Vendse ;
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~-ARRETE-

ARTICLE 1% : En application des artlcles L.5721-1 et sulvants du Code Général des Collectivités

Tertltoriales (CGCT), Il est créé entre :
- -consell géhéral de la Loirs-Atlantique
- conseil général de Maine-et-Loire
- conseil général des Deux-Sévres
- consell général de la Vendeée
- syndicat mixte a la carte des sources de la Sévre Nantaise
- syndicat & vocation muitiple de Mauléon (pour ["Ouin)
- syndicat intercommunal pour laménagement de [a Molne
- syndicat de la Sévie aux Menhirs roulants et de ses affluents
- - syndicat intercommunal pour Faménagement du bassin versant de la Sanguéze
- syndlcat mixte du bassin des Maines vendeéennes
- syndicat Sévre aval, Maine et affluents (SEVRAVAL)

rants, un syndlicat mixte dénomme "Etahlissement Public Territorial

en qualité de membres délibé
" conformément aux statuts annexés et repris cl-aprés :

du Bassin de [a Sévre Nantaise

"ARTICLE 1 : NATURE JURIDIQUE ET DENOMINATION

En application de l'article 6721-1 du code geéneral des collectivitss territoriales, le syndicat mixte ouvert est
un établissement public ayant vocation a réunir les régions, les départements, les communes et leurs

groupetnents,

Sa dénomination est :
Etablissement Public Territorlal du Bassin de la Sévre Nantalse (EPTB Sévie Nantaise).

ARTICLE 2 : CONSTITUTION

Le syndicat mixte est constitué des collectivités et groupements de collectivités sulvants :
- consell général de la Loire-Atlantique,

- consell général de Maine-et-Lolre,

- consell général des Deux-Sévres,

- conisell général de la Vendés,
- syndlcat mixte & la carte des sources de la Sévre Nantaias,

- syndicat & vocation multiple de Mauléon (pour I'Culn),

- syndicat intercommunal pour I'aménagement de la Moins,

- syndicat de la Sévre aux Menhirs roulants et de ses affluents,

- syndicat intercommunal pour 'aménagernent du bassin versant de la Sanguéze,

~ syndicat mixte du bassin des Malhes vendéannes,
- syndical Sévre aval, Malne et affluents (SEVRAVALY).

ARTICLE 3 : OBJET

L'EPTB agit en faveur de :
« la gestion équliibrée de la ressotirce en eaul et des milieux agquatiques

la prévention des inondations
la gestion et la préservation des milisux naturels

la préservation des zones humides
la mise en valeur des cowrs d'eau.

'EPTB assure un réle de coordination et d'animation pour rensemble des acteurs du bassin versant
notamment les collectivités membres de I'EPTB.

. o a
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L'EPTB assure un t6le de conseil et d'assistance technlque et administratif pour la réallsation d'études, de
travaux et fa condulte d'actions et de projets. 'EPTB a un réle d'information auprés des acteurs du territoire

nofamment les collectiviiés membres de 'EPTB, _
L'EPTB est doté diobservatolres (quallté de Feau, milleux aquatiques, biodiversite, Inandations...} afin

d'amgliorer la connalssance et Finformation.
gie cohérente d'action sur Ie bassin versant en s'appuyant sur des

quatiques, programme d'actlons pour la prévention

L’EPTB a pour objet de définir une straté
‘Information sur le

programmes spécifiques (contrats territoriaux milieux a
des Inondafions, contrat de bassin versant, programme d'actions de recherche d

patiimoine hydrauliqus...),

L'EPTB est le support logistique et institutionnel du SAGE. A ce titre ;
* 1l vellle au sulvi de la mise en csuvre et da la révision du SAGE sous la responsabllité de ia
Commission Locale de I'Eau (CLE),
¢ [ltassiste les activités de la Commlssion Locale de I'Eay,

* i participe & la mise en couvre du SAGE,
* il formule des avis technlques, soumls a la CLE, sur das éludes et des amenagements envisagds

par d'autres maitres d'ouvrage,
+ llréalise la communlcation du SAGE.
dans le bassin versant de la Sdvre Nantaise pour la gestion

L'EPTB réalise ou falt réaliser des études
équillbrée de la ressource en eau et la préservation des milleux aquatiques dans le cadre des objectifs du

SAGE.
L'EPTB prend en charge, 4 fitre exceptionnel, certalns travaux en faveur de I'eau et des milieux aquatiques
lorsqu'il n'existe pas de maitise d'ouvrage locale appropriée, que les travaux of études relévent de sa
compétence ou & la demande de collectivités appartenant au bassin. Dans ce cas, les différentes partles
auvrage publique qui fixera le détail de la mission.

seront liées par une convention de mandat de matirise d'
Chaque misslon fora i'objet d'un financement spécifique définl par le conseil syndical.

ARTICLE 4 : PERIVIETRE

Le périmetre de 'ntervention du syndicat est.consﬂtué par le bassin hydrographicue du hassii versant de Ia

Sévre Nantaise,

ARTICLE § : SIEGE
Le slége de 'EPTB Sévre Nantalse est fixé a 'Hotel de Ville de Mortagne-sur-Sévre en Vendaeo,

ARTICLE 6 : DUREE
L’EPTB est formé pour une durée Himitse,

ARTICLE 7 : CONDJTIONS DE MODIFICATION

Les statuts peuvent étre modifiés sur la base d’un vote & I majorité des 2/3 du consell syndicat (article L.

6721-2-1 du CGCT),
L'EPTE délibére sur l'extension des atiibutions et les modifications des conditions initlales de
fonctionnement ou de durée.

ARTICLE 8 : ADHESION NOUVELLE
Les collectivités et organismes autres que ceux primitivement syndiqués peuvent &lre admis 4 faire partie de
I'EPTB Sévre Nantalse, par ie conseil syndical, dans les conditions qu'il fixe, selon la procédure prévie par
Farficle L. 6721-21 du code général des collectivités territoriales,
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ARTICLE 9 : RETRAIT

Conformément aux articles L. 5211-19 et 5721-6-3 du code général des collectivités territoriales, les
collectivités et organismes membres de FEPTB Sévre Nanlalse petvent s'en refirer, avec I'accord du consell

syndical et sulvant les conditions quril fixe.

ARTICLE 10 : DISSOLUTION

Conformément aux disposliions de larticle L 5212-33 du code général des collectivités lerrltoriales, FEPTB
est dissout de plein drolt & la fin des opérations qu'll avait pour objet de condulre ou &'l ne reste plus qu'un

seul membre,
Il paut également éire dissout d'office ott 4 la demanda des personnes morales qui le composent, par arrété

du représentant de I'Etat.
Toutsfols, lorsque la demande de dissolution de IEPTB est motivée et présentée 4 la majorité de ses
membres st qu'elle prévolt, sous la réserve des droits des flers, les conditions dans iesquelles 'EPTB est

liquidé, la dissolution de I'EPTB est prononcés par l'arrété du représentant de I'Etat dans le département du
sidge de 'EPTB.

TITRE 3 — LE CONSEIL SYNDICAL

ARTICLE 11 : COMPOSITION

I’EPTB Sévre Nantalse est adminlstré par un conseil syndical composé de :

- Pour les conssils généraux ;
. Lolre-Atlantique : quatre délégués titulaires et quatre délégués suppléants

. Maine-et-Loire :  trols délégués titulalres ef trois délégués suppléants
.Deux-Sévres :  deux délégués tifulalres et deux déléguss suppléants
. Vendée . quatre déléguss titulaires et quatre déléguss suppléants

- Pour les syndicats Intercommunaux
Un délégué titulaire et un délégué suppléant sont désignés par Passemblée délibérante

compétente de chaque syndlcat intercommunal :

. Syndicat mixte & la carte des sources de la Sévre Nantalse

. Syndicat & vocation multlple de Mauléon (pour FOuin)

. Syndicat intercommunal pour 'aménagement de fa Molhe

. Syndicat de la Sévre aux Menhirs roulants et de ses affluents

. Syndicat intercommunal pour f'aménagement du bassin versant de la Sanguéze
. Syndicat mixte du bassin des Malnes vendéennes

. Syndicat Sévre aval, Malne et affluents (SEVRAVAL).

Chacun des délégués, filulaire et suppléant, est désigné pour la durée de son mandat au seln de
I'assemblée qut le délégue,

TITRE 4 ~ LE BUREAU

ARTICLE 12 : COMPOSITION

Le consell syndical désigne aprés chaque renouvellement un bureau de quinze membres 4 ralson do deux
rnembres par consell général élu parmi les représentants de chaque département et 1 membre élu parmi les
représentants de chaque syndicat intercommunal,

Le bureau, élu au seln du consell syndical, comporte parmi ses membres

» un president
+  ¢lng vice-présidents
+ neuf membres
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ARTICLE 13 : ATTRIBUTIONS

Le Bureau est chargé de mener & blen, dans la limite des délégations qui lul sont données par Ie comité
syndical et les disposlilons de Farticle L. 5211-10 du code général des collectivités territorialos,

ARTICLE 14 : MODIFICATION DE LA COMPOSITION DU BUREAU

En cas d'adhésion nouvelle ou de retralt de I'EPTB Savre Nantalse dans les formes prévues par Iarticle 9
pprimé au consell syndical et au bureau, pour chaque collectivits

des présents statuts, Il sera créé ou su
. locale concernds, un nombre de sléges égal a celul fixé pour leur représentation.

TITRE 5 : LE PRESIDENT

ARTICLE 15 : ROLE DU PRESIDENT

rgane exéoulif de I'EPTB. Il prépare et exécute les délibérations du conseli, I est
ordonnateur des dépenses ef il prescrit Fexéeution des receltes de IEPTB, Il est seul chargé de
Fadministration, mais il peut déléguer par arrété, sous sa survelllance et sa responsabilits, lexercice d'une
partle de ses fonctions aux vice-présidents et, en I'absence ou en cas d'empéchement de ces darniers ou
bour exercer une partie de sonh autorité hiérarchique, & d’autres membres du bureau,

Cos délégations subsistent tant qu'elies ne sont pas rappoitées.

Il est le chef des services que I'EPTB crée.

H représente FEPTB en justice, '

Le président est I'o

TITRE 6 — FONCTIONNEMENT
ARTIGLE 16 ; ELECTION DU PRESIDENT ET DU BUREAU

" Le promier conseil syndical dinstallation est présidé par le doyen d'age.
Sulte aux élections territoriales et municipales, le consell syndical se réunit afin d'élire le bureau f le
président du syndicat mixte sous Ja présidence du doyen 4ge, le plus jeune membre falsant fonction de

secrétalre,
I que sl [a moltié de ses membres, titulaires ou suppléants,

Le consell syndical ne peut dans ce cas déllbére
pas rempile, la réunlon se tient de ploin droit dans un délal de 15 jours

sont présents. Sl cette condition n'est

sans condition de quorum.

Le président est dlu 3 la majorité absolue des membres du consell syndical & chaque renouvellement. Si
premiers tolrs de scrutln, il est procédé a un troisiéme tour

cotte éloction n'est pas acquise apras les deux
de sorutin et Iélection a lieu & la majorité relative des membres du consall syndical. En cas d'égalité des

voix, I'élection est acquise au béndfice de I'Age.
ons que le présldent ot pour la méme durée.

Chaque membre du bureau est &lu dans les mémes condith
En cas de vacance d'un siége du bureau, il est pourvu au remplacement par une élection partislle au sein du

consell syndical,

ARTIGLE 17 : MAJORITE

Le consell syndlcal ne peut délibérer que si la majorité absolue de ses membres, titulaires ou suppléants, en

exercice est présente ou représentée.
our fixé par la convocation en nombre suffisant, la

Toutefais, sf le consell syndical ne se réunit pas au j
réunion se tlent de pleln droit dans un délai de 15 jours et les délibérations sont alors valables quel que soit

le hoimbre de présents,
Les delibérations du conseil syndical sont prises a la majorité des suffrages exprimés,

ARTICLE 18 : SUPPLEANCE

Tout délégus titulale, empéché d'assister & une réunion, peut se falre représenter par un suppléant de
Fassemblée qui le délague avec volx délibérative sans qu'il solt nécessalre de lui donner procuration, ou en

cas d'limpossibiité, de lui donner délégation de vote, ‘
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Tout délégué titulalre, empéché d'asslster & une réunlon, peut se falre représenter par un
suppléant de I'assemblée qui le délégue avec voix délibérative sans qu'i s0it nécessalre de iui
donner procuration, ou en cas d'impossibilité, de lul donner délégation de vote.

Un méme déisgué titulalre ou suppléant ne peut recevoir qu'une seule délegation.

ARTICLE 19 : REUNIONS |

L’EPTB Sévre Nantalse se réunit & Fnitiative de son président au moins deux fols par an.
Il se réunit au sidge de FEPTB ou dans un lfeu chois par le président.

ARTICLE 20 : ORDRE DU JOUR DES REUNIONS ~ INFORMATIONS

Sept jours avant la réunion du conselt syndical, le président adresse aux déléguas un rapport sur
chacune des affalres qui dolvent letr &tre soumises. Les rapports sont également adressés au préfet
coordonnateur de bassin, aux préfets des réglons et des départements adhérents,

Lors de chague réunion du consell syndical, le président rand compta des travaux du bureau.

Chaque année, le président rend compte au consell syndical, par un rapport spéclal, de la situation de
" 'EPTB, de l'activité et du financement des différents projets. Le rapport précise également l'état

dexscution des déilbérations du conseil syndical et la situation financlére de 'EPTB.
Les comptes rendus des délibérations du consoil syndical et du bureau sont diffusés & tous les

memhres de 'EPTB.

ARTIGLE 21 : REGLEMENT INTERIEUR

Lo consell syndical &tabllt son raglement intérieur. Celul-ci définit le fonctionnement du conseil
syndlcal,

TITRE 7 — BUDGET

ARTICLE 22 : OBJET

L.e budget de FEPTB pourvolt & toutes les dépenses de fonctionnement et d'investissement destinées
4 Ia réalisatlon de ses objectifs, Les décislons budgétalres sont adoptées & la majorité des 213 des

membras présents.

ARTICLE 23 : DEPENSES

Les dépenses so répartissent en dépenses de fonctionnement st en dépenses d'investissement lices
a l'objet de 'EPTB.
Les dépenses comprennent sans que cette énumeration soit limitative :

- les frals d’adminlstration et de fonctionnement du syndicat,

- les frais de fonctionniement liés a la coordination et & Fanimation du SAGE,

- jas frais de réalisation sous maltrise d'ouvrage des opérations, des aménagements et

d'acquisitions foncidres,
- les charges d’emprunt,
- toutes les autres dépenses correspondant & l'objet soclal,

La répartition des dépenses s'sffectue sur la base des contributions statutaires définlas & l'article 26.
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ARTICLE 28 : CONTRIBUTIONS DES MEMBRES

La conlribution des membres aux dépenses de I'EPTB, déduction falte des aldes et subventions extérleurss,
est calculée selon la ¢lé de répartition suivante

Conseil général de la Lolre-Atlantique 27T %
Consell général de Malne-ot-Lolre 20%
Consell général des Deux-Savres 12%
Consell général de la Vendse 29 %
Syndicat mixte & la carte des sources de la Sévre Nantaise 2%
SIVOM de Mauléon {Ouln) 1%
Syndlcat Intercommunat pour Faménagement de la Molne 2%
Syndilcat de la Savre aux Menhirs roulants et de $6s affluents 2%
Syndlcat intercommunal du bassin versant de Ja Sangudze 1%
Syndicat mixte du bassin versant des Malnes vendéennes 2%

2%

Syndicat Sévre aval, Maine et affluents (SEVRAVAL)

(fonctionnement ot Investissement), cette clé-de répartition
seil syndical pour tenir comple de Iintérét de chagtie

son territoira,

Pour ce qul concerne les opérations spécifiques
pourra falre Fobjet de modifications par fe con
collectivité aux dépenses réalisées par 'EPTB sur

Des financements complémentalres pourront étre définis par la vole contractuslle oy conventionnelle avec
les collectivités concerndos pour des actlons particulidres {observatoire, éludes d'intérat iocal, actlons de

recherche appliquée,...).
Conformément & larticle 3, 'EPTB bourra assister les membres par des moyens techniques et humains

dans le cadre de convention et de contributions spécifiques,

ARTICLE 26 : RECEVEUR

Les fonetions du receveur de 'EPTB Sévre Nantafse seront exercéss par un comptable public désigné par le

préfot du lieu du sfage de FEPTR."

ARTICLE 2 : les fonctions du receveur du syndicat seront assurées par M. le Payeur
Départemental. _

ARTICLE 3 : Ls présent arrété prend effet le 1 er janvier 2018,

ARTICLE 3 : Le Secrétaire Général de la préfecturs de la Vendés, le Directeur departemental des

finances publiques de Ia Vendée, Le Président du syndicat mixte, les Présidents des Conseils
bres du syndicat mixte, sont chergés, chacun en ce qui le

Généraux et des syndicats mem
concerne, de 'exécution du présent arréts qul sera publié au recuell des actes administratifs de la

Préfecture de la Vendée.

Fait & Ja Roche sur Yon, lo | 6 0CT. 2017

Pour le Préfet,
le Sacrétaire Général de
la préfecture de la Vendés,
IWM%M

— %

Frangois PESNEAU

l.e présent arrété pourra faire I'objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif de Nantes dans
tn délaf de deux mols & compter de sa publication.
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ETABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIA

STATUTS

TITRE 1 - EXPOSE DES MOTIFS

Depuis plus de trente ans les collectivités se sont rassemblées pour échanger et informer mais
également construire des projets sur et aufour de la Sévre Nantaise et-ses affiuents. En 1978,
I'Association de la Savre Nantalse et de ses Affluents est créée dont la misslon étalt centrée

principalement sur la valorisation des tivigres,

Comple tenu du contexte administratif du bassin de la Sévre Nantaise, sltué sur quatre départements
(Loire-Aflantique, Malne-at-Loire, Deux-Sévres, Vendée) et sulle 4 une succession d’évenements
(inondations, probléme de gestion des cours d'eau et des ressotirces en eall), Il est apparl hécessalre
de constituer une coliectivité territoriale 2 méme d'élaborer un programme adapté d'études ef de

fravaux.

1.'Association accompagnera la constitution de cette slruclure qui sera créde en 1986 et se nommera ;
Institution Interdépartementale du Bassin de la Sévre Nantalse. Celle Institution regroupe les conseils

généraux de Lolre-Allantique, Mains-et-Lolre, Deux-Sévres et Vendée.

L'Institution Interdépartementale du Bassin de la Sdvre Nantalse a pour objet de promouvolr [a gestion
de eau Intégrant l'ensemble des usages et des milieux, en réalisant des études et des travaux qui
permettent 'amélioration du régime hydrauliqus, le respect ou la reconquéte ds la qualité des saux et

des milleux aguatigues.

LYinstitution Interdépartementale du Bassin de la Sévre Nantaise place son aclion dans le cadre des
textes légistatif ot réglementaire sur l'eau et du Schéma d'Aménagement et de Geslion des Eaux
(SAGE). Eile contribtie a la bonne exécution de celui-l et travaille & son évolution ; elle vellle 2 la
coordination des gestions locales des sous-bassins pour malntenir et développer la cohérence de la

gestion de 'eau de l'ensemble du bassin,

La compétence de [Institution s’appliquant au périmétre du bassin versant, elle a été reconnu
Etablissement Public Territorial de Bassin (EPTB) le 13 mars 2008 par le préfet.

Les EPTB sont aujourd’hul reconnus dans les textes législatifs en matiére de gestion de f'eau. L'article
L. 213-12 du codle de Fenvironnement précise que « Pour faciliter, & I'échelle d'un bassin ou d'un
sous-bassin hydrographique, la prévention des lnondations et la gestion équllibrée de la ressotirce en
eau ainsi que la préservation et fa gestion des zones humides, les colleciivités territorlales intéressées
ot leurs groupements peuvent s'associer au sein d'un étabiissement public territorial de bassin ».

L'article L. 212:4 du code de l'environnement, issu de la lol portant engagement natlonal pour

I'environnement, confirme les EPTB comme structure porteuse des SAGE.,
Dans son role de coordinateur, Institution Interdépartementale du Bassin de la Sévre Nantaise

appuie son action, de maniére privilégiée, pour tout ce qul reléve de la restauration et de l'entretien

des rivigres, sur les syndicats de riviére.
Au nombre de sept, ces syndicals se sont constitués pour la majorité d'enfre eux dans les années

1980 — 1990,
L'implication des syndicats de rlvidre est un gage d'efficacité et d'appropriation des Interventions sur

ies cours d'eau, Ce niveatt répond 2 la coopération intercommunale



La collaboration entre f'Institution et fes syndicats de rividre a été renforcée dans le cadre de la
mise en place des programmes pluriannusls de travaux. Das sa création, Finstitution accompagne
les syndicals de rividre en leur apportant des moyens techniques, admnistralifs et financlers.

L'lnstitution se dote régulldrement de nouveaux outits afin de mieux repondre & la demande das
syndicats de riviére qul sont confrontés & de nouvelles exigences et contraintes de terraln,

Aussi, Il & ¢té décidé de mutualiser davantage ces moyens afin de gagnet en efficacité pour la gestion
des cours d'eau,

Par allleurs, les syndicats ont souhaité étre associés aux décisions et 6fre des Interlocutettrs de polds

& linstitution,

Sulte & ces réflexions, Ii a été décldé de créer une nouvelle structure, en remplacement de 'lnstitution,
se présentant sous la forme juridique d'un syndicat mixte avec adhésion des sept syidlicals de rividgre

et les quatre consells généraux.

TITRE 2 — OBJET GENERAL
ARTICLE 1 : NATURE JURIDIQUE ET DENOMINATION

En application de Varticle 5721-1 du cods général des collectivités territorlales, le syndicat mixte
ouvert est un établissement public ayant vocation & réunir les régions, les départements, les

communes et leurs grotipements.

Sa dénominalion est:
Etabllssement Public Territorial du Bassin de la Sévre Nantaise (EPTB Sévre Nantalse).

ARTICLE 2 : CONSTITUTION

Le syndicat imixte est constitué des collectivités et groupements de collsctivités suivants ;

- consell général de ia Lolre-Atlantique,
- consell général de Maine-et-Loire,
- conself général des Deux-Sévres,

- consell général de la Vendées,
- syndicat mixte 4 la carte des sources de la Sévre Nantaise,

- syndioat & vocation multiple de Mauléon (pour I'Ouin),

- syndicat intercommunal pour 'aménagement de la Moins,

- syndicat de la Sévre aux Menhirs roulants et de ses affluents,

- syndicat intercommunal pour l'aménagement du hassin versant de la Sanguiéze,
- syndicat mixte du bassin des Malnes vendéennes,

- syndicat Sévre aval, Maine et affients (SEVRAVAL).

ARTICLE 3 : OBJET

L'EPTB agit en faveur de : .
fa gestion équilibrée de la ressource en eau et des milieux aquatiques

la prévention des Inondations

la gestion et la préservation des milfeux naturels
la préservation des zones humides

la mlse en valeur des cotirs d’eau,

e

I

1

¥

L’EPTB assure un réle de coordination et d'animation pour 'ensemble des acteurs du bassin versant
notamment les collectivités membres de 'EPTB.

L’EPTB assure un rdle de consell et d'assistance technique et administratif pour la réalisation
d'études, de travaux et la conduite d'actions et de projets. L'EPTB a un rdle d'information auprés des

acleurs du territoire notaminent les collectivités membres de JEPTB.
L'EPTB est doté d'observatoires (quallté de 'eau, milieux aguatiques, hiodiversité, Inondations...) afin

d'améliorer la connaissance af information,
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L'EPTB a pour objet deo définir une stratégle cohérente d'action sur le bassin versant en
s'appuyant sur des programines spéclfiques (contrats territoriaux milieux aquatiques, programme
d'actions pour la prévention des Inondations, contrat de hassin versant, programme d'actions de

recherche d'information sur le patrimoine hydraulique...).

L’EPTB est le support logistique et institutionnel du SAGE. A ce litre ;
Il veille au sulvi de la mise en cauvre et de la révision du SAGE sous la responsabliité de la

Commission Locale de 'Eau {CLE),
Il asslste les activités de la Commigsion Locale de I'Eau,

- il participe & la mise en ostivre du SAGE,
it formule des avis techniques, soumis & la CLE, swr des 6tudes et des aménagements

envisagés par d'autres maitres d'ouvrage,
- |l réalise la communication du SAGE.

LUEPTB réalise ou fait réaliser des études dans le bassin versant de la Sévre Nantalse pour la gestion
équilibrée de la ressource en eau ot la préservation des milleux aquatiques dais le cadre des objectifs

du SAGE.

L'EPTH prend en charge, a fitre exceptionnel, certains fravaux en faveur de l'eau et des milieux

aquatiques lorsqu'il n'existe pas de maftrise d'
relévent de sa compétence ou a la demande de collectivités appartenant au hassin. Dans ce cas, les

différentes parties seront liées par une convention de mandat de maitrise d'ouvrage publique qui
fivera lo détall de la mission. Chaque mission fera Yobjet d'un financement spécifique définl par fe

consell syndical.

ARTICLE 4 : PERIMETRE

Le périmétre de ['Intervention du syndicat est constitué par le bassin hydrographique du bassin
versant de la Sévre Nantaise. :

ARTIGLE 5 : SIEGE 4
Le slage de 'EPTB Sévre Nantalse est fixé & 'Hotet de Ville de Mortagne-sur-Sévre en Vendée.

ARTICLE 6 ; DUREE

L'EPTB est formé pour une durée iliimitée.

ARTICLE 7 : GONDITIONS DE MODIFICATION

Les statuts peuvent étre modifiés sur la base d'un vote & ta majorité des 2/3 du consell syndical

(article L. 5721-2-1 du CGCT).
UEPTB délibere sur Pextension des attributions et les modifications des conditions Initiales de

fonctlommement ot de durée.

ARTICLE 8 : ADHESION NOUVELLE

Les collectivités et organismes autres que ceux primitivement syndiqués peuvent étre admis a faire
partie de 'EPTB Seévie Nantalse, par le consell syndical, dans les canditions qu'il fixe, selon la
procédure prévue par l'article L. §721-21 du code général des collectlvités territorlales.

ouvrage locale appropriée, que les travaux et études
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ARTICLE 9 : RETRAIT

Conformément aux articles L. 6211-19 et §721-6-3 du code général des collectivités territoriales, les
collectivités et organismes membres de I'EPTB Savre Nantalse pouvent s'en retirer, avec 'accord du

consell syndical et sulvant les conditions qu'il fixe,
ARTICLE 10 : DISSOLUTION

Conformément atx dispositions de Iarticle L 5212-33 du code général des collectivitas territoriales,
FEPTB est dissout de pleln droit 4 la fin des opérations gu'll avalt pour objet de conduire ou s'il ne

reste plus qu'un seul membre,
il peut également élre dissout d'offics ou a la demande des personnes morales qui le composent, par
arrété du représentant de I'tat,

t présentée & fa majorité de ses

Toutefols, lorsque la demande de dissolution de I'EPTB est motivée e
membres et qu'elle prévoit, sous la réserve des drolts des thers, les conditions dans lesquelles IEPTB

est liquide, la dissolution de I'EPTB est prononcée par l'arété du représentant de I'Eiat dans le
département du siége de I'EPTB.

TITRE 3 - LE CONSEIL SYNDICAL
ARTICLE 11 : COMPOSITION

L'EPTB Sévre Nantaise est administré par un consell syndical composé de !

x  Pour les consells généraux ;
. Lolre-Allantique ; quatre délégués titulalres et quatre délégués suppléants

- Malne-et-Lolre :  trols délégués titulaires et trois déléguss supplgants
. Deux-Sévres:  deux délégués fitulalres et deux délégués suppiéants
. Vendée quatre délégues titulalres et quatre délégués suppléants

% Pour les gyndicats Intercommunauy ;
Un délégué fitulare et un délégué suppléant sont désignés par lassemblée
délibérante compétente de chaque syndicat intercommunai ;
» Syndicat mixte 4 la carte des sources de la Sévre Nantaise
. Syndicat a vocation multiple de Mautéon (pour I'Ouln)
. Syndicat Intercommunal pour I'aménagement de la Molne
. Syndlcat de la Sévre aux Menhlrs roulants et ds ses affiuents
. Syndicat intercomimunal pour 'aménagement du bassin versant de la Sanguéze
. Syndicat mixte du bassin des Malnes vendéennes
. Syndicat Sevre aval, Maine et affuents (SEVRAVAL).

Chacun des délégués, fitulaire et suppléant, est désfgné pour la durde de son mandat au seln de
l'assemblée qul le délégue.

TITRE 4 - LE BUREAU
ARTIGLE 12 : COMPOSITION

Le conseil syndical désigne aprés chaque renouvellement un bureau de quinze inembres A rafson de
deux mermbres par conseil général &t parmi les représentants de chaque département ef 1 mambre

élu parmi les représentants de chaque syndlcat Intercommunal.

Le bureau, elu au seln du consell syndical, comporte parmi ses membres :
~ un président
~ ¢ing vice-présidents
=~ neuf membres

ARTICLE 13 : ATTRIBUTIONS
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dans ia limite des délégations qui lul sont données par le

Le Bureau est chargé de mener & bien,
article L. 5211-10 du code général des collsolivites

comité syndical ot les dispositions de [
territorfales.

ARTICLE 14 ; MODIFIGATION DE LA COMPOSITION DU BUREAU

EPTB Sdvre Nantalse dans les formes prévues par
mé au consell syndical et au hureau, pour chaque
x& pour leur représentation.

En cas d'adhésion nouvelle ou de retrait de
Farticle 9 des présents statuts, il sera créé ou suppri
collectivité locale concernéds, un hombra de sléges égal & celul fi

TITRE 5 : LE PRESIDENT

ARTIGLE 16 : ROLE DU PRESIDENT

Le président est Forgane executif de FEPTB. Il prépare et exéoute les délbérations du consell. Il est

ordonnateur des dépenses et il prescrit I'exécution des recelles de 'EPTB. Il est seul chargé de
surveillance et sa responsabllité, I'exercice

Fadministration, mals il peut déléguer par arrété, sous sa
absence ou on cas d'empéchement de ces

d'une parile de ses fonctions auix vice-présidents et, en I
dernlers ou pour exercer une partie de son autorité hiérarchique, & d'autres membres du bureau.

Ces délégations subsistent tant qu'elfes ne sont pas rapportéss.
Il est le chef des services que 'EPTB crée.
il représente 'EPTB en justice.

TITRE 6 — FONCTIONNEMENT

ARTICLE 16 : ELECTION DU PRESIDENT ET DU BUREAU

Le premler consell syndical 'Installation est présidé par le doyen d'age.
Suite aux slections terrltoriales et municipales, le consell syndical se réunit afin d'élire le bureau otle

président du syndicat mixte sous la présidence du doyen &ge, le plus jeuns membra faisant fonction

de secrétaire,

Le consseil syndical ne peut dans ce cas déllbérer que sl la molllé de ses membres, titulaires ou

suppléants, sont présents. S cette condition n'est pas remplie, la réunion se tient de pleln drolt dans

uh délai de 15 Jours sans condition de quorun.

Le président est élu & la majorité absolue.des membtes du consell syndical 4 chague renouvellsment.
lers tours de scrutln, il est procédé a un

Si gette élection nest pas acquise aprés les deux prem
troisiéime tour de scrutin et Pélection a lisu & la majorite relative des membres du conseil syndical. En

cas d'égalité des voix, I'élection est acquise au hénéfice de I'age.
Chaque membre du bureau est éju dans les mémes conditions que le président et pour la méme

durée.
En cas de vacance d'un slége du bureau, il ost pourvu au remplacement par une élection parfielle au

sein du consell syndioal.

ARTIGLE 17 : MAJORITE

Le consell syndical ne peut déliberer que gl la majorité absolue de ses membres, fitulaires ou

suppléants, en exerclce est présente ou représentée,
Toutefols, si le conseil syndical ne se réunit pas au Jour fixé par la convocatlon en nombre suffisant, la

réunion se fient de pleln drolt dans un délal’de 15 jours at les délibérations sont alors valables quel

que solt le nombre do présents.
{'as délibérations du consell syndical sont prises & la majorité des suffrages exprimes,

ARTICLE 18 : SUPPLEANGE
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Un méme délégué titulaire ou suppléant ne peut recevolr qu'une seule délégation.

ARTICLE 19 : REUNIONS

L’EPTB Saévre Nanlalse se réunit a initlative de son président au moins deux fois par an,
Il se réunit au slége de 'EPTB ou dans un lieu chols| par le président,

ARTICGLE 20 : ORDRE DU JOUR DES REUNIONS — INFORMATIONS

Sept jours avant la réunjon du consell syndical, le président adresse atx délégués un rapport sur chacune
des affalres qui dolvent leur étre soumises, Les rapports sont également adressés au préfet coordonnateur
de bassin, aux préfets des régions et des départements adhérents.

Lors de chaque réunion du conseil syndical, le président rend comple des travaux du bureau.

Chaque année, le président rend compte au conseil syndical, par un rapport spéclal, de la situation de
FEPTB, de l'activité ot du financement des diiférents projets. Le rappoit précise également I'état d’exécution

des déllbérations du consell syndical et la sltuation financiére de FEPTB,
Les comptes rendus des délibérations du consei] syndical et du bureau sont diffusés & tous les membres de

I'EPTB.

ARTICLE 21 : REGLEMENT INTERIEUR
l.e consell syndical établit son réglement Intériour. Celui-ci définit e fonctionnement du consell syndical,

TITRE 7 — BUDGET

ARTICLE 22 : OBJET

Le budget de PEPTB pourvoit & toutes ies dépenses de fonctionnement et d'investissement destinées 2 la

réalisation de ses objectlfs. Les déclsions budgétaires sont adoptées a la majorité des 2/3 des membres

présents,

ARTIGLE 23 : DEPENSES
Les depenses se répartissent en dépenses de fonctionnement et en dépenses d'Inveslissement lides 3

i'objet de I'EPTB.
Les dépenses comprennent sans que cette énumération solt limitative :

~ les frals d'administration et de fonctionnement du syndlcat,

- les frais de fonclionnement liés 4 la coordination et a 'animation du SAGE,

- les frals de réalisation sous mailrise d'ouvrage des oporations, des ameénagements et
d'acquisitions foncléres,

- les charges d'emprunt,
- toutes les autres dépenses correspondant & l'ohjet social,

La répartition des dépenses s'effectue sur ia base des cantributlons statutalres défintes a l'article 25.

ARTICLE 24 ; RECETTES

Les recettos de 'EPTB comprennent notamment sans que cette énumeration solt limitative :
- les contributions statutaires dos membres,
- les taxes ot redevances
- les subventions de f'état, des régions, des départements, de 'Agence de Feau, de I"Union
européenne et autres établissements publics,
- les contributions budgétaires exceptionnslles,
- les participations des partenaires concernés par des projets & finalité mixte,

- les dons et legs,
- le produit des emprunts,




ARTICLE 24 : RECETTES

Las racettes de FEPTB comprennent notamment sans que cette énumération sofit limitative :
- les contributions statutaires des membres,

- los taxes et redevances,
- les subventions de I'Ztat, des réglons, des départements, de I'Agence de 'eau, <e I'Unlon

européenne et autres établissements publics,

- fes contributions budgétalres exceptionnelles,
- les participations des pattenaires concernés par des projets a finalité mixte,

- les dons et legs,
- le produit des emprunts.

ARTICLE 25 : CONTRIBUTIONS DES MEMBRES

La contribution des membres aux dépenses de 'EPTB, déduction falte des aides et stibventions
extérieures, ost caloulée selon la clé de répartition suivante :

Consell général de ia Lolre-Atlantique . 27 %
Conseil général de Maine-et-Lolre . ) 20%
Consell général des Deux-Sévres 12%
Gonsell général de la Vendée 29 %
Syndicat mixte a la carte des sourcos de ia Sévre Nantaise 2%
SIVOM de Mauléon {Ouin) t %
Syndicat intercommunal pour l/aménagement de la Moine 2%
Syndicat de la Sévre aux Menhirs rouants et de ses affluents 2%
Syndlcat intercommutinal du bassin versant de la Sanguéze 1%
Syndicat mixte du bassin versant des Malnes vendéannes 2%
2%

Syndicat Sévre aval, Malne ot affluents (SEVRAVAL)

Pour ce qui concerne les opérations spéclfiques (fonctionnement et Investissement), celte clé de
répariition pourra faire 'objet de modifications par le conssli syndical pour tenir compte de l'intérét de
chaque collectivité aux dépenses réallsées par FEPTB sur son tersitoire.

ront étre définls par la vole contractuelle ou conventionnelle

Des financements complémentaires pour
(observatoire, études d'Intérét local,

avec les collectivitds concernées pour des actions particuliéres

actlons de recherche appliguée,...).
Conformément a larticle 3, PEPTB pourra assister les membres par des moyens technlques et
humains dans le cadre de convention et de contributions spécifiques.

ARTICLE 26 : RECEVEUR
Les fonclions du receveur de 'EPTB Sévre Nantalse seront exercées par un comptable public désigné
par le préfet du lleu du sidge de 'EPTB.

VU pour 8tre annexé & mon atrété de ce jour

Faitala RochesurYon, le 18 QOC[ 2U12

Pour la Préfet,
je Secrétalre Général de
la préfecture de la Vendée,

Sra—

Frangols PESNEAU r~—



EMPLOI DU TEMPS SUREAU DES PRIMATA

du 29 octobre 2u

LUNDI

MARDI

2 novembre MERCRED! JEUDI . VENDREDI
GUICHET JLH EJ | SANS OBJET|SANS OBJET | SANS OBJET
1ére partie
GUICHET EJ JLH | SANS OBJET | SANS OBJET | SANS OBUET

2&me partie
AGENT JLH EJ JLH SANS OBJET | SANS OBJET
COURRIER

AGENT PRIMATA JLH SANS OBJET | SANS OBJET
DuSaus9 LUNDI MARDI MERCREDI JEUD! VENDREDI
novembre = -
GUICHET JLH JLH SANS OBJET EJ JLH
1ére partie
GUICHET JLH JLH  |SANS OBJET PL PL

2&me partie
AGENT
COCENT JLH SANS OBJET PL EJ JLH
AGENT PRIMATA JLH PL
Dui2au 16
novembre LUNDI MARD MERCREDI JEUDI VENDRED!
GUICHET JLH EJ SANS OBJET EJ EJ
1ére parfie
CUICHET JLH PL SANS OBJET EJ EJ
2éme partie
AGENT
cOouENT PL JHL JLH EJ EJ
AGENT PRIMATA

EJ
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Sous-préfecture de Cholet
Réglementation générale
N°2012297-0002

Course Cycliste

ARRRETE

Le sous-préfet de l'arrondissement de Cholet,

Vu le Code du Spott et notamment ses articles R331-6 3 R331-17 ;

Vu le décret n° 2012-312 du 5 mars 2012 relatif aux manifestations sportives sur les
voics publiques ou ouvertes A la circulation publique ;

Vu l'arrété interministériel du 3 mai 2012 portant application du décret n° 2012-312
du 5 mars 2012 relatif aux manifestations sportives sur les voies publiques ou ouvertes 4 la circulation
publique ;

Vu l'arrété préfectoral D1/04-1082 du 08 novembre 2004 fixant dans le département
de Maine-et-Loire, les régles applicables en matiére d'épreuves cyclistes et pédestres ;

Vu larrété préfectoral SG/MICCSE n® 2012240-0003 en date du 27 aolt 2012
portant délégation de signature & M. Jean-Marie NICOLAS, sous-préfet de Cholet ;

Vu la demande fornwlée par M, Alain DURAND représentant L'Union Cycliste
Cholet 49 en vue d'étre autorisé A organiser des courses cyclistes «La Top 40 Ecoles de Vélo» Ic
dimanche 28 octobre 2012 & Cholet ;

Yu la lettre du 12 mars 2012 par laquelle les organisateurs déchargent expressément
I'Etat, les départements, les communes et leurs représentants de toute responsabilité civile en ce qui
concermne les risques éventuels et notamment les conséquences des dommages qui pourraient &tre causés
aux personnes ou aux biens par le fait, soit de I'épreuve ou de ses essais, soit d'un accident survenu an
cours ou & l'occasion de I'épreuve, s'engagent 3 supporter ces mémes risques ct déclarent étre assurés A cet
effet par un conirat spécifiant qu'en aucun cas, cette compagnie ne poura mettre en cause la
responsabilité administrative ;

Vu l'assurance souscrite par les organisateurs, qui prévoit que l'assureur renonce en cas
de sinistre 4 tout recours contre I'Etat et les collectivités locales ou territoriales, ainsi que contre toute
personne relevant desdites autorités 4 un titre quelconque ;

Yu l'avis de M. le député-maire de Cholet ;

30, rue Trémolidre - BP 2136 - 49300 Cholet Cédex
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Vu l'avis de M. le commissaire divisionnaire de potice, chef de la circonscription de fa

sécurité publique de Cholet ;

Vu I'avis de M. le directeur des services départementaux d'incendie et de secours ;

Vu lavis de la commission départementale de Ia sécurité routiere en date du

11 septembre 2012 ;

Article ler -

Article 2 -

Article 3-

Article 4 -

Arréte:

Monsicur Alain DURAND est autorisé & organiser des courses cyclistes «Top 40 —
Ecoles de Véloy le dimanche 28 octobre 2012 4 Cholet en tant qu'elles concernent
les voies et domaines publics, 4 l'exclusion de toutes propriétés et voies privées pour
lesquelles il Iui appartient de s'entendre avec les propriétaires et sous réserve du respect
des prescriptions édictées aux articles suivants du présent arrété.

Matin : Aprés-midi :
- cyclo-cross - Epreave de régulatité

- Epreuve chronométrée individuelle

Lieu exact de départ : Rue St Eloi — Heure : 9h 00
Lieu exact d'arrivée : Rue St Eloi -- Heure : 20 h 00

L.a manifestation empruntera I'itinéraire joint 4 la déclaration

Les organisateurs devront se conformer aux dispositions du Code du sport en matiére de
manifestations sportives, et devront respecter par ailleurs 'arrété préfectoral n°1082 du
8 novembre 2004,

Les organisateurs devront se conformer aux régles édictées par leur fédération et les
metire en application lors de la manifestation.

Le port du casque rigide, lomologué en conformité avec les différentes normes
officielles de sécurité en vigueur, est obligatoire pour tous les compétiteurs dans
toutes les épreuves,

Pour assurer la protection du passage des courcurs dans les carrefours et autres points
stratégiques, les organisatews mettront notamment €n place comme moyens matériels
des barriéres de type K2 et comme moyens humains, des signaleurs &quipés de piquets
mobiles (vert / rouge) de type K10,

Chagque signaleur devra étre porteur dun gilet de sécurité ¢t d'un téléphone portable afin
de signaler toute anomalie et accident. Le numéra de téléphone direct du médecin devra
étre connu de l'ensemble des encadrants,

30, rue Trémolidre - BP 2136 - 49300 Cholet Cédex
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M

Artigle 5 -

Article 6 -

Auticle 7 -

Anticle § -

Auticle 9 -

"

La zone darrivée sera protégée de part et d'autre de la chaussée (et sur une distance
convenable) par des barridres de protection assemblées, ou par des cordages tendus sur
des piquets.

Sont agréées en qualité de signaleurs les personncs mentionnées dans l'annexe du
présent artdté. Leur présence doit étre prévue sur I’ensemble des points stratégiques du
parcours. Le nombre de signaleurs devra étre conforme 3 la liste annexée. En cas
d'insuffisance du nombre de signaleurs prévus, I'organisateur s'engage & ne pas donner
le départ de la manifestation.

Les régles imposées par le code de la route et Farrété municipal réglementant la
circulation et le stationnement devront étre respectécs.

Une signalisation devra étre mise en place par les services techniques municipaux et le
trafic de la circulation sera dévié de fagon & ne pas emprunter le circuit.

Le nombre de participants sur une épreuve ne peut excéder 200.

Le stationnement du public est interdit dans les virages 4 angle droit ou en épingle a
cheveux et faisant suite 4 une longue ligne droite ou en descente rapide, sur les ponts,
dans les passages souterrains ot dans les tunnels, ainsi que dans les voies
particuliérement é&troites.

Sont formellement interdits aux organisateurs et aux tiers :

- le jet de prospectus sur la voie publique et le parcours de la course

- le collage de papiers sur les panneaux de signalisation et sur les ouvrages dépendant
de la voie publique.

Le fléchage ou le marquage au sol sera effectué de maniére A &tre effacé au maximum
24 heures aprés I"épreuve.

Le matériel nécessaire au respect des prescriptions de sécurité sera placé par les
organisateurs et & leurs frais en accord et sous le contréle des services concernés.

La mise en place des bartiéres, panneaux, banderoles sur le domaine public ne pourra
intervenir avant le jour de la manifestation.

Les organisateurs sont tenus de remettre les lieux en état.

Les organisateurs s'engagent a prendre a leur charge les fiais du service d'ordre mis en
place a l'occasion du déroulement de 1'épreuve et & assurer la réparation des dommages
¢t dégradations de toute nature causés & la voie publique ou a ses dépendances
imputables aux concurrents, aux organisateurs ou 3 leurs préposés.

Les organisateurs  doivent mettre en place & l'avant de la course, une voiture ” pilote "
qui assurera le role " d'ouverure de course ", Elle sera équipée d'une plaque portant
linscription trés lisible : " atrention, course cycliste | *.

Elle circulera plusicurs centaines de métres a l'avant des coureurs, ses feux de
croisement et de détresse seront allumeés.

Une voiture, dite * voiture balai " suivra le detnier concurrent, A ['arriere de ce
véhicule, un panneau portant l'inseription, wés lisible, " fin de course ", indique alors la
fin du passage (ou la fin de I'épreuve ) en cette position du parcours de I'épreuve.

30, rue Trémoligre - BP 2136 - 49300 Cholst Cédex D 7 6
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Article 10 - Les organisateurs devront s'assurer auprés des services de la Météorologie Nationale
(Météo-France), que les conditions climatiques prévues le jour de la manifestation ne
sont pas de nature A faire courir un risque aux participants et aux spectateurs,

Atticle 11 - Les organisateurs prendront toutes les mesures nécessaires a la sécurité des coureurs et
des spectateurs prescrites dans la fiche guide n°11 ci-jointe établic par le service
départemental d'incendie et de secowss du Maine-et-Loire.

Monsicur Michel COUDRAINS est désigné responsable pour accueillir et guider, en
cas de besoin, les secours extérieurs.

Article 12 - L'emplot d'un haut-parleur n'est avtorisé au cours de 'épreuve que pour annoncer le
passage ou l'arrivée des coureurs.

Article 13- Avant le dépatt, les organisateurs devront prendre contact avec les services de police
afin de vérifier que toutes les mesures de sécurité sofent scrupuleusement mises en
place et respeciées,

Article 14 - Ltinobservation des prescriptions ci-dessus expose les organisateurs 4 des poursuites ct
au paiement des dommages.

Article 15~ M. le député-maire de Cholet,
Mme la secrétaire générale adjointe de la sous-préfecture de Cholet,
M. le le commissaire divisionnaire de police, chef de la circonseription de la sécurité
publique de Cholet,
M. le directeur des services départementaux d'incendic ¢t de secours
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété dont une
ampliation leur sera adressée ainsi qu'a :

Monsieur Alain DURAND
1, rue de Beaugency

49300 CHOLET
Cholet, ie 23 octobre 2012
Pour le préfet et par délégation,
Le sous-préfet de Cholet
Signé : Jean-Marie NICOLAS
30, rue Trémoligre - BP 2136 - 49300 Cholet Cédex
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Sous-préfecture de Cholet
Réglementation générale
n°2012297-0003

Course Pédestre

ARRETE
Le sous-préfet de l'arrondissement de Cholet,

Vu le code du Sport et notamment les articles R331-6 4 R331-17 ;

Vu le décret n° 2012-312 du 5 mars 2012 relatif aux manifestations sportives sur les
voies publiques ou ouvertes 4 la circulation publique ;

Vularrété interministérie! du 3 mai 2012 portant application du décret n° 2012-312 du
5 mars 2012 relatif aux manifestations sportives sur les voies publiques ou ouvertes a la circulation
publique ;

Vu l'arrété préfectoral D1/04-1082 du 8 novembre 2004 fixant dans le département les
régles applicables en matidre d'épreuves cyclistes et pédestres ;

Yu l'arrété préfectoral SG/MICCSE n°2012240-0003 en date du 27 aofit 2012 portant
délégation de signatute & M. Jean-Marie NICOLAS, sous-préfet de Cholet ;

Vu la demande formulée par M. Jean-Michel RAIMBAULT et M. Hervé DESHAIES,
Co Présidents de I'association «Les Foulées Choletaises» en vue d'étre autorisé & OIZaniser uUne course
pédestre dénommée «Les 10 kms de Cholety le dimanche 28 octobre 2012 & Cholet.

Vu la lettre du 5 septembre 2011 par laquelle les organisateurs déchargent expressément
'Etat, fes départements, les communes et leurs représentants de toute responsabilité civile en ce qui
concermne les risques éventuels et notamment les conséquences des dommages qui pourraient &tre causés
aux personnes ou aux biens par le fait, soit de 'épreuve ou de ses essais, soit d'un accident survenu au
cours ou a l'occasion de I'éprenve, s'engagent 4 suppoiter ces mémes risques et déclarent &ire assurés a cet
effet par un contrat spécifiant qu'en aucun cas, cetie compagnie ne pourra metire en cause la
responsabilité administrative ;

Vu l'avis de M. le député-maire de Cholet ;

Yu l'avis de M. le commissaire divsionnaire de police, chef de la circonscription de la
sécurité publique de Cholet ;

Vul'avis de M. le directeur des services départementaux d'incendie et de secours ;

30, rue Trémoligre - BP 2136 - 49300 Cholet Cédex
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Vu Pavis de la commission départementale de la séourité routiere cn date du
11 septembre 2012 ;

Vu le cettificat d'assurance ;

Arréte:

Article ler -  Monsieur Jean-Michel RAIMBAULT et Monsieur Hervé DESHAIES sont autorisés 4
organiser une course pédestre dénommée «Les 10 kms de Cholet» le dimanche 28
octobre 2012 a Cholet en tant qu’elle concerne les voies et domaines publics, &
I'exclysion de toutes propriétés et voies privées pour lesquelles il lui appartient de
sentendre avec les propriétaires et sous réserve du respect des prescriptions édictées
aux articles snivants du présent arrété.

Heure et licu de départ : 10 h 30 — Avenue du Commandant de Champagny
Heure et lien d'arrivée : 11 h 45 — rue Jean Bouin, stade omnisports

Ia manifestation empruntera l'itinéraire joint & la déclaration.

Article 2 - Les signaleurs {dont la liste est annexée au présent arrété) devront assorer une présence
effective tout au long de I'épreuve. Chaque signaleur devra &tre porteur dun gilet de
sécurité et dun téléphone portable avec le numéro d'appel téléphonique d'un
responsable et devra &tre muni d'un fanion de type K10. Le numéro de téléphone direct
du médecin devra étre connu de Fensemble des encadrants.

En cas d'insuffisance du nombre de signaleurs prévus, I'organisateur s'engage i ne
pas donner le départ de Ia manifestation,

Les régles imposées par le code de la route et l'arrété municipal réglementant la
circulation et le stationnement devront étre respectées. Une signalisation devra étre mise
par les services techniques municipaux et le trafic de la circulation sera dévié de fagon a
ne pas emprunter le circuit.

Atrticle 3 - Les régles techniques ct de séourité édictées par la Fédération Frangaise d'Athlétisme
devront étre appliquées.

Article 4 - Sont formellement inferdits aux organisateurs et aux tiers :
- le jet de prospectus sur la voie publique et le parcours de la course
- fe collage de papiers sur les panneaux de signalisation et sur les ouvrages dépendant
de la voie publique.
- la peinture de toute inscription sur les voies ot leurs dépendances.
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Article 5 - Les organisateurs s'engagent a prendre A Jeur charge les fiais du service dordre mis en
place a l'occasion du déroulement de l'épreuve ot 4 assurer la réparation des donunages
et dégradations de foute nature causés 4 la voie publique ou & ses dépendances
imputables aux concutrents, aux organisateurs ou 4 leurs préposés,

Article 6 - Les véhicules accompagnant la compétition devront porter 4 Pavant et 3 {’arriére un
macaron indiquant d’vne maniére apparente la manifestation 4 laquelle ils participent.

Atticle 7 - Les organisateurs prendront toutes les mesures nécessaires 4 la séeurité des coureurs et
des spectateurs prescrites dans la fiche guide n° 11 ci-jointe, élablie par le service
départemental d'incendie et de secours du Maine-et-Loire.

Monsieur Dominique LEPETIT est désigné responsable pour accueillir et guider, en cas
de besoin, les secowrs extérieurs,

Atticle 8 - L'emploi d'un haut-parleur n'est autorisé au cours de I'épreuve que pour annoncer le
passage ou l'arrivée des coureurs.

Article 9 - L'inobservation des prescriptions ci-dessus expose les organisatewrs 4 des poursuites et
au paiement des dommages,

Article 10 - Avant le départ, les organisateurs devront prendre contact avee les services de police
afin de vérifier que toutes les mesures de sécurité soient scrupuleusement mises en
place et respectées.

Article 11 - Les organisateurs devront s'assuter auprés des services de Météorologie Nationale
(Météo-France), que les conditions climatiques prévues lo jour de la manifestation ne
sont pas de nature 4 faire courir un risque aux participants et aux spectatews.

Article 12 - M. le député-maire de Cholet,
Mg, la secrétaire générale adjointe de Ia sous-préfecture de Cholet,
M. le commissaire divisionnaire de police, chef de la circonscription de la sécurité
publique de Cholet,
M. le directeur des services départementaux d'incendie et de secours
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété dont une
ampliation leur sera adressée ainsi qu'a :

Monsieur Jean-Michel RAIMBAULT et Monsieur Hervé DESHAIES
Association «Les Foulées Choletaisesy

58, rue Saint Bonaventure

49300 CHOLET

Cholet, le 23 octobre 2012
Pour le préfet et par délégation,
Le sous-préfet de Cholet,

Signé : Jean-Marie NICOLAS
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Sous-préfecture de Cholet
Réglementation générale
N°2012299-0002
Cyclathlon - Duathlon

ARRETE

Le sous-préfet de l'arrondissement de Cholet,

Vu le Code du Sport et notamment ses articles R331-6 4 R331-17 ;

Vu le décret n® 2012-312 du 5 mars 2012 relatif aux manifestations sportives sur les
voies publiques ou ouvertes 4 la circulation publique ;

Vu l'arréte interministéricl du 3 miai 2012 portant application du décret n°® 2012-312
du 5 mars 2012 relatif aux manifestations sportives sur Ies voies publiques ou ouvertes a la circulation
publique ;

Vu l'arrét¢ préfectoral D1/04-1082 du 08 novembre 2004 fixant dans le département
de Maine-ct-Loire, les régles applicables en matiére d'épreuves cyclistes et pédestres |

Vu l'arrété préfectoral SG/MICCSE 1n°2012240-0003 en date du 27 aofit 2012 portant
délégation de signature & M. Jean-Marie NICOLAS, sous-préfet de Cholet ;

Vu la demande formulée par M. Jean-Claude ESSEAU représentant Vélo Sport
Valletais, cn vue d'étre autorisé 4 organiser le 26éme cyclathion — duathlon le dimanche 28 octobre 2012
4 La Chaussaire |

Vu la letre du 9 septembre 2012 par laquelle les organisateurs déchargent
expressément I'Etat, les départements, les communes et leurs représentants de toute responsabilité civile
en ce qui concerne les risques éventuels et notamment les conséquences des dommages qui pourraient
&tre causés aux personnes ou aux biens par le fait, soit de I'épreuve ou de ses essais, soit d'un accident
survenu au cours ou & l'occasion de I'épreuve, s'engagent & supporter ces mémes risques et déclarent étre
assurés 4 cet effet par un contrat spécifiant qu'en aucun cas, cette compagnie ne poutra mettre en cause la
responsabilité administrative ;

Yu I'assurance souscrite par les organisateurs, qui prévoit que I'assureur renonce en cas
de sinistre 4 tout recours contre I'Etat et les collectivités locales ou territoriales, ainsi que contre toute
personne relevant desdites autorités 4 un titre quelconque ;

Vu l'avis de Mme I maire de La Chaussaire ;

Vul'avis de M. le commandant, commandant la compagnic de gendarmerie de Cholet |
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Vu l'avis de M. le chef de I'agence technique départementale de Beaupréau ;

Vu l'avis de M. le directeur des services départementaux d'incendie et de secours ;

Vu l'avis de la commission départementale de sécurité routiére en date du 16 octobre 2012 ;

Arréte:

Article ler - Monsieur Jean-Claude ESSEAU est autorisé 4 organiser le 26¢me cyclathlon - Duathon
le dimanche 28 octobre 2012 3 La Chaussaire en tant qu'il concerne les voies et
domaines publics, A I'exclusion de toutes propriétés et voies privées pour lesquelles il
Iui appartient de s'entendre avec les propriétaires et sous réserve du respect des
prescriptions édictées aux articles suivants du présent arrété.

Cyclathlon : le départ aura lieu & 13 h 30 —rue de Bretagne ;
T'arrivée aura licu vers 14 h 45 —rue de Bretagne.

Duathlon : le départ aura Heu a 15 h 15 —rue de Bretagne ;
l'arrivée aura lieu vers 17 h15 - rue de Bretagne.

Atticle 2 - Les organisateurs devront se conformer aux dispositions du Code du sport en matiére de
manifestations sportives, et devront respecter par ailleurs l'arrété préfectoral n°1082 du
8 novembre 2004,

Article 3 - Les organisateurs devront s¢ conformer aux régles édictées par leur fédération et les

metire en application lors de a manifestation.

Article 4- Le port du casque rigide, homologué en conformité avec les différentes normes
officiclles de sécurité en vigueur, est obligatoire pour tous les compétiteurs dans
toutes les épreuves,

Pour assurer la protection du passage des courcurs dans les catrefours et autres points
stratégiques, les organisateurs mettront notamment eh place comme moyens matériels
des barriéres de type K2 et comme moyens humains, des signaleurs. Chaque signaleur
devra 8tre porteur d'un gilet de sécurité et d'un téléphone portable avec e numéro
d'appel téléphonique d'un responsable et devra étre équipé de piquets mobiles (vert /
rouge) de type K.10.

La zone d'arrivée sera protégée de part et d'autre de la chaussée (et sur une distance
convenable) par des barriéres de protection assemblées, ou par des cordages tendus sur
des piquets.

Sont agréées en qualité de signaleurs les personnes mentionnées dans l'anmexe du
présent areété. Leur présence doit étre prevue sur I’ensemble des points stratégiques du
parcours et doit éire assurée tout au long de I'épreuve. Le nombre de signaleurs devra
atre conforme a la liste annexée. En cas d'insuffisance du nombre de signaleurs prévus,
l'organisateur s'engage a ne pas donner le départ de la manifestation.
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Le nombre de participants sur une épreuve e peut excéder 200.

Les régles imposées par le code de la route et Tarrété municipal réglementant la
circulation et le stationnement devront &lre respectées. La circulation se fera dans le
sens de {a course,

Article 5 - Le stationnement du public est interdit dans les virages a angle droit ou en épingle A
cheveux et faisant suite & une longue ligne droite ou en descente rapide, sur les ponfs,
dans les passages souterrains et dans les tunnels, ainsi que dans lcs voles
particuliérement étroites.

Acticle 6 - Sont formellement interdits aux organisateurs ct aux ticrs :
- Ie jet de prospectus sur la voie publique et le parcours de la course
- le collage de papiers sur les panncaux de signalisation et sur les ouviages dépendant
de la voie publique.

Article 7 - Le fléchage ou le marquage au sol sera effectué de maniére & étre effacé au maximum
24 heures aprés I'épreuve.
Le matériel nécessaire au respect des prescriptions de sécurité sera placé par les
organisateurs et & leurs frais en accord et sous le controle des services concernés.
La mise en place des barriéres, panneaux, banderoles sur le domaine public ne pourra
intervenir avant le jour de la manifestation,
Les organisateurs sont tenus de remettre les lieux en état.

Article 8 - Les organisateurs s'engagent 4 prendre & leur charge les frais du service d'ordre mis en
place & l'occasion du déroulement de I'épreuve et 2 assurer la réparation des dommages
et dégradations de toute nature causés & la voie publique ou d scs dépendances
imputables aux concurrents, aux organisateurs ou a leurs préposés.

Atrticle 9 - Les organisateurs doivent meitre en place & I'avant de la course, une voiture * pilote "
qui assurcra le 1dle " douverture de course ". Elle sera équipée d'une plaque portant
Pinscription trés lisible : ” attention, course eycliste ! .
Elle circulera plusicurs centaines de métres & lavant des courewrs, ses feux de
crotsement et do détresse seront allumés,
Une voiture, dite * voitwe balai ” suivra le dernicr concurrent, A larriére de ce
véhicule, un panneau portant l'inscription, trés lisible, " fii de course ", indique alors {a
fin du passage (ou la fin de I'épreuve ) en cette position du parcours de l'épreuve.

Atticle 10 - Les organisatcurs devront s'assurer auprés des services de la Meétéorologic Nationale
(Météo-France), que les conditions climatiques prévues le Jjour de la manifestation ne
sont pas de nature & faire courir un risque aux participants ¢t aux spectatcurs.

Article 11 - Les organisateurs prendront toutes les mesures nécessaires 4 la séeurité des coureurs et
des spectateurs prescrites dans Ia fiche guide n® 11 ci-jointe, établie par le Service
Départemental d'Incendie et de Secours du Maine-et-Loire,
De plus, un poste de secours sera impérativement installé (circulaire 620 du 16
mars 1998 du ministére de I'intérieur) dans le cas ot un médecin ne serait pas
présent physiquement pendant la manifestation.
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Monsieut Guy BABONNEAU est désigné responsable pour accueillir et guider, en cas
de besoin, les secowrs extéricurs.

Article 12 - L'emploi d'un haut-parleur n'est autorisé au cours de l'épreuve que pour annoncer le
passage ou l'arrivée des coureurs.

Article 13 - Avant le départ, les organisateurs devront prendre contact avec les services de
gendarmerie afin de vérifier que toutes les mesures de sécurité soient scrupuleusement
mises en place et respectées.

Article 14 - L'inobservation des prescriptions ci-dessus expose les organisateurs & des poursuites et
au paicment des dommages.

Article 15 - Mme le maire de la Chaussaire,
Mme la secrétaire générale de la sous-préfecture de Cholet,
M. le commandant, commandant la compagnie de gendarmerie de Cholet,
M. le chef de I'agence technique départementale de Beaupréau,
M. le directeur des services départementaux d'incendie ¢t de secours
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de Fexéeution du présent arrété dont une
ampliation leur sera adressée ainsi qu'a

Monsieur Jean-Claude ESSEAU
119, La Pouiniére

44330 VALLET
Cholet, le 25 octobre 2012
Pour le préfet et par délégation,
Le sous-préfet de Cholet,
signé: Jean-Marie NICOLAS
30, rue Trémolidre - BP 2136 - 49300 Cholet Cédex 087
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Filersd s Lgalié = Fraternité
REPULIOQUE FRANGAISE

PREFET DE MAINE ET LOIRE

Arrété n °2012290-0003

signé par Frangois PESNEAU
le 16 Octobre 2012

PREFECTURE 85
DRCTAJ

arrété n © 2012- DRCTAL/3 - 986 autorisant la
création du syndicat mixte "Etablissement
Public Territorial du Bassin de la Sévre
Nantaise"
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tbertd « Bgalité « Fraternité
REPUBLIQUE PRANGAISE

PREVET DE LA VENDRE

DIRECTION DES RELATIONS
AVEC LES COLLECTIVITES TERRITORIALES
ET DES AFFAIRES JURIDIQUES

Bureau de l'intercommunalité
et du contrdle budgétaire

ARRETE n° 2012 - DRCTAJ/S - 986
i autorisant la création du syndicat mixte
"Etablissement Public Territorial du Bassin de la Sdvre Nantaise™

LE PREFET DE LA VENDEE,
Chevaller de 1a Légion d'Honneur

VU le Code Général des Collectivités Territoriales st notamment ses articles L..5721-1 et suivants ;

VU les délibérations :

- du conseil général de la Loire-Atlantique du 5 avril 2012

- du conseil général de Maine-et-Loire du 14 mai 2012

- du conseil général des Deux-Sévres du 21 mai 2012

- du conseil général de la Vendée du 29 juin 2012

- dusyndicat mixte a la carte des sources de la Sévre Nantaise du 8 mars 2012

- du syndicat & vocation multiple de Mauléon (pour I'Ouin) du 8 février 2012

- du syndicat intercommunal pour 'aménagement de la Moine du 5 avril 2012

- dusyndicat de la Sévre aux Menhirs roulants et de ses affluents 18 juin 2012

- du syndicat intercommunal pour Paménagement du bassin versant de la Sanguéze du 23

mars 2012

- dusyndicat mixte du bassin des Mainss vendéennes du 1¢ mars 2012

- du syndicat Sévre aval, Maine et affluents (SEVRAVAL) du 31 janvier 2012
décidant de s'associer au sein d'un syndicat mixte dénommé "Etablissement Public Territorial du
Bassin de la Sévre Nantaise".;

VU Favis du 21 mars 2012 de M. le Directeur Départemental des Finances Publiques de la Vendée
sur la désignation du receveur ;

VU les courtiers des Préfets ;

- de la Réglon Pays de la Loire, Préfet de Loire-Atiantique du 10 septembre 2012

- du Malne et Loire du 12 septembre 2012

- des Deux Sévres du 4 septembre 2012 .

émeltant un avis favorable & la création du syndicat mixte "Etablissement Public Territorial du
Bassin de la Sévre Nantaise” ;

VU Tavis favorable émis par la Commission Départementale de la Coopération Intercommunale
(CDCI) du 18 septembre 2012 ;

VU les statuts annexés ;

SUR praposition de M. le Secrétaire Général de la Préfacture de la Vendée ;
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~-ARRETE-

ARTICLE 1 : En application des articles L.5721-1 et suivanis du Code Général des Collectivités

Territoriales (CGCT), Hl ast ¢créé entre
-~ consell général de la Loire-Atlantique
- - conseil général de Maine-et-Loire
- consell général des Deux-Sévres
- conseil général de la Vendés
- syndicat mixte A la carte des sources de la Sévre Nantaise
- syndicat & vocation multiple de Mauléon (pour 'Ouin)
- syndicat intercommunal pour 'aménagement de la Molne
- syndicat de la Savre aux Menhirs roulants et de ses affluents

¢

1

- syndicat mixte du bassin des Maines vendéennes
- syndicat Sévre aval, Maine et affluents (SEVRAVAL)

- syndicat intercommunal pour I'aménagement du bassin versant de la Sanguéze

en qualité de membres délibérants, un syndicat mixte dénommé "Etablissement Public Territorial

du Bassin de la Sévre Nantaise", conformément aux statuts annexés et repris ci-apres

"ARTICLE 1 : NATURE JURIDIQUE ET DENOMINATION

En application de article 5721-1 du code général des collectivités territorlales, le syndicat mixte ouvert est
un établissement public ayant vocation & réunir les régions, les départements, les communes et leurs

groupements,
Sa dénomination est :

Etablissement Public Territorial du Bassin de la Sévre Nantaise (EPTB Sévre Nantaise).

ARTICLE 2 : CONSTITUTION

Le syndicat mixte est constitué des collectivités et groupements de collectivités suivants :

- consell général de la Loire-Atlantique,

- consel] général de Maine-et-Loire,

- conseil général des Deux-Sévres,

- conseil général de la Vendée,

- syndicat mixte & a carto des sources de la Sévie Nantaiss,

- syndicat a vacation multiple de Mauléon {pour FOuin),

- syndicat intercommunal pour faménagement de la Motno,

~ syndicat de la Sévre aux Menhirs roulants et de ses affiuents,
- syndicat intercommunal peur 'aménagement du bassin versant de la Sangudze,
- syndicat mixte du bassin des Malnes vendéennes,

- syndicat Sévre aval, Maine et affluents (SEVRAVAL).

ARTICLE 3 : OBJET

EPTB agit en faveur de :

la gestion équilibrée de la ressource en eau et des milieux aquatigues
la prévention des inondations

la gostion et Ia préservation des milieux naturels

la préservation des zones humides

la mise en valeur des cours d’eau.

. & @« w @

L'EPTB assure un rdle de coordination et d’animation pour I'ensemble des acteurs du bassin versant

notamment les collectivités membres ds 'EPTB.
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L'EPTB assure un role de consell et d'assistance technique et administratif pour la réalisation d*études, de
travaux et la conduite d'actions et de projets. L'EPTB a un role d'information aupras des acteurs du territoire
hotamment les collectivités membres de I'EPTB.

L'EPTB est doté dobservatolres {qualité de l'eau, milieux aquatiques, biodiversits, inondations...) afin
d'ameliorer fa connalssance et 'information.

L'EPTB a pour objet ds définir une stratégle cohérente (’action sur la bassin versant en s'appuyant sur des
programmes spécifiues (contrats territoriaux milieux aquatiques, programme d'actions pour la prévention
des inondations, contrat de bassin versant, programme d'actions de recherche d'information sur le
patrimoine hydraulique...),

L'EPTB est le support loglstique et institutionnel du SAGE. A ce titre

* il veille au sulvi de la mise en ceuvre et de fa révision du SAGE sous la responsabifité de la
Commission Locale de I'Eau (CLE),

il assiste les activités de la Commission Locale de I'Eay,

» i participe & la mise en csuvre du SAGE,

* il formule des avis techniques, soumis a la CLE, sur des éludes et des aménagements envisagés
par d'autres maftres d'ouvrage,

+ il réalise la communication du SAGE.

L'EPTB realise ou fait réaliser des études dans le hassin versant de la Sevre Nantaise pour la gestion
équilibrée de Ia ressource en eau et la préservation des milleux aquatiques dans le cadre des obfectifs du
SAGE,

L'EPTB prend en charge, 4 titre exceplionnel, certains travaux en faveur de I'eau et des milieux aqualiques
lorsqu'il n'existe pas de maitrise d'ouvrage locale appropriés, que les travaux et études reldvent de sa
compétence ou & la demande de collectivités appartenant au bassin. Dans ce cas, les différentes parties
seront liées par une convention de mandat de mailrise d'ouvrage publique qui fixera le détall de la mission.
Chaque mission fera 'ebjet d'un financement specifique défini par le conseil syndical,

ARTICLE 4 : PERIMETRE

Le périmétre de Pintervention du syndicat est constitué par le hassin hydrographique du bassin versant de la
Sdvre Nantaise,

ARTICLE 6 : SIEGE

Le slége de 'EPTB Sévre Nantalse est fixé & PHotel de Ville de Mortagne-stir-Sévre en Vendée.

ARTICLE 6 : DURFE

L'EPTB est formé pour une durée iflimitée.

ARTICLE 7 : GONDITIONS DE MODIFICATION

Les statuts peuvent étre modifiés sur la base d'un vote 3 la majorlté des 2/3 du conssil syndical (article L.

5721-2-1 du CGCT).
L'EPTB délibére sur lextension des allributions ot les modifications des conditions iniliales de

fonctionnement ou de durée.
ARTICLE 8 : ADHESION NOUVELLE
Les collectivités ot organismes autres que ceux primitivermnent syndiqués peuvent &ire admis 2 faire partie de

'EPTB Saévre Nantalse, par le consell syndical, dans les conditions qu'il fixe, selon fa procédure prévie par
Farticle L. 5721-21 du code général des collectivitds territoriales.
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ARTICLE 9 : RETRAIT

Conformément aux articles L, 5211-19 et 5721-6-3 du code général des collectivités territoriales, les
colleclivités et organismes membres de 'EPTB Sévre Nantaise peuvent s'en retirer, avac l'accord du consell
syndical et suivant les conditlons qu'il fixe.

ARTICLE 10 : DISSOLUTION

Conformément aux dispositions de l'article L 5212-33 du code géneéral des collectivités tarritorlales, 'EPTB
est dissout de plein droit 4 la fin des opérations gull avalt pour objet de condlire ou s'il ne reste plus qu'un

seul membre,

1l peut également &tre dissout d'office cu & la demande des personnes morales qui le composent, par arrété
du représentant de I'Etat, _

Toutefols, forsque la demande de dissalution de FEPTB est motivee et présentée a la majorité de ses
membres et gu'elle prévoit, sous la réserve des droits des tiers, les conditions dans lesquelles 'EPTB est
liquids, la dissolution de 'EPTB est prononcée par 'arrété du représentant de FEtat dans le département du
slége de 'EPTB.

TITRE 3 — LE CONSEIL SYNDICAL
ARTICLE 11 : COMPOSITION
L'EPTB Sévre Nantalse sst administré par un conseil syndical composé de :

- Pour les conssils généraux .
. Lolre-Allantique : qualre déldgués titulaires et quatre délégués suppléants
. Maine-et-Loire : trois délégués titulaires et trols délégués suppleants
., Deux-Sevres :  deux délégués titulaires et deux délégués suppléants
. Vendée ; quatre délégués titulaires et quatre délégués suppléants

- Pour les syndicats intercommunaux :
Un délégué titulaire et un délégué suppléant sont désignés par 'assemblée délibérante
compétente de chaque syndicat intercommunal :
. Syndicat mixte & la carte des sources de la Sévre Nantaise
. Syndicat 4 vocation multiple de Mauléon (pour 'Ouin)
. Syndicat intercommunal pour 'aménagement de fa Moine
. Syndicat da la Sévre aux Menhirs roulants et de ses affluents
. Syndicat intercommunal pour 'aménagement du bassin versant de la Sanguéze
. Syndicat mixte du bassin des Maines vendéennes
. Syndicat Sgvre aval, Malne et affluents (SEVRAVAL).

Chacun des délégués, titulaire et suppléant, est désigné pour la durée de son mandat au sein de
assemblée qui le déldgue.

TITRE 4 —~ LE BUREAU
ARTICLE 12 : COMPOSITION

Le consell syndical désigne aprés chague renouvellement un bureau de quinze membres & raison de deux
membres par conseil général élu parmi les représentants de chaque département et 1 membre shu parmi les
raprésentants de chaque syndicat Intercommunal.

Le bureau, élu au sein du consell syndical, comporte parmi ses membres :
« un président
+  cing vice-présidents
« neuf membres
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ARTICLE 13 : ATTRIBUTIONS

Le Bureau est chargé de mener & bien, dans la limite des détegations qui iul sont données par le comité
syndical et les dispositions de I'article L 5214-10 du code genéral des collectivités tarritoriales.

ARTICLE 14 : MODIFICATION DE LA COMPOSITION DU BUREAU

En cas d’adhéslon nouvelle ou de retrait de IEPTB Sdvre Nantaise dans los formes prévues par ['article 9
des présents statuts, i sera créé ou supprimé au consell syndical et au bureau, pour chaque collactivité
locale concernée, un nombre de sidges égal a celui fixé pour leur représentation.

TITRE 5 : LE PRESIDENT
ARTIGLE 16 : ROLE DU PRESIDENT

Le président est l'organe exécutif de I'EPTB. |l prépare et exécuts les délihérations du consell. 1} est
ordonnateur des dépenses et il prescrit lexécution des receltes de IEPTB. Il est seul chargé de
ladministration, mals il peut déléguer par arrété, sous sa surveillance et sa responsabilité, l'exercice d'une
partie de ses fonctions aux vice-présidents et, en I'absence ou en cas d'empéchement de ces derniers ou
pour exercer une partie de son autorité hiérarchique, a d’autres membres du bureau.

Ces délégations subsistent tant qu'elles ne sont pas rapportées,

Il est le chef des services que 'EPTB crée.

W représente 'EPTB en justice.

TITRE 6 - FONCTIONNEMENT
ARTICLE 16 : ELECTION DU PRESIDENT ET DU BUREAU

Le premier consell syndical d'Installation est présidé par le doyen d'age.
Sulte aux élactlons territoriales et municipales, le conseil syndical se reunit afin d'élire le bureaut et le
président du syndicat mixte sous ia présidence du doyen age, le plus jeune membre faisant fonction de
sacrétaire,
Le conseil syndical ne peut dans ce cas délibérer que si la moltié de ses membres, titulaires ou suppléants,
sont présents. Si cette condition n'est pas remplie, la réunion se tient de plein droit dans un délai de 15 jours
sans condition de quorum.
Le président est &lu & la majorité absolue des membres du conssil syndical & chaque renouvellement, Si
celte slection n'est pas acquise apras les deux premiers lours de scrutin, i est procédé & un trolsidme tour
de scrutin et 'élection a lieu & la majorité relative des membres du consell syndical. En cas d'4gallté des
voix, I'élection est acquise au bénéfice de I'age.
Chaque membre du bureau est élu dans les mémes conditions que le président et pour fa méme durée.
En cas de vacance d'un siége du bureau, il est pourvy au remplacement par une élection partielle au sein du
conseil syndical.

ARTICLE 17 : MAJORITE

Le consell syndical ne peut délibérer que si fa majorité absolue de ses membres, litulaires ou suppléants, en
exercice ost prosente ou représentée.

Toutefols, sl le consell syndical ne se réunit pas au jour fixé par la convocation en nombre suffisant, la
réunion se tlent de plein droit dans un délai de 15 jours et fes delibérations sont alors valables quel que soit

le nontbre de présents.
Les délibérations du conseil syndical sont prises a la majorité des suffrages exprimés,

ARTICLE 18 ; SUPPLEANCE
Tout délégué titulaire, empaché d'assister a une réunfon, pout se faire représenter par un suppléant de

I'assemblée qui le délégue avec voix délibérative sans qu'll soit necessaire de lui donnsr procuration, ou an
cas d'imposstbllité, de lui donner délégation de vote.
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Un méme délégué titulaire ou suppléant ne peut recevoir qu'une seule délégation.

ARTICLE 19 : REUNIONS

I'EPTB Sévre Nantalse se réunit  l'initialive de son président au moins deux fois par an.
1 se réunit au siége de FEPTB ou dans un lieu choisi par le president.

ARTICLE 20 : ORDRE DU JOUR DES REUNIONS ~ INFORMATIONS

Sept jours avant la réunion du conseil syndical, le président adresse aux délaguss un rapport sur chacune
des affaires qui doivent leur étre soumises. Les rapporls sont également adressés au préfet coordonnateur
de bassin, aux préfets des régions et des départements adhérents.

Lors de chaque réunfon du conseil syndical, le président rend compte des travaux du bureau,

Chaque année, I président rend compte au conseil syndical, par un rapport spécial, de la siluation de
FEPTB, de t'activité et du financement des différents projets. Le rapport précise également F'etat d'exécufion
des délibérations du conseil syndical et la siluation financiére de 'EPTB.

Les comptes rendus des délibérations du conseit syndical et du bureau sont diffusés & tous les membres de

rEPTB.

ARTICLE 21 : REGLEMENT INTERIEUR

Le consell syndical &tablit son réglement intérieur. Celui-cl définit le fonclionnement du consell syndical,

TITRE 7 - BUDGET

ARTICLE 22 : OBJET

Le budget de 'EPTB pourvoit & toutes les dépenses de fonctionnement et diinvestissement destinées a la
raalisation de ses objectifs. i.es décisions budgétaires sont adoptées & la majorité des 2/3 des membres
présents.

ARTICLE 23 : DEPENSES

Les dépenses so répartissent en dépenses de fonctionnement et en dépsnses d'Investissement fides a
l'objet de I'EPTB.
Les dépenses comprennent sans que cette énumération solt fimitative
- les frais d'administration et de fonctionnement du syndicat,
- les frals de fonctionnement liés & la coordination et & Fanimation du SAGE,
- les frais de réalisalion sous maltrise d'ouvrage des opérations, des aménagements et
d'acquisitions fonciares,
- les charges d'emprunt,
- toutes les autres dépenses correspondant & 'objet soclal.

L.a répartition des dépenses s'effectus sur la base des contributions statutaires définies & l'article 25,

ARTICLE 24 : RECETTES

Les recettes de 'EPTB comprennent notamment sans que cefte énumération soit limitative :
- les contributions staltutaires des membres,
- les taxes ef redevances,
- les subventlons de FEtat, des régions, des départements, de IAgence de l'eau, de I'Union
européenne et aufres établissaments publics,
- les contributions hudgélalres exceptionnelles,
- les patticipations des parfenaires concernés par des projets a finalité mixte,
- les dons et legs,
- le prodult des emprunis.
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ARTICLE 25 : CONTRIBUTIONS DES MEMBRES

La contribution des membres aux dépenses de I'EPTB, déduction faite des aldes et subventions extérioures,
est calculée selon la clé de répartition suivante

Gensell général de la Lolre-Atlantique 27 %
Conseil général de Maine-et-Loire 20 %
Consell général des Deux-Sévras 12%
Gonsell général de fa Vendée 29 %
Syndicat mixte a la carte des sources de la Sévre Nantaise 2%
SIVOM de Mauléon (Ouin) 1%
Syndicat intercommunal pour faménagement de la Moine 2%
Syndicat de fa Sévro aux Menhirs roulants et de ses affluents 2%
Syndicat intercommunal du bassin versant de fa Sanguéze 1%
Syndicat mixte du bassin versant des Maines vendéennes 2%
Syndicat Savre aval, Maine et affiuents (SEVRAVAL) 2%

Pour ce qul concerne les opérations spécifiques {fonctionnement et investissement), cette clé de répartition
pourra faire Pobjet de modifications par le consell syndical pour tenir compte de lintérét de chaque
collactivité aux dépenses réalisées par 'EPTB sur son territolre.

Des financements complémentaires pourront étre définis par la vois contractuelle ou conventionnelle avec
les collectivités concernées pour des actions particulieres {observatoire, études d'intérét local, actions de

recherche appliqués,...).
Conformément & larticle 3, PEPTB pourra assister les membres par des moyens technigues ot humains

dans le cadre de convention et de contribulions spéclfiques.

ARTICLE 26 : RECEVEUR

Les fonctions du receveur de 'EPTB Sévre Nantaise seront exercées par un comptable public désigné par le
prefet du fieu du sidge de FEPTS."

ARTICLE 2 : Les fonctions du receveur du syndicat seront assurées par M. le Payeur
Départemental.

ARTICLE 3 : Le présent arrété prend effet le 1er janvier 2013,

ARTICLE 3 : Le Secrétaire Général de la préfecture de la Vendée, le Directeur départemental des
finances publiques de la Vendée, Le Président du syndicat mixte, les Présidents dos Conseils
Généraux et des syndicats membres du syndicat mixte, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de 'execution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de Ia

Préfecture de la Vendée,

Fait 4 la Roche sur Yon,le 1 6 OCT. 2012
Pour le Préfet,

le Secrétaire Général de
la préfecture de la Vendée,
(W""_“'"‘—u-u_._,_

———5

Frangois PESNEAU

Le présent arrété pourra faire I'objet d’'un recours aupres du Tribunal Administratif de Nantes dans
un délai de deux mois & compter de sa publication. 096
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STATUTS

TITRE 1 - EXPOSE DES MOTIFS

Depuls plus de trente ans les collectivités se sont rassemblées pour échanger el informer mais
également construire des projets sur et autour de la Sévre Nantaise et ses affluents. En 1978,
PAssociation de la Sévre Nantaise et de ses Affluents est créée dont la mission &leit centrée
principalement sur la valorisation des riviéres.

Compte tenu du contexte administratif du hassin de la Sévre Nantaise, situé sur quatre départements
(Loire-Atiantique, Maine-et-Lolre, Deux-Sévres, Vendes) et suite & une succession d'événements
(inondations, probléme de gestion des cours d'eau et des ressources en eau), il est apparu nécessaire
de constituer une collectivité territoriale & méme d'élaborer un programme adapté d'éludes et de
travaux,

L'Association accompagnera la constitution de cette structure qui sera créée en 1985 et s hommera |
Institution Interdépartementale du Bassin de la Sévre Nantaise. Cette inslitution regroupe les conseils
généraux de Lolre-Atlantique, Maine-et-Loire, Deux-Savres ot Vendée.

L'Institution Interdépartementale du Bassin de ta Sévre Nantaise a pour objet do promouvolr la gestion
de l'eau intégrant l'ensemble des usages et des milieux, en réalisant des études et des travaux qul
permettent I'amélioration du régime hydraulique, le respect ou la reconquéte de la qualité des eaux et
des mifieux aquatiques.

Linstitution Interdépartementale du Bassin de la Sévre Nantaise place son action dans le cadre des
textes légistatif et réglementaire sur feau et du Schéma d'Aménagement et de Gestion des Eaux
(SAGE). Elle contribue & la bonne exécution de celui-ct et travailie & son évolution ; elle veille a la
coordination des gestions locales des sous-bassins pour maintenit et développer la cohérence de la
gestion de |'eau de 'ensemble du bassin.

La compétence de Pinstitution s'appliquant au périmétre du bassin versant, elle a été reconnu
Etablissement Public Territorial de Bassin (EPTB) le 13 mars 2006 par e prefet.

Les EPTB sont aujourd’hul reconnus dans les textes l&gislatifs en matiére de gestion de I'eau, L'article
L. 21312 du code de Fenvironnement précise que « Pour faciliter, & féchelle dun hassin ou d'un
sous-hassin hydrographique, la prévention des inondations et la gestion équilibrée de la ressource en
eau ainsi que la préservation et la gestion des zohes humides, les colleclivités lerritoriates intéressées
ot leurs groupements peuvent s'associer aui sein d'un établissement public territorial de bassin ».
Larlicle L. 212.4 du code de Yenvironnement, issu de la loi portant engagement national pour
lenvironnement, confirme les EPTB comme structure porteuse des SAGE.

Dans son rale de coordinateur, Mnstitution Interdépartementale du Bassin de la Sévre Nantaise
appuie son action, de maniére privilégige, pour tout ce qul reléve de la restauration et de l'entretien
des riviares, sur les syndicats de riviére.

Au nombre de sept, ces syndicats se sont constilués pour fa majorité d'entre eux dans les années
1980 — 1990,

L'implication des syndicats de rivigre est un gage d'efficacilé et d'appropriation des interventions sur
les cours d'eau, Ce niveau répond 2 la coopération intercommunale
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La collaboration entre FInstitution et les syndicats de riviére a été renforcée dans le cadre de la
mise en place des programmes pluriannuels de travaux. Das sa création, Vinstitution accompagne
les syndicats de riviére en leur apportant des moyens techniques, adminisiratifs et financiers.

L'institution se dote régufidrement de nouveaux outils afin de mieux répondre & la demande das

syndicats de riviére qui sont confrontés a de nouvelles exigences et contralntes de terrain.

Aussl, I a &té décidé de mutualiser davantage ces moyens afin de gagner en efficacité pour la gestion
cles cours d'eaul.

Par ailleurs, les syndicats ont souhalté 8tre associés aux décisions et tre des interlocuteurs de poids
& Fnstitution.

Suite 4 ces réfiexions, Il a été décldé de créer une nouvelle struciure, en remplacement de l'nstitution,
se présentant sous la forme juridique d'un syndicat mixte avec adhésion des sept syndicats de riviere
et les quatre conseils généraux,

TITRE 2 — OBJET GENERAL

ARTICLE 1 : NATURE JURIDIQUE ET DENOMINATION

En application de farticle 5721-1 du code général des coliectivités territoriales, le syndicat mixte
ouvert est un établissement public ayant vocation & réunir les régions, les départements, jes
communes et leurs groupements.

Sa dénomination est :

Etablissement Public Territorial du Bassin de la Sévre Nanlaise (EPTB Sévre Nantaise).

ARTICLE 2 : CONSTITUTION

Le syndicat mixte est constitué des collectivités et groupements de collectivités sulvants :
- conseil général de la Lolre-Atlantique,

- consell général de Maine-et-Loire,

- cohseil général des Daux-Sovres,

- consell général de la Vendés,

- syndicat mixte & la carte des sources de la S&vre Nantaise,

- syndicat & vocation multiple de Mauigon (pour {Ouln),

- syndicat intercommunal pour l'aménagement de la Moine,

- syndicat de la Sévre aux Menhirs roulants et de ses affluents,

- syndicat intercommunal pour Faménagerent du bassin versant de la Sangudze,
- syndicat mixte du bassin des Maines vendéannes,

- syndicat Stevre aval, Maine et affluents {SEVRAVAL).

ARTICLE 3 : OBJET

L’EPTB agit en faveur de .
- Ja gestion équilibrée de la ressource en eau et des milleux aquatiques
- la prévention des inondations
- la gestion et la préservation des milieux naturels
- lapréservation des zones humides
- la mise an valeur des cours d'eaul.

’EPTB assure un rdle de coordination et d'animation pour I'ensemble des acteurs du bassin versant
notamment les collectivités membres de 'EPTB.

L'EPTE assure un rle de conseil et d'assistance technique et administratif pour la réalisation
d'études, de travaux et la conduite d'actions et de projets. L’EPTB a un r6le d'information auprés des
acteurs du territoire notamment les collectivités membres de 'EPTB.

'EPTR est doté d'observatoires (qualité de T'eau, miiieux aquatiques, blodiversité, inondations...) afin
d'améliorer la connaissance et Yinformation,
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L’EPTB a pour objet de définir une siratégie cohérente d'action sur le bassin versant en
s‘appuyant sur des programmes spacifiques (contrats territorlaux milieux aquatiques, pregramme
tactions pour la prévention des Inondations, contrat de bhassin versant, programme d'actions de
recherche d'information sur ie patrimoine hydraulique...).

L'EPTB est le support logistique et institutionnel du SAGE, A ce fitre *
= il vellle au suivi de la mise en ceuvre et ds la revision du SAGE sous la responsabilité de la
Commisslon Locale de 'Eau {CLE),
- il assisle les acfivilés de la Commission Locala de I'Eau,
~ il participe & fa mise en csuvre du SAGE,
il formule des avis techniques, soumis a Ia CLE, sur des études et des aménagemonts
envisageés par d’autres maitres d'ouvrage,
Il réallse la communication du SAGE.

1

L'EPTB réalise ou fait réaliser dos études dans le bassin versant de la Sévre Nantaise pour la gestion
équilibrée de Ia ressource en eau et la préservalion des milieux aquatiques dans le cadre des objectifs
du SAGE.

L'EPTB prend en charge, 2 titre exceptionnel, cerfains travaux en faveur de 'eau ot des milieux
aquatiques lorsqu'll n'existe pas de maitrise d'ouvrage locale appropriée, que les travaux et études
relévent de sa compétence ou 4 la demande de collectivités appartenant au bassin, Dans ce cas, les
différentes partles seront lides par une convention de mandat de maitrise d'ouvrage publique qui
fixera le détail de la mission, Chaque mission fera l'objet d’un financement specifique définl par le
conseil syndical.

ARTICLE 4 : PERIMETRE
Le périmétre de Pntervention du syndicat est constilué par le bassin hydrographique du bassin

versant de la Sévre Nantaisea,

ARTICLE 5 : SIEGE
Le siége de 'EPTB Sévre Nantalse est fixé a I'Hétel de Ville de Mortagne-sur-Saévre en Vendse,

ARTICLE 6 : DUREE

L'EPTB est formé pour une durée iliimitae,

ARTICLE 7 : CONDITIONS DE MODIFICATION

Los statuts peuvent étre modifiés sur la base d'un vote & la majorité des 2/3 du conseil syndical

(arlicle L, 5721-2-1 du CGCT).
L'EPTB délibére sur l'extension des attriibulions et les modifications des conditions initiales de

fonctionnement ou de durée,
ARTICLE 8 : ADHESION NOUVELLE
Les collectivités et organismes autres que ceux primitivement syndiqués peuvent étre admis a faire

partie de 'EPTB Savre Nantalse, par le consell syndlcal, dans les conditions qu'it fixe, selon la
procédure prévue par l'arficle L. 5721-21 du code géneral des collectivités territoriales.
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ARTICLE 9 : RETRAIT

Conformément aux articles L. 5211-19 et 5721-6-3 du code général des collectivités territoriales, los
collectivités et organismes membres de FEPTB Sévre Nantaise peuvent s'en retirer, avec l'accord du
conssil syndical et suivant les conditions qur'l fixe.

ARTICLE 10 : DISSOLUTION

Conformément aux dispositions de P'article L 56212-33 du code général des collectivités territoriales,
PEPTE est dissout de plsin drolt & la fin des opérations quil avalt pour objet de conduire ou &'l ne
resto plus gu'un seul membre.

it peut &galement éire dissout d'office ou & la demande des personnes moralss qui le composent, par
arrété du représentant de I'Etat.

Toutefois, lorsque la demande de dissolution de F'EPTB est motivée et présentés A la majorité de ses
membres et qu'elle prévoit, sous la réserve des droits des tiers, les conditions dans lesquelies I'EPTB
est liquids, la dissolution de 'EPTB est prononcée par larréte du représentant de I'Etat dans le
département du siege de 'EPTB.

TITRE 3 ~ LE CONSEIL SYNDICAL
ARTICLE 11 : COMPOSITION

L’EPTB Sévre Nantalse est adminislré par un conseil éyndica] Ccomposs de !

x  Pour les consells généraux;
. Loire-Atlantique : quatre délégués titulaires et quatre déléguéas suppléants
. Maine-et-Lolre 1 trais délégués titulaires et trois délégués suppléants
.Deux-Sévres :  deux délégués titulalres et deux delegues suppiéants
. Vendés: quatre délégusés titulaires et quatre déléguss suppléants

»  Pour les syndicats intercommunatx :
Un délegus fitulaire et un déldgué suppléant sont désignés par lassemblée

délibérante compétente de chague syndicat intercommunai :

. Syndicat mixte 4 la carte dos sources de la Sévre Nantaise

. Syndicat & vocation multiple de Mauléon {pour ['Cuin)

. Syndicat Intercommunal pour Faménagement de la Molne

. Syndicat de la Sévre aux Menhirs roulants et de ses affluents

. Syndicat intercommunal pour I'aménagement du bassin versant de la Sanguéze
. Syndicat mixte du bassin des Maines vendéennes

. Syndicat Sévre aval, Maine et affluents (SEVRAVAL).

Chacun des délégués, titulaire et suppléant, est désigné pour la durée de son mandat au sein de
J'assemblée qui le délégue.

TITRE 4 ~ LE BUREAU
ARTICLE 12 : COMPOSITION

Le conseil syndical désigne aprés chague renouvellement un bureau de quinze membres 4 raison de
deux membres par conseil général élu parmi les représentants de chaque département et 1 membre
&lu parmi les représentants de chaque syndicat intercommunal,

Le bureau, &lu au sein du conseil syndical, comporte parmf ses membres
- un président
- ¢ing vice-présidents
- neuf membres

ARTICLE 13 : ATTRIBUTIONS
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Le Bureau est chargé de mener & bien, dans Ja limite des délégations qui lul sont données par le
comité syndical et les dispositions de Particle L 5211-10 du code yénéral des collectivités
territoriales.

ARTICLE 14 : MODIFICATION DE LA COMPOSITION DU BUREAU

En cas d'adhésion nouvelle ou de retrait de 'EPTB Savre Nanlaise dans les formes prévuss par
Iarticle 9 des présents staluts, il sera créé ou supprimé au conseil syndical et au bureau, pour chaque
collectivité locale concernée, un nombre de slages agal & celui fixé pour leur représentation.

TITRE 5 : LE PRESIDENT

ARTIGLE 15 : ROLE DU PRESIDENT

Le président est Porgane exécutf de 'EPTB. 1l prépare et exécule les délibérations du conseil. Il est
ardonnateur des dépenses et 1l prescrit I'exécution des receltes do FEPTB. Il est seul chargé de
ladministration, mals il peut déléguer par arrété, sous sa surveillance et sa responsablilité, 'exercice
d'une partle de ses fonctions aux vice-présidents et, en 'absence ou en cas d'empéchement de ces
derniers au pour exercer une partie de son autorité hiérarchique, & d'autres membres du bureau.

Ces délégations subsistent tant qu'elles ne sont pas rapportées,

N est le chef des services que 'EPTB crée.

I représente 'EPTB en justice.

TITRE 6 — FONCTIONNEMENT

ARTICLE 16 : ELECTION DU PRESIDENT ET DU BUREAU

Le premier conseil syndical d'installation est préside par le doyen d'age.

Suite aux élactions territoriales et municipales, le conseil syndical se réunit afin d'élire le bureau et le
président du syndicat mixte sous Ja présidence du doyen &ge, le plus Jeune membre faisant fonction
de secrétalire,

Le conseil syndical ne peut dans ce cas défibérer gue si [a moitié de sos membres, titulaires ou
suppléants, sont présents. SI cette condition n'est pas remplie, a réunion se tlent de pleln droit dans
un délai de 15 jours sans condition de quorum.

Le président est élu & la majorits absolue des membres du conseil syndical & chaque renouvellement.
Si celte élection n'est pas acquise aprés les deux premiers tours de scruth, il est procads a un
trolsigme tour de scrutin et I'élection a lieu a la majorité refative des membres du conseit syndical. En
cas d'egalité des voix, 'élaction est acquise au hénéfice de 'age,

Chaque membre du bureau est éli dans les mémes conditions: que le président et pour fa méme
durée.

En cas de vacance d'un siége du bureau, il est pourvu au remplacement par une élection partielle au
sein du consell syndical.

ARTICLE 17 : MAJORITE

Le consell syndical ne peut délibérer que si la majorité absolue de ses membres, titulaires ou
suppléants, en exerclce est présente ou représentées,

Toutefois, sl le consell syndical ne se réunit pas au jour fixé par fa convocation en nombre suffisant, la
réunion se tient de plein droit dans un délai de 15 jours et les délibérations sont alors valables quel

que soit le nombre de présents.
Les dglibérations du conseil syndical sont prises & la majorité des suffrages exprimés.

ARTICLE 18 : SUPPLEANCE
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Tout délégud titulaire, empéché d'assister & une réunion, peut se faire représenter par un
suppléant de I'assemblée qul lo délégue avec voix délibérative sans (Uil soit nécessaire de lul
donner procuration, ou en cas d'impossibilité, de lui donner délégation de vote,

Un méme délégué litutaire ou suppléant ne peut recevoir qu'une seule délégation.

ARTICLE 19 : REUNIONS

L’EPTB Sovre Nantalse se réunit a lnitiative de son président au moins deux fois par an.
| se réunit au sidge de 'EPTB ou dans un lieu choist par le président.

ARTICLE 20 : ORDRE DU JOUR DES REUNIONS —~ INFORMATIONS

Sept jours avant la réunion du conseil syndical, le président adresse aux délegués un rapport sur
chacune des affaires qui doivent leur étre soumises. Les rapports sont également adressés au prefet
coordonnatetr de hassin, aux préfets des régions et des départements adhérents.

Lors de chaque réunion du conseil syndical, le président rend compte des travaux du bureau.

Chague année, le président rend compte au conssil syndical, par un rapport spécial, de la sltuation de
'EPTB, de l'activité et du financement des différents projets. Le rapport précise également 'état
d'exéoution des délibérations du consell syndical et la situation financlére de 'EPTB.

Les comptes rendus des délibérations du conseil syndical et du bureau sont diffusés a tous les
membres de 'EPTB,

ARTICLE 21 : REGLEMENT INTERIEUR

Le consell syndical établit son réglement intérieur. Gelul-ci définit le fonctionnement du consell
syndical.

TITRE 7 — BUDGET

ARTICLE 22: OBJET

Le budget de 'EPTB pourvoit a4 toutes les dépenses de fonctionnement et d'investissement deslinées
4 la réalisation de ses oblectifs. Les décisions budgétaires sont adoptées & la majorité des 2/3 des

membres présents.

ARTICLE 23 : DEPENSES

Les dépenses se répartissent en dépenses de fonctionnement et en dépenses d'investissement lies
a oblet de TEPTB.
Les dépenses comprennent sans que celte énumération soit limitative :
- les frais d’administration et de fonctionnemesnt du syndicat,
- les frals de fonctionnement liés & la coordination et & l'animaition du SAGE,
- les frais de réalisation sous maitrise d'ouvrage des opérations, des aménagements et
d'acquisitions fonciéres,
- les charges d'emprunt,
- toutes les autres dépenses correspondant 4 Pobjet social.

La répartition des dépenses s’effectue sur la base des contributions statutaives définles a l'article 25.
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ARTICLE 24 : RECETTES

Les recettes de 'EPTB comprennent notamment sans que celte énumération solt limitative ;
- les contributions statutaires des mermbres,

- les taxes et redevances,
- les subventions de I'Etat, des réglons, des départements, de I'Agence de I'eau, de I'Union

suropeenne et autres établissements publics,
- les contributions budgétaires exceptionnelles,
- les participations des partenaires concernés par des projets & finalité mixte,

- les dons et legs,
- le produit des emprunts.

ARTICLE 25 : CONTRIBUTIONS DES MEMBRES

La contribution des inembres aux dépenses de 'EPTB, déduction faite des aides et subventions
exterieures, est calculée selon la clé de répartition suivante :

Conseil général de la Loire-Atlantique 27 %
Consell général de Maine-el-Lolre 20 %
Consell général des Deux-Savres 12%
Conseil général de la Vendée 29 %
Syndicat mixte a la carte des sources de la Savre Nantaise 2%
SIVOM de Mauléon {Quin) 1%
Syndicat intercommunal pour 'aménagement de fa Molne 2%
Syndicat de la Sévre aux Menhirs roulants et de ses affiuents 2%
Syndicat intercommunal du bassin versant de |a Sanguéze 1%
Syndlcat mixte du bassin versant des Maines vendéennes 2%
Syndicat Sévre aval, Maine et affluents (SEVRAVAL) 2%

Pour ce qui concerne les opérations spécifiques (fonctionnement et investissement), ceite clé de
répartition pourra faire 'objet de modifications par le consell syndical pour tenir compte de I'lntérét de
chaque collectivité aux dépenses réalisées par PEPTB sur son territoire.

Des flnancements complémentaires pourront étre définis par la voie contractuelle ou conventionnelle
avec les collectivités concerndes pour des actions particulidres (chservatoire, études d'intérét local,

actions de recherche appliquée,...).
Conformément & larlicle 3, 'EPTB pourra asslster les membres par des moyens techniques et

humalns dans le cadre de canvention et de contributions spécifiques.

ARTICLE 26 : RECEVEUR
Les fonclions du receveur de ITEPTB $évre Nantaise seront exercées par un comptable public désigné
par le préfet du fleu du sigge de 'EPTS.

VU pour étre annexé a mon arrété de ce jour

Faitala Roche surYon,le | 6 OCT 2012

Pour le Préfet,
le Secrétalre Général de
la préfecture de la Vendée,

A\
N

Frangols PESNEAU -~

104

R A




