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DIRECTION REGIONALE

DES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION,

DU TRAVAIL ET DE L'EMPLO1

Unité Territoriale de

Maine-ef-Loite |-

7. rve Bouché Thomas
B.P. 23807
49038 ANGERS CEDEX 01

Télphone 02.41.54.53.61
Telscople : 02 4147 1485

Service Inserdion par FActivité
Economique
Services A [a Fersonns

Liboecd » Bgaliié v Frazertti
REPURLIQUE FrANGAS
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

ARRETE PORTANT AGREMENT SIMPLE D'UN ORGANISME
DES SERVICES A LA PERSONNE

NUMERO D’AGREMENT
N/090511/F/049/S/067

VU le code général des impdts, et notamment ses articles 199 sexdecies et 279 (i),

VU Fordonnance n® 2004.602 du 24. Juin 2004 relative & la simplification du droit dans les
domaines du fravail, de I'emploi et de la formation professionnelle et modifiant l'article
L7231-1 du Code du Travail,

VU Pordonnance n® 2005-1477 du 1% décembre 2005 portant diverses dispositions ralatives
laux procédures d’admission & laide sociale et aux établissaments ef services sociaux et
médico-sociaux, notamment l'article 4,

VU fa loi n® 96.63 du 29 janvier 1996 en faveur du développement des emplois de services
aux particuliers aux particuliers,

VU la lol n* 2005.41 du 26 juitlet 2005 relative au développament des services a la personne
et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale et notamment les articles
L7232-1 & L.7232-7 du Code du travail, : '

VU le décret n° 86.562 du 24 juin 1996 relatif & ragrément des associations et des
enireprises de services aux personnes,

VU le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relalif & I'agrément des associations et des
entreprises de services a la personne,

VU le décret n° 2005.1698 du 29 décembre 2005 fixant Ja liste des activités mentionnées &
Particle L7231-1,alinéas 1 et 2 du Code du Travail,

VU larrété du 24 novembre 2006 fixant le cahier des charges relatif & 'agrément « qualité »
prévu au premier alinéa de I'article L7232-3 du Code du Travail,

VU la circulaire n® 2005.2 du 11 Janvier 2008 relative 2

Fagrément des organismes de
sarvices & la personne, .

VU e dossier d’agrément simple déposé complet la 9 mal 2011 par Monsieur VERGER Lotc
ret Madame DELAHAYE Nathalie, Co-Gérants.

ARRETE
Article 17

La SARL LUHAN dont e sigge social est situé 16 rue du puits Gourdon, 48300 CHOLET est
agréée, conformément aux dispositions des articles L7231-1, alinéas 1 et 2 du Code du
b‘ravail. L7232-3 du Code du Travail et (R7232-4 3 R7232-17 du Code du travail) pour la
surniture de services rendus exclusivernent au domicile des personnes physiques.

Article 2

Le prasent agrément est valable sur fensemble du territoire national étant entendu que si
rentreprise comporte plusieurs établissements, Youverture d'un établissement fait Fobjet
d'une déclaration préalable auprés du préfet du département du fleu d'impiantation du
nouvel établissement. - .1

_ Article

Le présent agrément est délivré pour une durée de cing ans 2 compter du 9 mat 201%. la
demande de rencuvellement d’agrément doit 8tre déposée au plus tard trois mois avant ie
terme de 1a période d'agrément, I'agrément étant cependant renouvelé tacitement en cas de
certification de I'organisme agréé. : O 0 3




L’association ou i'entreﬁrise agréée s;engage 4 produire annueflement un bifan ﬁualilatif et

quantitatif de l'activité exercée au titre de 'annés &coulée.
Artlcle 4

La SARL LUHAN est agréée pour effectuer des activités de prestataire et pour la
fourniture das services suivants :

= Entretien de Ia malson et travaux ménagers au domiclle des particufiers,

» Pefils travaux de jardinage au domicile des particuliers. Le montant des prestations
ouvrant droit & réduction d'impét est plafonné & 3000 € par an et par foyer fiscal,

* Prestations « hommes toutes mains » au donticile des particuliers (tAches occasionnelles

-sans qualification de 2 heures maximum). Le montant des prestations ouvrant droit 2

réduction est plafonné & 500 € par an et par foyer fiscal,

» Garde d’enfants de plus de 3 ans & domicile,

= Accompagnament d'enfants de plus de 3 ans dans leurs déplacements, & condition que
cette prestation soit comprise dans une ofire de services incluant un ensemble d'activités
offectudess 4 domicile,

= Soutlen scotaire & domicile,

= Préparation de repas, y compris temps passé aux commissions,

= Livraison de repas 4 domicile, & condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services Incluant un ensemble d'activités effectuées a domicile,

= Collecte et livraison & domicile de linge repassé, & condition que cette prestation soh

comprise dans .une offre de services inclant un ensemble d'activités effectuées &
domicile,

" leraison de courses 4 domicile, & condition que cette preslation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile,

»  Assistance informatique et Internet & domicile. Le montant des prestafions auvrant droit &
réduction d'impdt est plafonné & 1000 € par an et par foyer fiscal,

» Soins et promenades d'animaux de compagnle, & 'exclusion des soins véiérinaires et du
toilettage, pour leg personnes dépendantes,

s Maintenanca, entretien et vigitance temporaires, & domicile, de la résidence principale et
secondaire,

= Assistance administrative 4 domicile.

A l'exclusion des services portant sur la garde d’enfants de moins de {rols ans et de

I'assistance aux personnes Agédes do 60 ans et plus, aux parsonnes handicapées, ou

aux autres personnes, dds lors qu'elles ont besoin d'une aide personnelle a leur
domicila ou d'une gide & la mobllité dans 'environnement de proximfté, favorisant
feur maintien 3 domicile.

Monsieur VERGER Lolc et madame DELAHAYE Nathalle, Co-Gérants, devront, en outre,

respecter ies clauses de leur lsttre d'engagement du 1™ mars 201 1. .-

Article 5

L'entreprise ne pourra par ailleurs exercer aucune autre activité que celles mentionnées a
{'article 4 en ralson de Fobligation d'exclusivité prévue & l'article D72311-1 du code du travail.

Article 8

L.e responsable de Funité temitoriale de Maine-et-Loire est chargé de 'exécution du présant
amété qui sera publlé au recueil des actes administratifs de la préfecture de Maine-et-Loire.

Fait &4 ANGERS, le 10 mai 2011

Pour le Préfe bt par délégatlon
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DIRECTION REGIONALE

DES ENTREFRISES, DE LA
CONGURRENCE, DE LA
CONSOMMATION,

DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI

Unité Teritorsle ds
Maline-at-Lolra

7. rue Bouchd Thomas
B.P. 23607
49038 ANGERS CEDEX 01

Téldphona 02.41.54.53.61
Tékcopls : 02 41 47 1485

Service Insertion par 'Acthile
Economique
Services a fa Personne

lll | |
Liburtd « Egalith « Fraterniti

REPUBLIQUR FRANGAISE
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

RENOUVELLEMENT DE L’'ARRETE
PORTANT AGREMENT SIMPLE D'UN ORGANISME
DES SERVICES A LA PERSONNE

NUMERO D'AGREMENT
R{100211/F/049/S/009

VU le code général des Impdts, et notamment ses articles 199 sexdecies et 279 (i),

VU Fordonnance n® 2004.602 du 24. Juln 2004 relative & la simplification du droit dans les
domalnes du fravall, de I'emploi et de |a formation professionnelle et modifiant I'article
L7231-1 du Code du Travail, ' '

VU 'ordonnance n® 2005-1477 du 1* décembre 2005 poriant diverses dispositlons relatives
aux procédures d'admission & faide sociale el aux élablissements ef services sociaux et
médico-sociaux, notamment Farticle 4, ’

VU la [ol n® 86.83 du 29 janvier 1996 en faveur du développement des emplois de services
raux particuliers aux particuliers,

VU fa loi n® 2005.41 du 28 juillet 2005 relative au développement des services & la persohne
et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale et notamment les articles
L7232-1 & L7232-7 du Code du travall,

VU le décret n® 96.562 du 24 juln 1086 relatif A I'agrément

des associations et des
entreprises de services aux personnes, . .

VU le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif 2 l'agrément des associations et des
entreprises de services & la personne,

VU le décret n® 2005.1688 du 29 décembre 2005 fixant 1a liste des activitdés mentionnées
'article £7231-1,alindas 1 et 2 du Code du Travail,

VU 'arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif 4 I‘agrément « qualité »
prévu au premier alinéa de I'article L7232-3 du Code du Travalil,

VU la circulaire n® 2005.2 du 11 janvier 2006 relative 3 ['agrément des organismes de
Jservices 3 la personne,

VU la demande de renouvellement de ['agrément simple reque le 8 décembre 2010 de
Maonsieur DENIAU Patrice, Gérant. ’
ARRETE

Articto 1%

La SARL MAISON ET SERVICES ANGERS dont le siége social est situé ZA Grand Maison,
120 rue Louis Pasteur 43800 TRELAZE est agréée, conformément aux dispositions des
articles L7231-1, alinéas 1 et 2 du Code du Travail, L7232-3 du Code du Travail et (R7232-4
4 R7232-17 du Code du travail) pour la foumiture de services rendus exclusivement au
domiclle des parsonnes physigues. '

Article 2

Le présent agrément est valable sur 'ensemble du temitaire national étant entendu que si

_['entreprise comporte plusieurs établissements, Fouverture d'un établissement fait I'objet
d'une déclaration préalable auprés du préfet du département du lieu d'implantation du

nouvel établissement,
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Article 3

Le present agrément est délivré pour une durée de cing ans & compter du 10 févrler 2011,
La demande de renouvellement d*agrément doit &tre déposée au plus tard trois mois avant
le terme de la période d'agrément, Pagrément étant cependant renouvelé tacitement en cas
de cerlification de 'organisme agréé.

L'assoclation ou Pentreprise agréée s'engage & produire annuellement un bilan qualitatif et
quantitatif de I'activité exercéde au titre de I'année écoulée.

Article 4

La SARL * MAISON ET SERVICES ANGERS est agréde pour effectuer des
activités de prestatalre et pour Ia fourniture des services suivanis :

* Entretien de la malson et travaux ménagers au domicile des particuliers,

*  Petits travaux de Jardinage au domiclle des particuliers. Le montant des prestations
ouvrant droit & réduction d'impdt est plafonné & 3000 € par an et par foyer fiscal,

* Prestations « hommes foutes mains» au domicile des particuliers (tAches
occaslonnelles sans qualtfication de 2 heures maximum}. Le montant des prestations
ouvrant droit & réduction est plafonné a 500 € par an et par fover fiscal,

*  Gafde d'enfants de plus de 3 ans & domicite,

*  Accompagnement d'enfants de plus de 3 ans dans leurs déplacements, & condition
que cette prestation soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble
d'activités effectuées A domicile,

»  Soutien scolalre & domicile,

*  Préparation de repas, y compris temps passé aux commissions,

* Llvralson de courses & domicile, & condition que cette prestalion soit comprise dans
une offre de services incluant un ensemble d'actlvités effectuées a domicile,

* Malintenance, entretien et vigilance temporaires, & domicile, de la résidence principale
et secondaire. :

LS

A Fexclusion des services portant sur la garde d'enfants de moins de trois ans et de
I'agsistance aux personnes 4gées de 60 ans et plus, aux personnes handicapées, ou
aux autres personnes, dés lors gu'efles ont besoln d'une alde personnelle 3 leur
domicile ou d’'une alde a la mobliité dans Penvironnement de proximité, favorisant
letir maintien & domicile.

Monsieur DENIAU Patrice, Gérant devra, en outrs, respecter les clauses de sa leltr.. .
d'engagement du 5 Jlanvier 2011,

Atticle §

Lo respohsable de l'unité territoriale de Malne-et-Loire est chargé de I'exéeution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de Malns-et-Loire.

Fait 4 ANGERS! [e 3 février 2011

délégation,
délégation
ié Territoriale
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DIRECTION REGIONALE
DES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENCE, DE LA
GCONSOMMATION,

DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI

Unité Terdtorale de
Malna-et-Lolre

7, nia Bouché Thomas
8.P. 23607
49036 ANGERS CEDEX (1

Toléphone 02.41.54.53.61
Télécople : 02 41 47 14 85

Service Insertlon par PActivité

Economique
Servicas A la Personne

Liberts v Byalitd « Fropraitd

REPUBLIOIE PRANGAISE
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

RENOUVELLEMENT DE L’ARRETE
' PORTANT AGREMENT SIMPLE D'UN ORGANISME
DES SERVICES A LA PERSONNE

NUMERO D’AGREMENT-
- RM00211/F/049/S/005

VL] le code général des Imhﬁts. ol notamment ses articles 199 sexdecies et 279 {i),

VU l'ordonnance n° 2004.602 du 24. Juin 2004 relative & la simplification du droit dans les
domalnes du travail, de I'emploi et de ta formation professionnelle et modifiant Iarticte
L7231-1, du Code du Travail,

VU l'ordonnance n® 2005-1477 du 1% décembre 2005 portant diverses dispositions relatives
aux procédures d'admission & I'aide sociale et aux établissements et services soclaux et
médico-sociaux, notamment I'article 4,

VU ta loi n® 98.63 du 29 Janvier 1996 en faveur du développement des emplois de services
laux particuliers aux particullers, '

VL 1a loi n° 2005.41 du 26 juillet 2005 relative au développement des services 4 fa personne
ot portant diverses mesures en faveur de la cohésion soclale et notamment les articles
L7232-1 4 L7232-7 du Code du travail, '

VU le décret n® 96,562 du 24 juin 1996 relatif & I'agrément des associations et des
entreprises de services aux personnes,

VU le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif & I'agrément des associations et des
entreprises de services & fa-personne,

VU le décret n® 2005.1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées a
i'article L7231-1,alindas 1 et 2 du Code du Travall,

VU 'arrété du 24 novembre 2005 flxant le cahier des chargas relatif a 'agrément « qualité »
prévu au premier alinda de l'article L7232-3 du Code du Travall,

VU la circulaire n® 2005.2 du 11 Janvier 2008 relative & I’agrément des organismes de
services 4 la personne,

VU la demande de renouvellement de I'agrément simple regus ls 11 janvier 2011 de
Monsleur LAUNAY Denis, Gérant.

ARRETE

Article 1%

L.'entreprise individuelle LAUNAY Denis « MAISO'NETT » dont le sidge social est situé 37,
rue de la Jominiére 40300 CHOLET est agréée, conformément aux dispositions des articles
17231-1, alinéas 1 et 2 du Code du Travail, L7232-3 du Code du Travall et (R7232-4 3
R7232-17 du Code du travail) pour la fourniture de services rendus exclusivement au
domicile des perscnnes physiques.

Article 2

Le présent agrément est valable sur Fensemble du territoire national étant entendy que si

'entreprise comporte plusieurs établissements, 'ouverture d'un établissement fait I'objet
d'une déciaration préalable auprés du préfet du département du lisu d'implantation du
nouvel établissament.




Article 3

Le présent agrément est délivré pour une durée de cing ans & compter du 10 février 2011.
La demande de rencuvellement d'agrément doit 8tre déposde au plus tard frols mois avant
le terme de la période d’agrément, 'agrément étant cependant renouvelé tacitement en cas
de certification de l'organisme agréé.

L'association ou l'antreprise agréée s'engage & produire annuellement un bilan qualitatif et
quantitatif de I'activité exercée au titre de 'année écoulée.

Article 4

L'entreprise individuelle LAUNAY Denis « MAISO'NETT » est agréée pour effectuer des
activités de prestataire et pour la fourniture des services suivants :

» Entretien de la maison et travaux meénagers au domicile des particuliers, R
= Garde d'enfants de plus de 3 ans & domk:lle. s

=  Soutien scolaire.

A Pexclusion des services portant sur la garde d’enfants de moins de trois ans et de
Passistance aux personnes Agées de 60 ans et plus, aux personnaes handicapdes, ou
aux autres personnes, dés lora qu’elles ont bescln d'une aide personnelle & leur
domicile ou d’'une aide & la mobilité dans 'environnement de proximité, favorisant
leuir maintien 3 domicite.

Monsieur LAUNAY Denis, Gérant devra, en outre, respecter les clauses de sa letire
d'engagement du 3 janvier 2041,

Aricle &

" Le responsabie de Funité terrltorlale de Maine-et-Loire est chargé de Fexécutlon du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de Maine-et-Loire,
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DIRECTION REGIONALE

DES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION,

DU TRAVAIL ET DE UEMPLOI

Unité Territorlale de
Mazina-at-Lolre

7, rua Bouchéd Thomas
B.P. 236807
#9035 ANGERS CEDEX 01

Téléphone 02.41.54.53.81
Télécople : 02 41 47 1485

Sewvice Insertion par FActivitd
Economique
Services & la Personne

Lihersé + Byaied » Praterniti

REPUBLIOUE FRANCATE
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

RENOUVELLEMENT DE L’ARRETE
PORTANT AGREMENT SIMPLE D’UN ORGANISME
DES SERVICES A LA PERSONNE

NUMERO D'AGREMENT
R/100211/F/049/8/007

VU le code général des impdts, et natamment ses articles 109 sexdacies et 279 (i),

VU Fordoennance n® 2004.602 du 24. Juin 2004 relative a la simplification du droit dans les
domaines du travail, de Femploi et de la formation professicnnelle et modifiant 'article
L7231-1 du Code du Travalil,

VU I'ordonnance n® 2005-1477 du 1% décembre 2005 portant diverses dispositions relatives
aux procédures d'admission & laide sociale et aux &tablissements et services soclaux et
médico-sociaux, notamment Farticle 4,

VU la lof n°® 96.63 du 29 janvier 1898 en faveur du développement des emplois de services
kux particuliers aux particuliers,

VU la loi n® 2005.41 du 26 juillst 2005 relative au développement des services & la personne
Jet portant diverses mesures en faveur de [a cohésion soclale et notamment les articles
L7232-1 3 L7232-7 du Code du travail,

VU le décret n° 96.582 du 24 juin 1996 relatif & I'agrément des assomatlons et des
entreprises de services aux personnes,

VU le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relét'rf 2 I'agrément des associations et des
entreprises de services a la personne,

Vi le décret n® 2005.1688 du 28 décembre 2005 fixant la liste des activités mantionnées a
Farticle L7231-1,alinéas 1 et 2 du Code du Travail,

VU F'arr8té du 24 novembre 2005 fixant le cahisr des charges relatif & I'agrément « qualité »
prévu au premler allnéa de l'article L7232-3 du Code du Travall,

VU la circulalre n® 2005.2 du 11 janvier 2006 relative A l'agrément des organ!émes de
services 4 la personne,

VU 1a demande de rencuvellement de I'agrément simple regue le 27 juillet 2010 de Monsieur
GAUDIN Phillppe, Gérant.

ARRETE

Articie 1%

L’entreprise individuelle GAUDIN Philippe « NC ENTRETIEN » dont le siége social est situé
8 impasse de ia Bamette, 49310 ST HILAIRE DU BO!S est agréée, conformément aux
dispositions des articles L7231-1, alinéas 1 et 2 du Code du Travail, L7232-3 du Code du
Travail et (R7232-4 4 R7232-17 du Code du travail) pour |a fourniture de services rendus
exclusivement au domicile des personnes physiquas.

Articie 2

Le présent agrément est valable sur 'ensemble du territoire national étant entendu que si
I'entreprise comporte plusieurs établissements, ['ouvertiure d'un_établissement fait 'objet

d’'une déclaration préalable auprés du préfet du département du lisu dlmplanlatlon du
nouvei établlssement.
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Article 3

Le présent agrément est délivré pour une durée de cing ans & compter du 10 février 2011.
La demande de renouvellement d'agrément doit étre déposée au plus tard trois mois avant
le terme de la période d'agrément, 'agrément étant cependant renouvelé tacitement en cas
de certification de 'organisme agréé.

L'assoctation ou 'entreprise agréée s'engage a produire annuetiement un bilan gualitatlf et
quantitatif de Iactivits exercée au titre de I'année écoulée.

Article 4

L'entreprise individuelle GAUDIN Philippe « NC ENTRETIEN » est agréée pour effectuer
des activités de prestataire et pour la fourniture du service suivant :

* Petits travaux de jardinage au domicile des particuliers. Le montant des prestation- .
ouvrant droit 4 réduction d'impét est plafonné 4 3000 € par an et par foyer fiscal. s

A l'excluslon des services portant sur la garde d'enfants de moins de trols ans et de

I'asglstance aux personnes &géns de 60 ans et plus, aux personnas handicapées, ou

aux aufres personnes, dés lors qu'elles ont besoln d’une alde personnsile a leur

domicile ou d’une aide A Ja mobilité dans i’environnement de proximité, favorisant
leur maintian & domicile.

Monsieur GAUDIN Philippe, Gérant devra, en outre, respecter les clauses de sa letire
d'engagement du 3 Janvier 2011.

Article 5

Le respensable de I'unita territoriale de Maine-et-Loire est chargé de Fexécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de Maine-et-Loire.

Fait A ANGERS, Je 3 février 2011

Pour !a Préfet et|par délégation,
: ar délégatlon
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. DIRECTION REGIONALE
DES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION,

DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI

Unié Termritoriale de
Malne-et-Loire

7,ue Bouc.zhé El'homas

8.P. 23607 |

49030 ANGERS CEDEX 01

Tétéphone 02.41.64.53.81
Télémph 1024 47 1485

o Sorvloe Ingerlion par lActivitd

Economiqua
Services A la Perzonna

Lijerid » &am « Prateraltd
LE PREFET DE MAINE ET LOlRE

“ARRETE PORTANT RENOUVELLEMENT -
DE L’AGREMENT SIMPLE D'UN ORGANISME
_ DES SERVICES A LA PERSONNE

‘ . NUMERO D'AGREMENT
' RIO7031 1IF!049!S:'073 :

VU le code générai des impbts, et notamment ses amcies 199 sexdec[es et 279 (i),

VU I’ordonnance n® 2004.602 du 24 Juin 2004 relative 3 ia mmphﬂcahon du dl'OIt dansies
domaines du travail, de 1’empl0| et de la formatlon professionnelle et modmant Varticle
L7231-1 du Code-du Travall .

VU I’ordonnance N 2005-1477 du 1% décembre 2005 portant dwerses dispositions relatives
aux procédures d’admission A l'aide sociale et aux établlssements et semoes sociaux et
médlco-somaux notamment I'article 4,

VU 12 foi n° 96.63 du 29 janvier 1996 en faveur du dévelcppement des emp!ms de services '
aux particuliers aux particuliers, -

: JVU la lai n® 2005.41 du '26 juillet 2005 relative au dévé1oppemenl des services & la personne

et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale et notamment les arficles
1.7232-1 4 L7232-7 du Code du fravail, .

VU le décret n° 98.562 du 24 Jum 1996. relatif a Iagrément des associations .ef des

~ lentreprises de services aux personnes,

VU le décret n‘2005-1 384 du 07 novembre 2005 relatif & Iagrémant des associations et des
jentreprises de services A la parsonne,

VU le décret n° 2005.1698 du-29 décembre 2005 ﬁxant la liste des activités mentlonnées a
[article L7231-1,alinéas 1 et 2 du Code du Travai,

VU I’arrété du 24 novembre 2008 fixant e cahier des charges relatif & I'agrément « quaﬁté »
prévu.au premier alinéa de I'article L7232-3 du Code du Travail ’

VU la circulalre n° 2005.2 du 11 janvler 2006 relative 2 Iagrément des organlsmes de'
Iservices & la personne, )

VU Paméte relatif a I'agrément mmpte ne 2006 1. 40.0016 déllvré 2 la structure le 7 mars

2006,

VU.Ia demanda de renouvellement de I’agrément smple reque le 27 juin 2011 de Mensleur -

HAY Llonnel Gérant,
-ARRETE

Articte 17

LA SARL "NOVA DOMICILE dont le sidge social ast situé 69 rue Louis Pasteur 49300

CHOLET est agréée, conformément aux dispositiohs des articles L7231-1, alinéas 1 et 2 du
Code du Travail, L7232-3 du Code du Travail ef (R7232-4 a R7232-17 du Code dy travaily
pour la fourniture de services rendus exclusivement au domicile des parsonnes phquues

Article 2

Le présent agrément est valable sur I'ensemble du- terntmre national etant entendu que si

l'entreprise comporte plusieurs établissemants, Fouverture d'un_établissement fait I'objet
d'une déclaration préalable auprés du préfet du départernent du lieu dlmplantatlon du
nouvel établissement.
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Article 3 -

Le présent agrément est délivré pour une durée de cing ans a compter du 7 mars 201%. La
demande de renouvellement d’agrément doit &tre déposée au plus tard trois mois avant [e
terme de la période d'agrément, l'agrément étant cependant renouvelé tacitement en cas de
certification de l'organisme agrée. ’

L’association ou l'entreprise agréée s'engage & produiré annuellement un bilan qualitatif et

quantitatif de I'activité exercée au titre de l'an_née écoulée,
Article 4

- La SARL NOVA DOMICILE est agréée pour effectuer des activités de prestatéqu et pour
la fourniture des services suivants : - S . .

. Entretien de la maison et travaux ménagers au domicile des particuliers,
. Petits travaux de jardinage au domicite des particuliers. Le montant des prestations
ouvrant droit.a réduction d'impdt est plafonné 4-3000 € par an et par foyer fiscal
. Prestations « hommes ftoutes mains» au domicile des’ particuliers (t&ches
- pecasionnelles sans qualification de 2 heurss maximum). Le montant des prestations
ouvrant droit & réduction est plafonné & 500 € par an et par foyer fiscal,
- Garde d'enfants de plus de 3 ans adomicle, -~ - -
Soutien scolaire & domicile, :
Cours & domicils,. .

Préparation de repas, y compris femps passé aux commissions,

offre de services incluant un ensemble d'activités effectuées & domicile, .
» . Livraison de courses & domicile, & condiion que cate prestation soit comprise dans
une offre de services incluant un ensemble d'activités effactuces a domicile.

A Péxcluslon des services poﬂant sur a garde d’enfants de moins de trols ans et de
I'assistance aux personnes agées de 60 ans et plus, aux personnes handicapées, ou
aux autres personnes, das lors qu'elles ont besoin d’une alde personnelle & lsur

domiclie ou d'une aide a Ia mobilité dans lenvironnement de proxi_milé,’ favorisant

~ leur miaintlen & domiclle.

Monsieur HAY 'Lionnei. Gérant devra, en outre, respecter les clauses de sa lettre

d'engagement du 22 juin 2011.

Article 8

Le responsable de I'unité teritoriale de Maine-gt-Loire est chargé de Fexécution du présent

arrété qui sera publié au recuell des actes administratifs de la préfecture de Maine-gt-Loire.

Fait 2 ANGERS, le 28 juin 2011

" Livralson de repas & domlcile, & condition que cette prestation soit comprise dans une.
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DIRECTION REGIONALE
DES ENTREPRISES, DE LA

. CONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION,

DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI

Unité Terrtoriale de
Malng-et-Loire

7, rve Boucha Thamas
B.P. 23607
43026 ANGERS CEDEX D1

Téféphona 02.41.54.53.81
Télécople : 02 4147 1485

Service Insartion par FActivité
Economigua
Services a [a Personne

RAPUBLIQIE PRANCATE

LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

ARRETE PORTANT AGREMENT SIMPLE D’UN ORGANISME
' DES SERVICES A LA PERSONNE

NUMERO D’AGREMENT
N/210311/F/049/S/028

VU le code général des Impbts, et notamment ses articles 199 sexdecies et 279 (i), -

VU l'ordonnance n® 2004.602 du 24. Juin 2004 refative 3 la simplification du droit dans les

domaines du travail, de 'emploi et de la formation professionnelle et modifiant I‘article
L7231-1 du Code du Travail,

VU l'ordonnance n° 2005-1477 du 1* décembre 2005 portant diverses dispositions relatives
aux procédures d'admission & I'aide sociale et aux établissements et services sociaux et
médico-sociaux, notamment Iarticle 4,

VU fa loi n® 86.63 du 29 janvier 1996 en faveur du développement des emplois de services
aux particuliers aux particuliers,

VU {a loi n® 2005.41 du 26 juillet 2006 relative au développement des services 4 la personne
ﬂet portant diverses mesures en faveur de la cohéslon sociale et notamment les aricles
L7232-1 & L7232-7 du Code du travail,

VU le décret n® 96.562 du 24 fuin 1996 relatif & I'agrément des associations et des
entraprises de services aux personnes,

VU le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relalif 4 'agrément des associations et des
lentreprises de services & la personns,

VU le décret n° 2005.1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées a
larticle £7231-1,alinéas 1 et 2 du Code du Travai,

VU l'arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relalif 3 Fagrément « qualité »
prévu au premier alinéa de l'article L7232-3 du Coda du Travail,

VU la circulaire n® 2005.2 du 11 Janvier 2008 relative & I'agrément des organismes de
iservices 3 |la personne,

VU le dossier d'agrément simple déposé complet le 21 mars 2011 par Mademeiselle
IMélanie PAPIN, Gérante.

ARRETE

Article 1%

| 'entreprise individuelle PAPIN Mélanie dont le sidge social est situé 39 rue du Clos du
Plessis 49130 LLES PONTS DE CE est agréée, conformément aux dispositions des arficles
L.7231-1, alinéas 1 et 2 du Code du Travail, L7232-3 du Code du Travail et (R72324 &
R7232-17 du Code du travail) pour la fournilure de services rendus exclusivement au
domicile des personnes physiques.

Article 2

Le présent agrément est valable sur {'ansemble du temitoize national &tant entendu que si

l'entreprise comporte plusieurs établissements, ['ouverture d'un établissement fait I'cbjet
d'une déclaration préalable auprés du préfet du département du lieu d'implantation du

‘[nouvel établissement.
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Le présent agrément est délivré pour une durée de cing ans 3 compter du 21 mars 2011. La
demande de rencuvellement d'agrément doit étre déposée au plus tard trois mois avant ie
terme de la pérlode d'agrément, I'agrément étant cependant renouvelé tacitement en cas de
certification de I'organisme agréé.

L’association ou I'entreprise agréée s'engage 4 produire annusliement un bitan qualitatif et
quantitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée.

Article 4 -

L‘entrebrisé individuelle PAPIN Mélanie est agréée pour effectuer des activités de
prestatalre et pour la fourniture des services suivants ;

Entretlan de la maison et travaux ménagers au domicile des particuliers

*  Garde d’enfants de plus de 3 ans & domicile,

*  Accompagnement d'enfants de plus de 3 ans dans leurs déplacements, & condition que
cette prestation soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble d'activites
effectuées & domicile, {0

» Livralson de courses & domicile, & condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services Incluant un ensemble d'activités effectuéas 4 domigils,

A l'exciuslon des services portant sur la garde d'enfants de molns de trois ans et de
I'assistance aux personnes 4gées de 6D ans et plus, aux personnes handicapses, ou
aux autres personnes, dés fors qu'elles ont hesoin d'une alde personnelle & leur
domicile ou d'une aide & 1a moblliié dans I'environnement de proximité, favorisant
leur malntien & domicile,

Mademoisellea PAPIN Mélanie, Gérante, devra, en outre, respecter les clauses de sa lettre
d'engagement du 8 mars 2011.

Article 5

{’entreprise ne pourra par aileurs exercer aucune autre activité que celles mentionnées a
I'article 4 en raison de l'obligation d'exclusivité prévue & larticle D72311-1 du code du travail.

Article 6 _
Le responsable de 'unité territoriale de Maine-et-Loire est chargé de I'exécution du présent '
arrété qui sera publié au recuell des actes administratifs de la préfecture de Maine-et-Loire.

Fait 2 ANGERS|le 25 mars 2011

Pour Ie Préfet et par détégauon
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DIRECTION REGIONALE

DES ENTREPRIGES, DE LA | .

CONCURRENGE, DE LA
CONSOMMATION,
O TRAVAIL €T DE L'EMPLOI

Unité Tardtedala da
Maine-et-Lolre

7, rua Bouché Thomas
B.P. 23607
49038 ANGERS CEDEX 01

Téléphona 02.41.54,53.61
Télocopla : 02 41 47 14 86

Sarvica Inserfion par I'Activité
Economiqus
Sarvices A la Personne

Liberth « Braltsd « Fentsruiti

. REMALIGUE FRANCAISR
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE :

ARRETE PORTANT RENOUVELLEMENT
DE L AGREMENT SIMPLE D'UN ORGANISME
DES SERVICES A LA PERSONNE

NUMERO D'AGREMENT
R/240211/F/049/S/013

VU le code général des impéts, et notamment ses articles 199 sexdecies et 279 {1},
| ) b
VU l'ordonnance n° 2004.602 du 24. Juln 2004 relative 3 la simplification du drolt dans las

domaines du travail, de I'emploi et de la formation professionnelle et modifiant Iarticle
L7231-1 du Code du Travall,

VU l'ordonnance n® 2008-1477 du 1* décembre 2005 portant diverses dispositions relatives
aux procédures d'admission & l'aide soclale et aux établissements et services soclaux et -
médico-sociaux, notamment larticle 4,

VU la lol n® 96.63 du 29 janvier 1096 en faveur du déveioppement des emplols de services
aux particuliers aux partlculi iers,

(VU la loi n® 2005.41 du 26 juillet 2005 relative au développement des services 4 la personne

t poriant diverses mesures en faveur de la cohéslon sociale et notammaent les articles
L7232-1 & L7232-7 du Cade du travall,

VU le décret n° 98.562 du 24 juin 1998 ralatif A I'agrément des assoclations et des
entreprises da services aux parsonnes,

VU le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif & 'agrément des associations et des
entreprises de services & la personne, ) .
VU le décret n® 2005.1888 du 29 décembre 2005 fixant 1a liste des actlvités mentionnéas 2
{'article L7231-1,allnéas 1 et 2 du Code du Travail,

VU l'arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahler des chargaes relatif 3 Iagrément € qualité 9
prévu au premier allnéa de 'article L7232-3 du Coede du Travall

Vi) la circulaire n® 2005.2 du 11 janvier 2006 relative & l'agrément des organismes de
services a la personne,

VU 'arrété refatif & 'agrément slmple n® 2006.1.49.011 déllvré a la structure le 24 février
2006,

VU la demande de' renouvellement de |'agrément simple reque le 22 décembre 2010 de
Monsieur PASQUIER Philippe, Gérant..

ARRETE
Article 1*

L'entreprise Indlvldhe!le PASQUIER Philippe dont le sidge social est silu;é La Petite
Cherpraie 49680 TORFOU est agréée, conformément aux dispositions des artlcles L7231-1,
alinéas 1 et 2 du Code du Travall, L7232-3 du Code du Travail et (R7232-4 & R7232-17 du

Code du travail) pour la fourniture de services rendus exclusivement au dOI‘ﬂlCile daes
personnes physlques.

Article 2

Le présent agrément est valable sur Fensembls du territoire national &tant entendu que si

'entreprise comporte plusieurs établissements, l'ouverture d'un établissement falt I'objet
d'une déclaration préalable auprés du préfet du département du- lieu dlmplantation du
nouvel étabhssement B 1 5




Article 3 .

Le présent agrément est délivré pour une durés de cing ans & compter du 24 février 2014.
La demande de renouvellement d'agrément doit étre déposée au plus tard trois mois avant
le terme de la période d'agrément, lagrément étant cependant renouvelé tacitement en cas
de certification de Forganisme agréé, ' ‘
L'association ou I'entreprise agréée s'engage & produire annuellement un bilan qualitatif et -
quantitatif de I'activité exercés au titre de I'année &couiée. :

Aticle 4
- I !

L'entreptise indlviduelle PASQUIER Philippe est agréée pour effectuer des activités de
prestatalre et pour la fourniture du service suivant '

= Petits travaux de jardinage au domicile des particuliers. Le montant des prestations” ")
ouvrant drolt & réduction d'impdt est plafonné & 3000 € par an et par foyer flscal,

A P'exclusion des services portant sur la garde d’enfants de moins de trois ans et de
I'asslstance aux personnes &gées de B0 ans et plus, aux personnes handicapées, ou
aux autres personnes, dés lors qu'elies ont besoin d’une alde personnelle a leur
domiclle ou d'une alde & la mobllité dans 'environnement de proximité, favarisant
lsur maintien a domicile, : ' '

Monsieur PASQUIER Philippe, Gérant devra, en outre, respecter les clauses de sa latire
d'engagement du 20 décembre 2010,

Article 5

Le responsable de I'unité territoriale de Maine-et-Loite est chargé de 'exécution du présant
arrété qui sera publié au recuell des actes administratifs de ia préfecture de Maine-et-Loire.

Fait 4 ANGERS, le 24 février 2011

Pour Ie Préfey et par déiégation,
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Likarsd » Bgalitd « Fratarmit)
_ REFUBLIQUE FRANCAISE
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE
0ES ENTREPrsES, D L ARRETE PORTANT AGREMENT SIMPLE D'UN ORGANISME
URRENCE DE LA DES SERVICES A LA PERSONNE
DU TRAVALL ET DE L'EMPLOI i
Ut Torttodale do NUMERO D’AGREMENT
Maino-atLolre N/070211/F/049/S/010

7, rua Bouchs Thomas . . . o
B.p. 23607 [VU le code général des impdts, et notamment ses articles 100 sexdecies et 279 (i),

48035 ANGERS CEDEX. {4
Téléphone 02.41.64 53,61 VU l'ordonnance n® 2004.602 du 24. Juin 2004 relative & la simplification du droit dans les

Télacople : 02 41 47 14 85 [domaines du travall, de I'emploi et de la formation professionnelle et modifiant Tarticle
L7231-1 du Code du Travail, :
Sevice Insertion par FActiviig

Senvices & & o8 1) I'ordonnance n° 2005-1477 du 1™ décembre 2005 portant diverses dispositions relatives

aux procédures d’admission 4 l'aide sociale et aux établissements et services soclaux et
médico-sociaux, notamment l'article 4,

VU.Ia foi n° 96.63 du 20 janvier 1996 en faveur du développement des emplois de services
taux particuliers aux particuliers,

VU la loi n° 2005.41 du 26 julllet 2005 relative au développement des services 4 la personne
et portant diverses mesures en faveur de la cohésion soclale et notamment les articles
L7232-1 4 17232-7 du Code du travall,

VU le décret n® 96.8562 du 24 juin 1996 relalif ‘2 I'sgrément des associations et des
entraprises de services aux personnes,

VU le décret n°20056-1384 du 07 novembre 2005 relatif 4 I'agrément des associations et des
entreprises de services a la personns,

VU la décret n° 2005.1698 du 28 décembre 2005 fixant fa Iisté des activités menlicnnées a
l'article L7231-1,alindas 1 et 2 du Code du Travall,

VU l'arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahisr des charges relatif 4 'agrément « qualité »
prévii au premier alinéa de l'article L7232-3 du Code du Travail,

VU la circulaire n® 2005.2 du 11 janvier 2006 relative & l'agrément des organismes de
[services A la personne,

VU le dossier d'agrément simple déposé complst le 4 favrler 2011 par Madame
PASSELANDE Virginie, Gérante.

ARRETE

|Article 17

L'Entreprise individuelle PASSELANDE Virginie « ENTRE AIDE ET MOI » dont le siége
social est situé 3 rue des Cassis 48112 PELLOUAILLES LES VIGNES est agréée,
conformément aux dispositions des articles L7231-1, alindas 1 et 2 du Code du Travail,
L7232-3 du Code du Travail et (R7232-4 a R7232-17 du Code du travail} pour la fourniture
de services rendus exclusivement au domicile des personnes physiques.

Article 2

Le présent agrément est valable sur I'ensemble du territoire national étant entendu que si
fentreprise comporte plusisurs établissements, l'ouverture d'un élablissement fait I'objet
d'une déclaration préalable auprés du préfet du département du lieu dlmplantatlon du
nouvel établissement. :
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Article 3

Le présent agrément est délivré pour une durée de ¢ing ans & compter du 7 favrier 2011. La
demande de renouvellement d'agrément doit étre déposée au plus tard trois mois avant le
terme de la période d'agrément, 'agrément &tant capendant renouveld tacltement en cas de
certification de |'organisme agréé.

L’association ou I'entreprise agréée s'engage 4 produire annuetlement un bilan qualitatf et
quantitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée,

Article 4

L’Entreprise individuelle PASSELANDE Virginie « ENTRE AIDE ET MO! » est agréée
pour effectuer des activités de prestataire et pour !a fourniture des services suivants .

» Entretien de la maisen et travaux ménagers au domicile des particuliers

= Garde d'enfants de plus de 3 ans & domicile,

= Accompagnement d'enfants de pius de 3 ans dans laurs déplacemants, & condition que
cette prestation soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble d'activité”
effecluées & domicite,

* Collecte et livraison & domicile de linge rapassé, A condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d'activités effectuées 3
domicile, ' )

* Livraison de courses & domicile, & condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services Incluant un ensemble d'activités effectuées & domigile,

= Boins et promenades d'animaux de compagnie, a I'exclusion des soins vétérinaires et du
toileftage, pour les personnes dépendantes. . ’ ’

e

A Pexclusion des services portant sur la garde d'enfants de moing de trois ans et de
I'assistance aux personnes fgéss de 60 ans et plus, aux personnes handlcapées, ou
aux autres parsonnes, dés lors qu'elles ont hesoin d'une alde personnelle a leur
domicile ou d'une aide & fa mobilité dans I'environnement de proximité, favorisant
leur maintian & domictile.

Madame PASSELANDE Virginie, Gérant, devra, en outre, respecter les clauses de sa lettre
d'engagement du 25 Janvier 2011.

£
\ .

Article 5

U'entreprise ne pourra par alllaurs exercer aucune autre activité que celles mentionnées &
I'article 4 en raisen de ['obligation d'exclusivité prévue & Iarticle D72311-1 du code du {ravail.

Article 8

Le responsable de l'unité territoriale de Maine-et-Loire est chargé de I'exécution du présent
arrété qui sera publlé au recueil des actes administratifs de la préfecture de Maine-et-Loire.

Fait 8 ANGERS, le 10 février 2011

Pour le Préfeg et par délégation,

P/Le Direcctg et par délégation
gspensable de 'Unité Territoriale
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DIRECTION REGIONALE

DES ENTREPRISES, DELA
CONCURRENGE, DE LA
CONSOMMATION,

DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOL

Unité Termtoriale de
Malne-at-Loire

7. rue Bouché Thomaa
B.P. 23807
49039 ANGERS CEDEX 1

Téléphone 02.41.54,53.61
Télécopie : 02 41 47 1485

Service Ineartion par FActivita
Econhomigqua
Services & Ja Personne

Liberté » Byalié » Prateraith -

REFURLIQUE PraNcAls
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

ARRETE PORTANT RENOUVELLEMENT
DE L’AGREMENT SIMPLE D’'UN ORGANISME
DES SERVICES A LA PERSONNE

NUMERO D'AGREMENT
R/010111/A/049/S1041

VU le code général des impdts, et notamment ses articles 199 sexdecies et 279 (i),

VU Pordonnance n° 2004.602 du 24. Juin 2004 relative  la simpliﬁcation' du droit dans les
domaines du travall, de remploi et de la formation professionnelle et medifiant article
L7231-4 du Coda du Travalil, : :

h/U Fordonnance n® 2005-1477 du 1% décembre 2005 portant diverses dispositions relatives
Jaux procédures d'admission & Faide sociale et aux établissements et services sociaux et
médico-sociaux, notamment 'article 4,

VU a loi n° 96.63 du 29 janvier 1996 en faveur du développement des emplois de services

aux particuliers aux particufiers,

VU ta lol n° 2005.41 du 26 Julllet 2005 relative au développement des services & la personne
‘et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale et notamment les arficles

L7232-1 & L7232-7 du Code du travail,

VU e décret n® 96.562 du 24 juin 1996 relatf A Pagrément des assaciations et des
entreprises de services aux parsonnes,

U le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif & agrément des assoclations et des
entreprises de services 4 la parsonne,

VU le décret n° 2005.1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées &
{article L7231-1,alinéas 1 et 2 du Code du Travail, :

VU larrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif & 'agrément « qualité »
arévu au premier alinéa de ['article L7232-3 du Code du Traveil,

VU la circulaire n® 2005.2 du 11 janvier 2006 relative & 'agrément des organismes de
servicas & la personne, )
VU T'arrété relatif 2 l'agrément simple n® N/O1/01/07/A/049/5/005 déllvré a I'Assoclation
intermédialre PASSERELLE VERS L’EMPLOI e 1% janvier 2007, arété modifié le 12
mars 2009.

U la convention pluriannuelle signée avec I'Association Intermédiaire pour |a période du

1% janvier 2011 au 31 décembre 2013.

VU la demande de renouvellement de l'agrément sifnpie regue le 18 mars 2011 de
iMonsieur VINCENT Daniel, Président.

ARRETE
Article 1°"

L'Association PASSERELLE VERS L'EMPLOI dont le sitge social est situg 13 rue de
Longchamp, 49125 TIERCE est agréée, conformément aux dispositions des articles L7231-
1, alinéas 1 et 2 du Code du Travail, L7232-3 du Code du Travail et (R7232-4 & R7232-17
du Code du fravait) pour la fourniture de services rendus exclusivement au domicile des
personnes physiques.
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Article 2

Le présent agrément est valable uniquement sur le territoire pour lequel la structure ost
conventlonnée en guallté d’Assoclation Intermédiaire.

Artlicle 3

Le présent agrément est délivré & compter du 1* janvier 20141,

Le terme de cst agrément correspond au terme de la convention pluriannuelle délivige a
I'Association Intermédiaire, soit au 31 décembre 2013. o

La demande de renouvellement d'agrément doft &tre déposée au plus tard trols mois avant
le terme de la période d'agrément, Pagrément étant cependant renouvelé tacitement en cas
de certification de Forganisme agréa. )
I'association ou l'entreprise agréée s'engage & produire annuellement un bilan qualitatif et
quantitatif de I'activité exercée au titre de Pannée écoulée.

Arficle 4

L'Asscciation PASSERELLE VERS L'EMPLOI est agréée pour effectuer des activités de
prét de main-d’ceuvre a titre onéreux et pour fa foumniture des services suivants : L
= Enfretien de fa maison et travaux ménagers au domicile des particuliers,

= Potits travaux de jardinage au domicite des particuliers. Le montant des prestations
ouvrant droit & réduction d'impot est plafonné & 1500 € par an et par foyer fiscal,

« Prestations ¢«hommes toutss mains» au domicile des particuliers (taches
occasionnelles sans qualification de 2 heures maximum. Le montant des prestations
ouvrant droit & réduction est plafonné & 500 .€ par an et par foyer fiscal,

v Garde d'enfants de plus de 3 ans au domicile des particuliers, .

» Accompagnement d'enfants de plus de 3 ans dans leurs déplacements, a condition que
cette prestation solt comprise dans une offre de services Incluant un enssmble
d'actlvités effectudes a domicile,

= Préparation de repas, y compris temps passé aux commissions,

» Soins et promenades d'animaux de compagnie, & l'exclusion des scins vétérinaires et du
toilettage, pour les personnes dépendantes,

»  Maintenance, entretien et vigilance temporaires, & domicile, de ta résidence principale et
secondaire,

»  Assistance administrative & domicile.

A l'exclusion des services portant sur la garde d'enfants de molns de trols ans et de
I'assistance aux personnes dgées de 80 ans et plus, aux personnes handicapées, ou aux autre¥
personnas, dés lors qu'elles ont besoin d'une aide peraonneile A 1sur domlelle ou d'une alde &
la mobilité dane Venvircnnement da proximité, favorisant leur maintien & domicile.

Monsieur VINCENT Danlel, Président de ['Association Intermédiaire PASSERELLE VERS

L'EMPLO! devra, en outre, respecter les clauses de sa letire d'engagement du 16 mars
2011. ’ )

Arllcl-a 5

L e responsable de l'unité territoriale de Maine-et-Loire est chargé de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de Maina-et-Loire.

Faita ANG

RS, le 22 avrit 2011
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DIRECTION REGIONALE
DES ENTREPRISES, DE LA
GONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION,

DU TRAVAIL ET DE L'EMPLO!

Unlté Tenritariate de
Maine-at-Loire

7, ue Bouchd Thomaa
B.P. 23807
48036 ANGERS CEDEX 01

Téléphona 062.41.54.63.81
Télscople : 02 41 47 14 B5

Servica Insartion par TActvRE
Econormique
Services 4 |a Personna

Libored » Kgoltsd « Fraterntd

RAPURLKTUB FRANCAIRE
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

ARRETE PORTANT AGREMENT SIMP-LE D’UN ORGANISME
DES SERVICES A LA PERSONNE

NUMERO D’AGREMENT
N/010411/F/049/5/030

VU le code général des impdts, et notamment ses articles 199 sexdecies et 279 (i),

VU l'ardonnance n® 2004.602 du 24, Juin 2004 relative a la simplification du droit dans les
domaines du fravail, de Femploi et de la formation professionnelle et modifiant I'article
L7231-1 du Code du Travall,

VU l'ordonnance n° 2005-1477 du 1* décembre 2005 portant diverses dispositions relatives
aux procédures d'admission & l'aide sociale et aux établissements et services sociaux et
meédica-sociaux, notamment larticle 4,

VU la loi n® 96.63 du 29 janvier 1996 en faveur du développsment des emplois de services
aux particuliers aux particuliers,

VU la foi n® 2005.41 du 28 julllat 2005 relative au développement des services & la personne
et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale et notamment les articies
172321 4 L7232-7 du Code du travai!.

VU le décret n°® 96.562 du 24 juin 1986 relalif & !agrément des associations et des
entreprises de services aux personnes,

VU le décret n®20056-1384 du 07 novembre 2005 relatif & 'agrément des associations et des

entreprises de services & la personne,

VU le décret n® 2005.1698 du 28 décembre 2005 fixant |a liste des activités mentionnées &
l'article L7231-1,alinéas 1 et 2 du Code du Travalil,

VU {'arrété du 24 novembre 2005 fixant la cahier des charges relatif & I'agrément « gqualité »
prévu au premier alinéa de l'article L7232-3 du Code du Travail,

VU la circulaire n® 2008.2 du 11 jenvier 2006 relstive & fagrément des organismes de
services a la personne,

VU le dossier d'agrément simple déposé complet le 29 mars 2011 par Monsieur PINDADO
PEREZ German, Gérant.

ARRETE

|Article 1"

L'entreprise individuells PINDADO PEREZ German dont le siége social est situé 24 place
Joan XXI{l 49000 ANGERS est agréée, conformément aux dispositions des articles L7231-1,
talinéas 1 et 2 du Code du Travail, LY232-3 du Code du Travait et (R7232-4 4 R7232-17 du
Code du fravail) pour la fourniture de services rendus exclusivement au domicile des
personnes physiques.

Article 2

Le présent agrément est valable sur 'ensemble du territoire national étant entendu que si
I'entreprise comporte plusieurs établissements, fouverture d'un_établissement fait f'objet
d'une déclaration préalable auprés du préfet du département du lisu d'implantation du
nouvel établissement.
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Article 3

Le présent agrément est délivré pour une durée de cing ans & compter du 1* avril 2011, La
demande de renouvellement d’agrément doit &tre déposée au plus tard trois mois avant le
terme de 'a période d'agrément, lagrément étant cependant renouvelé tacitement en cas de
certification de {'organisme agréé.

L'association ou I'entreprise agréée s'engage & produire annuellement un bilan qualitatif et
quantitatif de Factivilé exercée au titre de 'année écoulée.

Article 4

L'entreprise individuelle PINDADO PEREZ German est agréée pour effectuer des activitds
de prestataire et pour fa fourniture des services suivants .

* Paiits travaux de jardinage au domicile des particuliers. Le montant dss prestations
ouvrant droit a réduction d'imp6t est plafonné a 3000 € par an et par foyer fiscal,

* Prestations « hommes toutes mains » au domicile des particuliers (t&ches occasionnelles, .
sans qualification de 2 heures maximum). te montant des prestations ouvrant droit & /
réduction est ptafonné & 500 € par an et par foyer fiscal,

» Livraison de courses & domicile, 4 condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d'activités effactuées & domicile,

» Collscte et livraison & domicile de linge repassé, & condition que cette prestation soit

comprise dans une offre de services incluant un ensemble d'activités effectuées 4
domicile.

A ['exclusion des services portaht sur la garde d’enfants de moins de trois ans et de
I'assistante aux personnes 8gées de 60 ans et plus, aux personnes handicapées, ou
aux autres personnes, dés lors qu'slies ont besoln d'une afde personnealle A leur

domiclle ou d’une alde & la mobllité dans 'environnement de proximité, favorisant
leur maintien & domicile.

Monsieur PINDADO PEREZ German, Gérant, devra, en outre, respecter les clauses de sa
leftre d'engagement du 8 mars 2011.
Article §

L'entreprise ne pourra par ailleurs exercer aucune autre aclivité que celles mentionné;as &
Farticle 4 en ralson de ['obligation d'exclusivité prévue a Particie D72311-1 du code du travail.

Articlo 8

Le responsable de I'unita territoriale de Maine-et-Lolre est chargé de I'exécution du présent
arrété quisera publis au recusil des actes administratifs de |a préfecture de Maine-et-Loire.
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Lidertd « Bgaltsd « Proteniti
 REPUBLIKIOR FRANGAISE
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE
=8 ENTREPRISES, DE 1A | ARRETE PORTANT RENOUVELLEMENT
GONCURRENCE, DE LA DE L’AGREMENT SIMPLE D'UN ORGANISME
DU TRAVAL ET DE LUEMPLOI DES SERVICES A LA PERSONNE
Unité Terrttoriale de ' '
Maine-at-Loire NUMERO D'AGREMENT
7. ue Boucht Thomas RI010111/A/049/51035
B.P. 23607
49038 ANGERS CEDEX 01

VU le code géndral des impdts, et notamment ses articles 199 sexdecies et 279 (i), -
$léphone 02.41.54.534 T -
;raempla:gn i;ﬁgg U Fordonnance n° 2004.602 du 24. Juin 2004 relative & la simplification du droit dans les
Homaines du travall, de lemploi et de la formation professionnelle et modifiant l'article
Servica Insertion par Actvits |L.7231-1 du Code du Travall, ' _
Ecanamique
Senices 4 |a Personna - . e : .
\/U Pordonnance n° 2005-1477 du 1° décembre 2005 portant diverses dispositions relatives
aux procédures d'admission & T'aide sociale et aux établissements et services sociaux et
médico-sociaux, notamment V'article 4,

VU la loi n® 96.63 du 29 Janvier 1996 en faveur du développement des emplois de sefvices
aux particuliers aux particuliers, '

VU la lol n° 2005.41 du 26 juillet 2005 relative au développement des services 4 la personne
ot portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale et notamment les aricles
L7232-1 & L.7232.7 du Code du travail,

VU le décret n°® 96.562 du 24 juin 1996 relatif & Pagrément des associations et des
entreprises de services aux personnes, )

WU fe décret n°2006-1384 du 07 hovembre 2005 relatif 4 lagrément des associations et des
entreprises de services a la parsonne,

VU le décret n°® 2005.1698 du 29 décembre 2005 fixant \a liste des activités mentionnées 4
rarticle L7231-1,allnéas 1 et 2 du Code du Travai,

\/U Farmdté du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif & l'agrément « qualité »
prévu au premier alinéa de P'article L7232-3 du Code du Travall,

la circulaire n° 2005.2 du 11 janvier 2008 refative & l'agrément des organismes de
sefvices & la personne,

VU Parrété relatif 4 l'agrément simple n° N/0101/07/A/049/5/004 délivré & I'Association
intarmédiaire POUANCE ENTR'AIDE i 1* Janvier 2007, modifie par arrété le 28 avril
2009. :

U la convention pluriannuelle signée avec I'Association Intermé&diaire pour fa période du
1* Janvier 2011 au 31 décembre 2013,

VU la demande de renouvellement de l'agrément simple regue le 17 mars 2011 de
Monsileur CAMUS Yves, Président. :

ARRETE
Articte 1%

L'Association POUANCE ENTR'AIDE dont le siege social est situé Maison des
[Associations, 4 boulevard de ia Prévalaye 49420 POUANCE est agréée, conformément aux
dispositions des articles L7231-1, alindas 1 et 2 du Code du Travail, L7232-3 du Code du
Travail et (R7232-4 4 R7232-17 du Code du travail) pour la fourniture de services rendus
exclusivement au domicile des personnes physiques.
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Article 2

Le présent agrément est valable uniquement sur e territoire pour lequel la structure est
conventlonnée en qualité d'Assoclation intermédiaire.

Aricle 3

Le présent agrément est délivré & compter du 1* janvier 2011.

Le terme de cet agrément correspond au terms de 1a convention pluriannuslle déliviée a
I'Association Intermédialre, soit au 31 décembyre 2013.

La demande de renouvellement d’agrément doit &tre déposée au plus tard trois mois avant
le terme de 1a période d'agrément, 'agrément étant cependant renouvelé tacitement en cas
de certification de l'organisme agréé.

L'association ou l'entreprise agrése s'engage a produire annuellement un bilan quatitatif et
quantitatif de l'activité exercée au titre de 'année écoulée.

Article 4

L'Association POUANCE ENTR'AIDE est agréée pour effectuer des activités de prét de
maln-d'cauvre 4 titre onéreux et pour ta fourniture des services sulvants

Entretien de la maison et fravaux ménagers au domicile des particuliers,
Petits travaux de jardinage au domiclle des particuliers. Le montant des prestations
ouvrant droit A réduction d’impét est plafonné 2 1500 € par an et par foyer fiscai,

= Prestations «hommes _toutes mains» au domicile des - particuliers (taches
occasionnelles sans qualification de 2 heures maximum. Le montant des prestations
ouvrant droit & réduction est plafonné & 500 € par an et par foyer fiscal,
Préparation de repas, y compris temps passé aux commissions,
Soutien scolaire a domicile.

A lPexclusion des services portant sur la gardé d'enfants de moins de troia ans et de
Fassiatance aux personnes &gées de 60 ans ¢t plus, aux personnes handicapées, ou aux auires
personnes, dés lors qu'slles ont besoin d'une aide personnelle A lour domiclle ou d'une aide &
la mobilité dans Penvironnemant de proximité, favorisant leur malntien & domiclle.

Monsleur CAMUS Yves, Président de I'Association Intermédiaire POUANCE ENTR'AIDE
devra, en outre, respecter las clauses de sa lettre d’engagement du 18 mars 2011.

Article 5

Le responsable de I'unité territoriale de Maine-et-Loire est chargé de 'exécution du présent
arrdté qui sera publié au recueil des actes adminlstratifs de la préfecture de Maine-et-Loire.

Fait 4 ANGERS, le 22 avril 2011

Pour le Préfe§et par délégation,
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DIRECTION REGIOMALE
DES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION,

DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI

o

Liberté » Agaltth » Prateraltd

REPUBLIGUE FRANGABE
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

ARRETE PORTANT RENOUVELLEMENT
DE L'AGREMENT SIMPLE D'UN ORGANISME
DES SERVICES A LA PERSONNE

. -nits Tamitorigla de & ;-

" Malne-et-Loie |

7, tue Bouthé Thomas
B.P. 23507
49038 ANGERS CEDEX 1

Téléphone 02.41.54.53.81
Téléoopla: 02 41 47 14 B85

Service Insarfion par FAGivits
© . Eronomigue
Services & la Parsonne

NUMERO D’AGREMENT
R/230511/F/049/5/061
VU le code général des impdts, et notamment ses articles 199 sexdecies et 278 (),

VU Fordonnance n° 2004.802 du 24. Juin 2004 relative A la simplification du droit dans les

domaines du travail, de Femploi et de la formation professionnelle et modifiant l'article
L7231-1 du Code du Travail,

VU l'ordonnance n® 2005-1477 du 1% décembre 2005 portant diverses dlsp05|1|ons'reiatives
aux procédures d'admission a l'aide sociale et aux établlssements et sarvices sociaux et
médlco-somaux notamment ['article 4,

1 VU 1a loi n® 98. 63 du 29 janvier 1986 en faveur du développement des emplois de services
aux particuliers aux partlcullers

VU (a loi n* 2005.4% du 26 juillet 2005 relative au déveioppement des services & la personne
let portant diverses mesures en faveur de fa cohésion socmle et notamment les arficles .
1.7232-1 & L7232-? du Code du travail,

VU le décret n° 86.562 du 24 juin 1996 relatif 4 fagrément des associations el des
entreprises de services aux personnes,

VU le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif & lagrément des associatlons et des
entreprises de services & la personne, )

VU e décret n° 2005.1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées é
f'article L.7231-1,alindas 1 et 2 du Code du Travail,

VU l'arréts du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif 4 'agrément « qualité »
prévu au premier alinéa de l'article L7232-3 du Code du Travail,

VU la circulaive n® 2005.2 du 11 janvier 2006 relallve 4 l'agrément des organismes de
servicas a la personne,

AU Farrété relatif 2 l'agrément simple n® 2006.1.49.0029 dslivré & la structure fe 23 mai
2008,

VU la demands de rencuvellement de Pagrément simple reue fe 23 mal 2011 de Messieurs
AUDEBEAU CIaude,_BENAITEAU Michel et SIONNEAL Patrice, Co-Gérants.

ARRETE

Article 1%

1a SARL VERT PAYSAGE SERVICES dont le sid¢ge sacial est situé 10 rue de la Gagnerie
10280 MAZIERE EN MAUGES est agrése, conformément aux dispositions des articles
L7231-1, alindas 1 ei 2 du Code du Travail, L7232-3 du Code du Travail et (R7232-4 &
R7232-17 du Code du travail) pour la fourniture de services rendus exclusivemnent au
domicile des personnes physiques.

Article 2

Le présent agrément est valable sur lensemble du territoire national étant entendu que st
lentreprise comporte plusieurs établissements, ['guverture d'un établissement fait F'objet

d'une déclaration préalable aupres du préfet du département du lieu dimplantation du
nouvel établissement.




Article 3

Le présent agrément est délivré pour une durée de cing ans & compter du 23 mai 2011. La
_demande de renouvellement d'agrément doit &tre déposée au plus tard trois mois ava

& nolvala-tasitamant-gn
e = = o—eroteHig

certification de Forganisme agré!é. _
L'association ou l'entreprise agréée s'engage & produire annuellement un bilan qualitatif et
quantitatif de I'acfivité exercée au titre de I'année écoulée.

Atticled

La SARL VERT PAYSAGE SERVICES e;st_agréée pour effectuer des activités de
prestatalre et pour la fourniture du service suivant :

_ , o
. Petits travaux de jardinage au domiclie des particuliers. Le montant des prestations )

ouvrant droit & réduction d'impst est plafonné & 3000 € par an et par foyer fiscal.

A I'exclusion des services portant sur fa garde d’enfants de moine de trois ans et de
Passistance aux personnes Agées de 60 ans et plus, aux personnes handicapées, ou
aux autres personnes, dés lors gu'elles ont besoin d'une alde personnelle a leur
domicile ou d'tine aide 3 la mobilité dans I'environnement de proximité, favorisant
leur maintien & domicHe.

Messieurs AUDEBEAU Claude, BENAITEAU Michel ot SIONNEAU Patrice, Co-Gérants
devront, en oufre, respecter les clauses de leur lstire d'engagement du 23 mai 2011.

Article 5

Le responsable de Funité territoriale de Maine-et-L.oire est chargé de 'exécution du présent
arrété qui sera publie au recusil des actes administratifs de la préfecture de Maine-et-Loire.

Fait & ANGERS, le 26 mai 2011

Pour le Préfet et par délégation,
_PiLe Dirsccte et par délégation
L& responsable de I'Unité Territoriale
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DIRECTION REGIONALE

DES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENCE, OE LA
CONSOMMATION,

DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI

Unité Temitorals de
Maing-et-Loire

¥, rua Bouché Thomas
B.P. 23607
48038 ANGERS CEDEX 01

Téléphane 02.41.54.53.61
Téldcople : 02 41 47 1485

Service Insertion par lAclivitd
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BEFURLIQPR FRANCAISE
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

RENOUVELLEMENT DE L'ARRETE
PORTANT AGREMENT SIMPLE D'UN ORGANISME
DES SERVICES A LA PERSONNE

NUMERO D’AGREMENT
R/100211/F/049/S/008

VU le code général des impéts, et notamment ses articles 199 sexdecies et 279 (i),

VU Pordonnance n° 2004.602 du 24. Juin 2004 relative & la simplification du droit dans les
domaines du fravail, de I'smploi et de la formation professionnelie et modifiant I'article
L7231-1 du Cods du Travail,

VU I'ordonnance n° 2005-1477 du 1% décembrs 2005 portant diverses dispositions relatives
taux procédures d'admission & I'aide soclale et aux établissements et services sociaux et
médico-sociaux, notamment I'article 4,

VU la loi n° 96.63 du 29 janvier 1996 en faveur du développemsnt des emplois de services
aux particuliers aux particullers, '

VU la fol n° 2005.41 du 26 juillet 2005 relative au développement des services a la personne
st portant diverses mesures en faveur de la cohésion saclale et notamment les arlicles
L. 7232-1 4 L7232-7 du Code du travail,

VU fe décret n® 96.562 du 24 juin 19896 relatif & l'agrément des as'sociatlons et des
tantreprises de services aux personnes, :

VU le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif 8 Fagrément des associations et des
enireprises de services 4 la personns, |

VU le dScret n° 2005.1698 du 29 décembra 2005 fixant la liste des acivités mentionnées 3
['article L.7231-1,alinéas 1 ot 2 du Code du Travail,

VU l'arrété du 24 novernbre 2005 fixant le cahier des charges relatif & I'agrément « qualité »
prévu au premier alinéa de l'article 1.7232-3 du Code du Travail,

VU [a circulaire n° 2005._2 du 11 janvier 2006 relative & l'agrément des organismes de
gervices.a la personne,

VU la demande de renouvellement de agrément simple recus le 16 décembra 2010 de
Monsieur GASCHET Prosper, Gérant.

- ARRETE

Article 1

a SARL PROSPER PAYSAGE SERVICES dont l¢ sidge social est situé 1 rue de la Gare
49360 MAULEVRIER est agréée, conformément aux dispositions des articles L7231-1,
raiinéas 1 et 2 du Code du Travail, L7232-3 du Code du Travail et {R7232-4 & R7232-17 du
Code du travall) pour la fourniture de services rendus exclusivement au domicile des
personnes physiques.

Article 2

~ |Le présent agrément est valable sur 'ensemble du territoire national étant entendu que si

fentreprise comporte plusieurs é&tablissements, Fouverture d'un établissement fait lobjet
d'une déclaration préalable auprés du préfet du département du lieu d'implantation du
nouvel établissement. . ) .




Article 3

Le présent agrément est délivré pour une durée de cing ans & compter du 10 févrler 2011.
La demande de renouvellement d'agrément doit 8tre déposée au plus tard trois mois avant
le terme de la période d’agrément, I'agrément étant cependant renouvelé tacitement en cas
de certification de I'organisme agréé.

L'association ou l'entreprise agréée s'engage 4 produire annuellement un bilan qualitatif et
quantitatif de 'activité exercée au tifre de I'année écoulde.

Article 4

La SARL PROSPER PAYSAGE SERVICES est agréée pour effecluer des activités de
prestataire et pour la fournlture du service suivant :

* Petits travaux de Jardinage au domicile des particuliers. Le montant des prestation~
ouvrant droit & réduction d’lmpdt est plafonné & 3000 € par an et par foyer fiscal, !

A I'exclusion des services portant sur la garde d'enfants de moins de trols ans et de
Passistance aux personnes &gées de 60 ans et plus, aux personnes handicapées, ou
aux auires psrsonnes, dés lors qu’elles ont besoin d'une alde personnelle & leur
domicile ou d'une aide A la mobilité dans |"'environnemsent de proximité, favorisant
laur maintien & domicile,

Monsieur GASCHET Prosper, Gérant devra, en oulre, respecier les clauses de sa leltre
d'engagement du § janvier 2011,

Ardicle §

Le responsable de 'unité territoriale de Maine-at-Loire est chargé de l'exécution du présent
arrdté qui sera publié au recueil des actes administratifs te la préfecture de Maine-et-Loire.

Fait 2 ANGERS, le 3 février 2011

Pour le Préfstet par délégation,
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DIRECTION REGIONALE
DES ENTREPRIBES, DE LA
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DU TRAVAIL ET DE LEMPLOI
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Sendces 4 la Personne
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REFUBLIGQUE FRARCAISE
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

ARRETE PORTANT AGREMENT SIMPLE D’UN ORGANISME
DES SERVICES A LA PERSONNE

NUMERO D’AGREMENT
N/090541/F/049/8/058

VL) le code général des impbis, et notamment ses articles 199 sexdecies et 279 (i),

VU l'ordonnance n® 2004.602 du 24. Juin 2004 relative & la simplification du droit dans les
domaines du travall, de I'emploi et de la formation professionnelle et modifiant Varticle
L.7231-1 du Code du Travail,

VU l'ordonnance n® 2005-1477 du 1% décembre 2005 portant diverses dispositions relatives
laux procédures d'admission & I'aide sociale et aux établissements et services sociaux et
médico-sociaux, notamment l'article 4,

VU |a loi n® 96.63 du 29 |anvier 1996 en faveur du développement des emplois de services
faux parﬁculie_[s aux particuliers,

VU la lol n® 2005.41 du 26 julllet 2006 relative au développement des services a 12 personne
et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale et notamment les arlicles
L7232-1 4 L.7232-7 du Code du travail,

VU le décret n° 86.562 du 24 juin 1996 relatif & I'agrément des assoclations et des
lentreprises de servicas aux personnes,

VU le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatlf & lagrément des associations et des
entreprises de services & la personne,

WU e décret n® 2005.1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnéss a
l'article L7231-1,alinéas 1 et 2 du Code du Traval,

VLU I'arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif & lagrément « qualité »
prévu au premier alinéa de l'article L7232-3 du Code du Travall,

VU la circulaire n® 2005.2 du 11 janvier 2008 relative & 'agrément des organismes de
services & la personne,

VU le dossier d’agrément simple déposé complet lo 9 mal 2011 par Mensieur RANTY Olivier
Gérard, Gérant.
ARRETE

Article 1%

L'entreprise individuelle RANTY Ollvier dont le siége social est situé 170 ter route de la
Pyramide, 49130 LES PONTS DE CE. est agréée, conformément aux dispositions des
articies L7231-1, alinéas 1 et 2 du Code du Travail, L7232-3 du Code du Travail et (R7232-4
4 R7232-17 du Code du travail) pour la fourniture de services rendus exclustvement au
domicile des personnes physiques.

Article 2

|Le présent agrément est valable sur I'ensemble du teritoire national étant entendu que si

l'entreprise comporte plusieurs établissements, I'ouverture d'un établissement fait Fobjet
d'une déclaration préalable auprés du préfet du département du lieu d'implantation du
nouvel établissement. '

D. 2 9-. .
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Le présent agrément est délivré pour une durés de cing ans & compler du 9 mai 2011, La
demande de renouvellement d'agrément doit étre déposée au plus tard trols mois avant le
terme de la période d'agrément, fagrément étant cependant renouvelé tacitement en cas de
certification de I'organisme agréé.

L'assaciation ou I'entreprise agréée s'engage 4 produire annuellement un bilan qualitatif et
quanfitatif de l'activité exercée au titre de l'année écoulée. .

Atticle 4

L'entrebrise individuelle RANTY Ollvier est agrite pour effectuer des activités de
prestataire et pour 1a fourniture des servicas suivants

» Assistance informatique et Internet 4 domicile. Le montant des prestations ouvrant droit &
réduction d'impét est ptafonné & 1000 € par an et par foyer fiscal,
= Livraison de courses & domicile, 3 condition que cefte prestation soit comptise dans une
offre de services incluant un ensemble d'activités effectuées a domicile, L
* Collecte et ilvraison 4 domicile de linge repassé, & condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d'activités effectuées a
- domicile.

A Pexclusion des services portant sur la garde d’enfants de molns de trois ans et de
I'asslstance aux peraonnes igées ds 80 ans et plus, aux personnes handicapées, ou
aux autres personnes, dds lors qu'elles ont besoin d’une aide personnelie a leur
domicile ou d’une aide A la mobllité dans Fenvironnement de proximité, favorisant
leur maintien A domicile,

Monsieur RANTY bllvter. Gérant, davra, en outre, respecter les clauses de sa [eftre
d'engagement du 8 avril 2011.

Article §

L'entreprise ne pourra par ailleurs exercer aucune aufre activité que celles mentionnées a
farticle 4 en raison ds I'obligation d’exclusivité prévue & I'article D72311-1 du code du travail.

Article 6

Le responsable de l'unité temitoriale de Méine—et-Loire est chargé de l'exécution du présent
amété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de Maine-et-Loire.

i

Fait & ANGERS, e 16 mai 2011

Pour le Préfet gt par délégation,
PiLe Direccle et par délégation
gRAAE gde |'Unité Temitoriale
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Libwrtd v fgalitd » Fraterati

' REPUBLIQUE FRANCANE
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

ARRETE PORTANT AGREMENT SIMPLE D'UN ORGANISME
DES SERVICES A LA PERSONNE

NUMERO D’AGREMENT
N/070611/F/049/51068

VU le code général des impdts, et nolamment ses articles 199 sexdecies et 279 (i),

VU l'ordonnance n° 2004.602 du 24. Juin 2004 refative a la simplification du droit dans les
domaines du fravail, de Femploi et de la formation professionnelie et modifiant l'article

Service Insertion par FAclivité

Sevices AT omiaue W) fordonnance n® 2005-1477 du 1% décembre 2005 portant diverses dispositions relatives

£.7231-1 du Code du Travail,

aux procédures d'admission & Faide sociale et aux &tablissements et services sociaux et
médico-sociaux, notamment l'article 4,

VU Ia loi n° 96.63 du 29 janvier 1996 en faveur du développement des emplois de services
aux particuliers aux particuliers,

VU la Ioi n® 2005.841 du 26 juillet 2005 relative au développement des services & la
nersonne et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale et notamment les
articles L.7232-1 a L7232-7 du Code du travail,

VU le décret n° 96.562 du 24 juln 1996 relalif 4 Vagrément des associations et des
enfreprises de services aux personnes, '

VU e décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif & I'agrément des associations et des
lentreprises de services 4 !a personne,

VU e décret n® 2005.1698 du 29 décembre 2005 fixant Ia' liste des activités mentionnées &
Farticle L7231-1,alinéas 1 et 2 du Code du Travail,

VU l'arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges-relatif & Fagrément « qualité »
prévu au premier alinéa de l'article L7232-3 du Code du Travail,

VU la circulaire n® 2005.2 du 11 janvier 2008 relative 2 agrément des organismes de
iservices ala persenne,

VU le dossier d'agrémént simple déposé complet le 7 juin 2011 par Monsieur GAUTIER
Réqgis, Gérant.

ARRETE

Article 17

L'EURL. REGIS GAUTIER dont le sidge social est situé 8 chemin de la pelouse, 48640
MORANNES est agréée, conformément aux dispositions des articles L7231-1, alinéas 1 et 2
du Code du Travail, L7232-3 du Code du Travail et (R7232-4 & R7232-17 du Code du
travail) pour la fourniture de services rendus exclusivement au domicile des personnes
physiques.

i

Article 2

l.e_présent agrément est valable sur I'ensemble du tervitoire national étant entendu que si

I'ehtreprise comporte plusieurs établissements, I'ouverture d'un établissement fait Fobjet

d'une déclaration préalable auprés du préfet du département du lieu d'impiantation du

nouvel établissemnent. ' '
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Article 3

Le présent agrément est délivié pour une durée de cing ans & compter du 7 juin 2011. La
demande de renouvellement d’agrément doit étre déposée au plus tard trois mais avant le
terme de la période d'agrément, Pagrément étant cependant renouvelé tacitement en cas de
certification de 'organisme agréé.

L'association ou Fentreprise agréée s’engage 2 produire annuellement un bilan qualitatif et
quantitatif de I'activité exercéa au titre de I'année écoulée.

Article 4

L'EURL REGIS GAUTIER est agréée pour effectuer des activités de prestataire et pour la
fourniture du service suivant .

= Petifs travaux de jardinage au domicile des particuliers. Le montant des prestations
ouvrant droit & réduction d'impdt est plafonné 4 3000 € par an et par foyer fiscal. N
N
A l'exclusion des services portant sur la garde d’enfants de molns de trois ans et de
Passistance aux personnes agées de 60 ans et plus, aux personnes ha_ndlcapées, ou
aux autres personnes, dés lors u’elles ont besoin d'une -aide:personnelle’a leur
domiclle ou d'une-aide & la mobilité dans:renvironnement de. proximité; favorisant
leur maintien & domiclle. AR A SR T B I R R e S S A N
Mansieur GAUTIER Régls, -Gérant', devraen oﬁfre'.' i'espe;:lef Iés ciauseé- de sa leitre
d’engagement du 7 Juin 2011. ’

Article §

L’éntreprise ne pourra par ailleurs exercer aucune autre activité que celles mentionnées &
Farticle 4 en raison de 'obligation d'exclusivité prévue & Varticle D72311-1 du code du travail.

Article 8

Le responsable de |'unité territoriale de Malne-et-Lolre est chargé de lexécution du présen{.
amété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de Maine-et-Loire.

ST

. .Fa&ANGERS,le7WAZOM & . .

_ Pour e Préfe et bar-.'a.éiégélidn', '.
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OIRECTION REGIONALE
DES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENCE, DE LA

© CONSOMMATICN,

DU TRAVAN ET DE L'EMPLCH

Uniis Temftorale de | .

Malng-si-Loine
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- Servica insertion par 'Acivitd |

Economigue
Services 4 Ja Personne

Lthartd » Bgalité = Frarernitd
BEPIRISUE PRANCAISE
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE-

ARRETE PORTANT AGREMENT SIMPLE D’UN ORGANISME
DES SERVICES A LA PERSONNE

NUMERO D’AGREMENT
N/010311/F/049/8/017

VU le code général des impdts, et notamment ses articles 199 sexdecies et 279 (i),

VU Fordonnance n® 2004.802 du 24. Juin 2004 relative 2 la simplificetion du droit dansles

domalnes du travail, de I'emploi et de la formation professionnelie et modifiant I'article
L7231-1 du Code du Travall, .

VU l'ordonnance n® 2005-1477 du 1% décembre 2005 portant diverses dispositions relatives
aux procédures d'admission & l'alde sociale ef aux établissements et services sociaux et
médico-sbciaux notamment I’artlc!e 4,

VU la Joi n® 86.63 du 29 janvier. 1996 en faveur du déve!oppement das emptois de services

{aux particuliers aux particuliers,

VU la loi n° 2005.41 du 28 juillet 2005 relative au développement des services a 1a parsonne
ot portant diverses mesures en faveur de la cohésion soclale et notamment les articles
L7232-1 & L7232-7 du Code du travail,

VU le décret n° 986. 662 du 24 juin 1996 relatif & I'agrément des associations et des
lentreprises de services aux personnes,

VU le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relath a I'agrément des associations et des
entreprises de services & la personnas,

VU le décret n° 2005.1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des a_ctivilés. mentionnées 4 -
I'article I.7231 -1,8linéas 1 at 2 du Code du Travail,

VU l'arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif & agrément « qualité »
prévu au premier alinéa de l’artlc!e L7232-3 du Code du Travail,

- VU la circulalre n® 2005.2 du 11 janvier 2008 relatlve a Iagrément des organismes da

services A la personne,

VU le dossier d’agrément simple déposé complet le 28 février 2011 par Monsieur RIPOCHE
Fabien, Gérant.

ARRETE

Article 1

(L'entreprise [ndividusile RIPOCHE Fablen dont le éléda social est situé 13 B rue du Moutin
49230 ST GERMAIN SUR MOINE est agréée, conformément aux dispositions des ariicles
L7231-1, alinéas 1 et 2 du Code du Travail, L7232-3 du Code du Travail et (R7232-4 &

R7232-17 du. Gode du travall) pour la fourniture de services rendus exclusivement au
domicile des personnes physiques.

Article 2

Le présent'agrément est valable sur 'ensemble du territoire national étant entendu que si
I'entreprise comporte plusieurs établissements, {'ouverture d'un établissemant fait Fobjet

d'une déclaration . préalable auprés du préfet du département du liau dimplantation du
nouve! établissement.
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Atticle 3

Le présent agrément est délivré pour une durée de cing ans 8 compter du 1% mars 2011. La

demande de renouvelloment d'agrément dolt étre déposée au plus tard trols mols avant le

- terme de la période d'agrément, lagrément tant cependant renouveld tacitement en cas de
certification de F'organisme agréeé.

- L'agsociation ou l'entreprise agréée s'engage & produire annueiement un bilan qualitatif et
quantitatif de P'activité exercée au titre de 'annés écoulée.

Articled 1 - : !

L'entreprise individuelle RIPOCHE Fablen est agréée pour effectuer des activités de
prestataire et pour fa fourniture des services suivants .

* Entretlen de la maison et travaux ménagers au domicile des particuliers

* Pelits travaux de jardinage au domicile des particuliers. Le montant des prestations
ouvrant droft & réduction d'lmpét est pafonné & 3000 € par an et par foyer fiscal -~ © /

* Preslations « hommes toutes mains » au domicile des particullers (tAches occasionnalles
sans qualification de 2 heures maximum). Le montant des prestations ouvrant drolt 3
réduction est plafonné 4 500 € par an et par foyer flscal.

A l'exclusion des services portant sur la garde d’enfants de moins de trois ans et de
Passistance aux personnes Agées de 60 ans et plus, aux personnes handlcapées, ou
aux autres personnes, dés lors qu'ellas ont hesoin d'une aide personnelie  leur
domiclle ou d’'une aide & la mobllité dans I'environnement de proximité, favorisant
{eur maintien & domicile,

Monsieur RIPOCHE Fabien, Géraﬁt, ::!evra, en outre, respscter les clauses de sa lettre
d'engagement du 11 février 2011. :
Article §

‘L'enireprise ne pourra par allteurs exercer aucune autre activitd que celles mentionnées |
l'article 4 en raison de I'obligation d'exclusivité prévue & larticie D72311-1 du code du travail.

Article 6

Le responsable de |'unité termritoriale de Maine-et-Lolre est chargé de ['exécution du présent
“arrété qul sera publié au recuell des actes administratifs de la préfecture de Maine-et-Loire.

Fait 3 ANGERS, le 1% mars 2011

Pour e Préfet et par délégation,

P/Le Diraccte et par délégation

PALe responsable dei'Unité Territoriale
aMalne-et-Lolre
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LE PREFET DE MAINE ET L01RE

ARRETE PORTANT AGREMENT SIMPLE D’UN ORGANISME
DES SERVICES A LA PERSONNE

NUMERO D'AGREMENT
N/010861 1IF.'049IS!'066

VU [e code général des impbts, et notamment ses arficles 199 sexdecies et 279 (i)

VU fordonnance n°® 2004.602 du 24. Juin 2004 reiative 2 la simplification du droit dans les
domaings du travail, de l'emploi et de la formation professmnnelle et modifiant Particle
L7231 du Code du Travail,

VU l'ordonnance n® 2005-1477 du 1" décembre 2005 portant diverses dispositions relatives
[aux procédures d'admission a Paide sociale et aux établissements et services sociaux et
madico-sociaux, notamment l'article 4,

VU ta loi n® 86.63 du 29 janvier 1996 en faveur du développement des emplois de services
raux particuliers aux particuliers,

VU la loi n° 2005.841 du 26 juillet 2005 relative au développement des services & fa
parsonne et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale et notamment les
arficles L7232-1 a L7232-7 du Code du travail,

VU le décret n® 96.562 du 24 juin 1996 relatif a ¥

agrément des associations et des
entreprises de services aux personnes,

VU le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif 4 lagrément des associations et des
ontreprises de services & |a personne,

VU le décret n° 2006.1688 du 29 décembre 2005 fixant la lIste des activités mentionnees 4
larticle L7231-1,alinéas 1 et 2 du Code du Travai,

VU l'arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif & 'agrément < qualité » .
prévu au premier alinéa de [‘article 1.7232-3 du Code du Travail,

VIt fa circulaire n® 2005.2 du 11 janvier 2006 relative & I'agrément des organismes de

" |services a la personne,

VU le dossier d'agrément simple déposé complet le 31 mai 2011 par Monsieur SECHER

iLudovic, Gérant.

ARRETE

Articls 1%

I'entreprise individuelle SECHER Ludovic « TECH IT SERVICES» dont le sidge social est

isitug 13 bis rue Le Bas Chemin, 49800 LA BOHALLE est agréde, conformément aux

dispositions des articles L7231-1, alinéas 1 et 2 du Code du Travail, L7232-3 du Code du
Travail et (R7232-4 & R7232-17 du Code du travail} pour la fourniture de services rendus
exclusivement au domiclis des personnes physiques.

Artjcle 2

‘

Le présent agrément est valable sur Iensembie du territoire national étant entendu que si
I'entreprise comporte plusieurs stablissements, Fouverture d'un établissement fait Fobjet
d'une déclaration préalable auprés du préfet du département du lieu d'implantation du
nouvel étabhssement
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Article 3

Le présent agrément est délivré pour une durée de cing ans & compter du 1% juin 2011. La
demande de renouvellement d'agrément doit &tre déposée au plus tard trois mois avant le
terme de la période d’agrément, I'agrément &tant cependant renouvelé tacitement en cas de
certification de Porganisme agréé. -

L'association ou I'entreprise agréée s'engage 4 produire annuellement un bitan qualitatif et
quantitatif de I'activité exercée au titre de ['année écoulée.

Article 4

L'entreprise individuelle SECHER Ludovlc «TECH IT SERVICES» est agréée pour
effectuer des activités de prestataire et pour Ja foumniture du service suivant :

» Assistance informatique et Internet & domicile. Le montant des prestations ouvrant droit &
" réduction d'impét est plafonné a 1000 € par an et par foyer fiscal.

A {'axclusion des services portant sur la garde d'enfants de moins de trols ans st de
Passistance aux personnes fgées de 60 ans et plus, aux personnes handicapées, ou
aux autres personnes, dés lors qu'slles ont besoin d’une aide personnelle & leur
domiclle ou d’une aide & la mobilité dans Penvironnement de proximité, faverisant
leur maintlen & domicile.

Moansieur SECHER Lﬁdovic, Gérant, devra, en outre, respecter les clauses de sa lettre
d’engagement du 24 mal 2011.

Article §

L'entreprise ne-pourra par ailleurs exercer aucune autre activité que celles mentionnées a
Farticle 4 en raison de Yobligation d'exclusivité prévue 2 Farticle D72311-1 du code du travail.

Article 6

Le responsable de 'unité territoriale de Maine-et-Loire est chargé de I'exécution du présen’
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de Maine-gt-Loire. ..

Fait 2 ANGERS, le 6 juin 2011

Pour le Préfet et pdr délégation,
ar delégation
Jdnité Territoriale
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Libareh » Exalith » Fratarmiti |

REPURLIQUE FIARGAISE
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

DSRECTION REGIONALE
DES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENCE, DE LA

CONSOMMATION, ARRETE PORTANT RENOUVELLEMENT
DU TRAVAIL ET DE LEMPLOI DE L AGREMENT SIMPLE D'UN ORGANISME
Unidé Teroriale de DES SERVICES A LA PERSONNE
Maine-el-Loire
7, rua Bou[\,h,.ﬁ Thormas NUMERO D'AGREM ENT
B.P. 23607 R/070311/F/049/5/024
43036 ANGERS CECEX :

Taisphone 0241.6460.81 | VU le code général des impéts, et notamment ses articles 199 sexdecies et 279 (i),
Téalécople : 02 41 47 1485

: ] _ VU fordonnance n° 2004.602 du 24. Juin-2004 relative a la simplification du droit dans
Senvce nsevtion par PAGIVES | e domaines du travail, de Femplol et de la formation professionnalle et modifiant farticle
Sarvices 4 la Parsonoe L7231-1 du Code du Travall,

VU fordonnance n° 2005-1477 du 1% décembre 2005 portant diverses dispositions
relatives aux procédures d'admission 2 V'aide sociale et aux établissements et services
sociaux et médico-sociaux, notamment larticie 4,

VU la loi n° 96.83 du 29 janvier 1996 en faveur du développement des emplois de
services aux particuliers aux particuliers,

VU Ia lof n° 2005.41 du 26 juiliet 2005 relative au développement des services a la
perscnne et portant diverses mesures en faveur de la cohésion socizle et notamment les
articles L7232-1 2 17232-7 du Code du travail,

VU le décret n° 96.562 du 24 juin 1906 relatif A lagrément des associations et des
entreprises de services aux personnes,

VU le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatlf & Yagrément des associations et
des entreprises de services a la personns,

, VU le décret n® 2005.1698 du 29 décembre 2005 fixant |a liste des activités mentionnées
& l'article L7231-1,alinéas 1 et 2 du Code du Travail,

VU Tarrété du 24 novembre 2005 fixanl le cahier des charges relalif & ['agrément
« qualité » prévu au premier alinéa de Farticle £7232-3 du Code du Travail,

VU |a circulaire n® 2005.2 du 11 janvier 2008 relative & 'agrément des organismes de
services A |a personne,

VU P'arrété relatif 2 Pagrément simple n® 2006.1.49.013 délivré a la structure le 7 mars
2008, ' :

VU la demande de renouvellement de l'agrément simple regue le 2 février 2011 de
Monsieur LEPRETRE Gilles, Gérant.

ARRETE
Article 1%

La SARL SERENITE ENTRETIENS.DOM dont le siége social est situé 39 rue Charles de
Gaulle 49130 LES PONTS DE CE est agréde, conformément aux dispositions des
articles L7231-1, alinéas 1 et 2 du Code du Travail, L7232-3 du Code du Travail et
(R7232-4 a R7232-17 du Code du ftravail} pour la fourniture de services rendus
exclusivement au domicile des personnes physigues.
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DIRECTION REGIONALE

DES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION,

DU TRAVAIL T DE L'EMPLOI

Unlié Tartortala da

Malre-et-Loire

7. rue Bouché Thomas
B.P. 23607
49036 ANGERS CEDEX 01

Téléophone 02.41.54,53.61
Télécople : 02 41 47 14 85

Service Inaertion par 'Actvité
Econgmigue
Services A la Parsonne

Liberti » Bpaltsh o Breterntti

REPUBIIQUE FRANCATSE
I.E PREFET DE MAINE ET LOIRE

Article 2

Le présent agrément est valable sur l'ensemble du territoire national &tant entendut que si
'entreprise comporte plusieurs dtablissements, 'ouverture d'un établissement fait 'objet

‘d'une déclaration préalable auprds du préfet du département du lieu d'implantation du

nouvel dtablissement.

Article 3

L e présent agrément est délivré pour une durée de cing ans 4 compter du 7 mars 2011.
t.a demande de renauvellement d'agrément doit &tre déposée au plus tard trois mois
avant le terme de la période d'agrément, I'agrément étant cependant renouvelé
tacitement en cas de certiffcation de I'organisme agrés,

L'assoclation ou I'entreprise agréée s'engage & produire annuefiement un bilan qualitatif
&l quantitatif de Factivité exercée au fitre de Fannée écoulée.

Articled ‘

La SARL SERENITE ENTRETIENS.DOM est agréée pour effectusr des actlvités de
prestataire et pour la fourniture des services suivants :

» Entretion de fa maison et travaux ménagers au domicile des particuliers,

= Patits travaux de jardinage au domicile des particuliers. Le montant des prestations
ouvrant droit & réduction d'impét est plafonné & 3000 € par an et par foyer fiscal,

* Prestations «hommes toutes mains» au domiclle des particuliers {tiches
occasionnelles sans qualification de 2 haures maximum). Le montant des prestations
ouvrant droit & réduction est plafonné & 500 € par an et par foyer fiscal,

A l'exclusion des services portant sur la garde d’enfants de moins de trols ans et
de l'assistance aux personnes #gées de B0 ans et plus, aux personnes
handlcapéas, ou aux autres personnes, dés lors qu’elles ont besoln d'une alde
personnelle & leur domiclle ou d’une alde A la mobllité dans I'environnemant de
proximité, favorisant leur maintlen & domigile.

Monsleur LEPRETRE Gilles, Gérant devra, en aulre, respecter les clauses de sa leltre
d’engagemaent du 24 Janvier 2011,

Article §

Le responsable de funlté territorlale de Maine-st-Loire est chargé de Pexécution du

présent arété qui sera publié au recuell des actes administratifs do la préfecture de
Maine-et-Loire,
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PREFECTURE DIRECTION
REGIONALE

DES ENTREPRISES, DE LA
CONGURRENCE, DE LA
CONSOMMATION,

DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI

Unité Territoriale de
Maing-el-Lolre

7, rua Bouché Thomas
B.P. 23807
48028 ANGERS CEDEX 01

Téxphons 02.41.54.53.61
Télécopia : 02 41 47 14 86

. Senvice Ineertion par l'Activité
: Econormiijue
Sarvices B la Personne

S’

LE PREFET DE MAINE-ET-LOIRE

ARRETE PORTANT AGREMENT QUALITE D’'UN ORGANISME
DES SERVICES A LA PERSONNE
NUMERO D’'AGREMENT
N/030311/F/049/Q/019

VU le code général des impdts, e't notamment ses articles 199 sexdecies et 279 (i), .

VU F'ordonnance n° 2004.802 du 24. Juin 2004 relative 2 la simplification du droit dans les
domaines du travail, de femploi et de la formation professionnelle et modifiant Farticle
L7231-1 du Code du Travail, : :

VU F'ordonnance n° 2005-1477 du 1% décembre 2005 portant diverses dispositions refatives
aux procédures d'admission & l'aide sociale et aux établissements et services sociaux et
médico-sociaux, notamment lardicle 4,

VU la loi n° 96.63 du 29 janvier 1896 en faveur du dé&fe!oppemen_t des emplois de services
{auik particuliers,

VU I loi n° 2005.41 du 26 juillet 2005 refative au développement des services a [a personne
Jet portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale et notamment les articles
L7232-1 & L7232-7 du Code du travail,

VU ‘lo décret n° 96.562 du 24 juin 1996 relatif & Pagrément des associations et des
enfreprises de services aux personnas,

VU le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif & I'agrément des associations et de
entreprises de services & la personne,

VU le décret n® 2005.1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées &
('article L7231-1 du Code du Travail,

VU I'arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif 4 Pagrément « qualité »
prévu au premier alinéa de larticle L7231-1 du Code du Travail :
VU la circulalre n® 2005.2 du 11 janvier 2006 relative & I'agrément des organismes de
rewices 4 la personne, :

VU lavis favorable émis le 3 mars 2011 par le Conseil Général de Maine-et-Loire,
DEVELOPPEMENT SOCIAL ET DE LA SOUDARITE - DIRECTION DES SOLIDARITES - SERVICE
REGLEMENTATION AIDE SOCIALE ET SUIVI DES SERVICES A LA PERSONNE,

‘WU la demande d'agrément simple et qualité déposée compléte le 3 féveier 2011, par

IMonsleur Kanyinda MPOYI, Gérant de la SARL SHEKINA-SERVICES.

ARRETE

Article 1% _
La SARL SHEKINA-SERVICES dont le sidge social est situé 9¢, rue de la Parcheminerie
49100 ANGERS est agréée conformément aux dispositions des articles L7231-1, L7232-3

du Code du travail et R7232-4 4 R7232-17 du Code du travail pour 1a fourniture de services
rendus exclusivement au domicile des personnes physiques.
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Adficle 2

Le présent agrément est valable sur lensemble du territoire national pour les prestations
relevant de 'agrément simple ot sur le ssul département du Maine-et-Lolre pour les
prestations relevant de "agrément qualité, étant entendu que si Penfreprise comporte
plusieurs établissements, Pouverture d'un nouvel Stablissement fait l'objet d'une déclaration
préatable auprés du préfet du département du lieu d'implantation du nouvsi établissement

Adticle 3

lz.e présent agrément délivré pour une durée de cmq ans qui prend effet & compter du 3 mars
011.

La demande de renouveliement d’agrément doit &tre déposée au plus tard trois mols avant
le-terme de la période d’agrément, 'agrément étant cependant rencuvelé tacitemsnt en cas
de cerlification de i'organisme agréé.

L'association ou 'entreprise agréée s'engage & produire annuellement un bilan qualitatif et
quantitatif de I'activité exercée au titre de 'année &coulés.

Adticle 4
La SARL SHEKINA-SERVICES sst agrése pour effectuer des activités de preslatalre et
pour la foumiture des services suivants ;

1. relevant de I'agrément simple (territoire national)

» Entretien de Ia maison et fravaux ménagers au domicile des particuliers,

» Assistance Informatique et intemet & domicile. Le montant des prestations ouvrant droit
a réduction d'impdt est plafanné & 1000 € par an st par foyer fiscal,

} Assistance Administrative.

2. relevant de I'agrément qualité (territoire départemental) :

» Aide & la mobillté et au transport da personnes ayant des difficultés de déplacament, a
condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services incluant un
ensemble d’activités effectuées & domicile.

» Accompagnement des personnes 8gées.ou handicapées en dehors de leur domicile
(promenades transports, actes de la vie courante), & condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services Incluant un ensemble d'activités effectudos’ -
domicile.

Adicle §

Le délégué territorial est chargé de I'exécution du présent arraté qul sera publié au recueit
des actes administratifs de la Préfecture de Maine-et-Loire.

Fait & ANGHERS, le 8 mars 2011

~rour Io Préfat ef par délégation

- AP t par délégation
e b ponsable deklinité Temitorale
0L e Migihe-etLoire,

-Michel BOUKOBZA

/ 040



-

DIRECTION REGIONALE
DES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION,

DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI

Liberté » Bgeltié « Fraseraitd

REFUBLIGYE FRANGASSE
{.E PREFET DE MAINE ET LOIRE

ARRETE PORTANT RENOUVELLEMENT
DE L'AGREMENT SIMPLE D'UN ORGANISME
DES SERVICES A LA PERSONNE

Unité Teritoriale de | .

Maine-et-Lolre

7, fus Bouché Thomas
B.P. 23807
49036 ANGERS CEDEX ™M

Téképhone 02.41.54.53.81
Télécople: 02 41 47 14 85

Servica Insertion par FAcHvILS
Economiqua
Bervices & la Parsonns

NUMERO D'AGREMENT
R/010111/F1049/5/051

VU le code général des imp6ts, et notamment ses articles 199 sexdecles et 279 (1),

(VU l'ordonnance n® 2004.602 du 24. Juin 2004 relative & la simplification du droit dans les
domaines du travail, de I'emplol et de la formation professionnelle et modifiant Farticle
L7231-1 du Code du Travalil,

VU l'ordonnance n° 2005-1477 du 1% décembre 2005 portant diverses gispositions relatives
ux procédures d'admission & l'aide sociale et aux établissements et services sociaux et
médico-sociaux, notamment Particle 4,

U la ol n® 96.63 du 29 janvier 1996 en faveur du développement des emplois de services
aux particuliers aux particuliers,

VU la fol n° 2005.41 du 26 juillet 2005 relative au développement des services a la personne
let portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale ef notamment les arﬂc[es
L7232-1 4 L7232-7 du Code du travail,

VU le décret n° 96,562 du 24 juln 1996 relatif & lagrément des associations st des
ntreprises de services aux personnes,

VU le décret n*2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif & l'agrément des associations et des
fntreprtses de services a la personne,

VU Ie décret n° 2005.1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées 4
Varticle L7231-1,alinéas 1 et 2 du Code du Travail,

VU ['arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges“relat'rf A 'agrément « qualité »
prévu au premier alinéa de l'article 1L7232-3 du Code du Travait,

VU la circulaire n® 2005.2 du 11 janvier 2006 relative & I'agrément des organismes de
services @ la parsonne,

VU Varraté relatif & Fagrément simple n* NIO1/01/07IA/049/S/008 délivré 3 I'Association
Intermédlalre SOLIDARITE EMPLOI le 1™ janvier 2007, arrété modifié le 12 mars 2009,

VU la convention pluriannuelle signée avec I'Assoclation Intermédiaire pour fa période du
1*" Janvier 2011 au 31 décembre 2013,

VU la demande de renouvellement de 'I'agrément simple regue le 18 mars 2011 de
}Monsieur THIBAULT Michel et Madame PINEAU Thérase, Co-Présidents.

ARRETE
Article 1

L'Association SOLIDARITE EMPLOI dont le siége social est sifué 2 nte des Foniaines,
49330 CHATEAUNEUF SUR SARTHE est agréée, conformément aux dispositions des
articlas 1.7231-1, alinéas 1 et 2 du Code du Travail, L7232-3 du Code du Travail et (R7232-4
& R7232-17 du Code du travail} pour la fourmture de services rendus exclusivement au
domicile des personnes physiques,’ _
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Article 2

Le présent agrement est valable uniquement sur le territoire pour lequel la structure est
conventionnée en qualité d’Association Intermédiaire.

Adiclo 3

Le présent agrément est délivié & compter du 1* janvier 2011.

Le terme de cet agrément comespond au terme de la convention pluriannuelle déliviée &
I'Associaion Intermédiaire, soit au 31 décembre 2013.

La demande de renouvellement d’agrément doit &tre déposée au plus tard trois mois avant
le terme de la période d'agrément, fagrément étant cependant rencuvels tacitement en cas
de certification de l'organisme agréé,

L'association ou Fentreprise agréée s'engage & produire annuellement un bilan quahtatlf et
quantitatif de l'activité exercée au titre de Fannée &coulée,

Article 4

L'Association SOLIDARITE EMPLOI est agréde pour effectuer des activités de prét de,«- .
maln-d’eeuvrs a titre onéreux ef pour iz fourniture des services suivants :

Entretien de la maison et travaux ménagers au domicile des particuliers,

« Petits travaux de [ardinage au domicile des particullers. Le montant des prestations
ouvrart droit & réduction d'impét est plafonné & 1500 € par an el par foyer fiscal,

* Prestations «hommes toutes mains» au domiciie des particuliers (tAches
occasionnelles sans qualification de 2 heures maximum. Le montant des prestations
cuvrant droit & réduction esf plafonné & 500 € par an et par foyer flscal,

= Garde d’enfants de plus de 3 ans au domicile des particuliers,

= Accompagnement d’enfants de plus de 3 ans dans leurs déplacements, A condition que
cefte prestation soit comprise dans une offre de services incluant un ensembte
d"activités effectuées & domicile,

* Préparation de repas, y compris temps passé aux commissions,

= Soins et promenades d'animaux de compagnie, 4 I'exclusion des soins vétérinaires et du
toilettage, pour les personnes dépendantes,

» Malntenancs, entratien et vigilance temporaires, a domicile, de la résidence principale et
secondaire,

»  Assistance administrative & domicile.

A l'exclusion des eervices portant sur la garde d'enfants de moins de trois ans et dg
'asslstance aux personnes fgées de 60 ans ef plug, aux personnes handicapées, ou aux autres’
peraonhnes, dads lore gu'elles ont besoin d’'une aide personnelle & lsur domicile ou d'une alde &

la mokilité dans "environnement de proximité, favorisant leur malntien & domisile.

Monsieur THIBAULT Miche! ot Madame PINEAU Thérése, Co-Présidents de I'Association
Intermédiaire SOLIDARITE EMPLOI devront, en outre, respecter les clauses de leur lettre
~ d'engagement du 16 mars 2011.

Article 5

Le responsable de lunité territoriale de Méina-et-Loire est chargé de I'exécution du présent
arrété qul sera publié au recueil des actes administratifs{de la préfecture de Maine-et-Loire.
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DIRECTION REGIONALE
DES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION,

DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI

Unité Teritodale de
Maine-et-Loire

7. fue Bouché Thomas
B.7. 23807
49036 ANGERS CEDEX 0t

Téléphone 02.41.54.63.81
Télcopia 1 02 41 47 14 85

Servica insartion per ['Activité
Economique
Services & la Personna

Libertd » Hgalit « Fraternitd

REPIBLIGUE FRANGAISE
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

ARRETE PORTANT RENOUVELLEMENT
DE L'AGREMENT SIMPLE D’'UN ORGANISME
DES SERVICES A LA PERSONNE

NUMERO D'AGREMENT
R/270611/F/049/S/071

VU le code général des impdts, et notamment ses articles 199 sexdecies et 279 (i},

VU Fordonnance n® 2004.602 du 24. Juin 2004 relative & Ya simplification du droit dans les
[domaines du travail, de 'emploi et de Ia formation professionnelle et modifiant l'article
1 7231-1 du Code du Travall

VU f'ordonnance n® 2005-1477 du 1* décembre 2005 portant diverses dispositions relatives
l[aux procédures d’admission & laide sociale et aux établissaments et services sociaux et
meédico-sociaux, rotamment Varficle 4,

\VU Ia loi n° 96.63 du 29 janvier 1996 en faveur du développement des emplois de services
aux particuliers aux particuliers,

VU [a loi n® 2005.41 du 26 juillet 2005 relative au développement des services a la personne
et portant diverses mesures en faveur de la cohésicn sociale et notamment les articles
L7232-1 & .7232-7 du Code du fravail, .

VU le décret n® 98.5662 du 24 juin 1996 relatif & I'agrément des asscciations et des
entraprises de services aux personnes,

VU le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif & lagrément des associations et des
Jentrepn'ses de services 3 la personne,

VU le décret n° 2005.1698 du 29 décembre 2005 fixant Ia liste des activités mentionnées &
l'article L7231-1,alinéas 1 et 2 du Code du Travall,

VU l'arréts du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif 4 'agrément « qualité »
prévu au premier alinéa de l'article L7232-3 du Code du Travail,

VU [a cireulaire n® 2006.2 du 11 janvier 2008 relative & lagrément des organismes de
sarvices & la personne,

VU l'améte retatif & ragrément simple n° 2006.1.49.0033 délivré & la structure le 27 juin
2008,

VU la demande de renouvellement de I'agrément simple regue e 8 mai 2011 de Monsisur
TEMPEREAU Frangois, Gérant.

ARRETE

Aﬂl;lg 10?

L’entreprise individuelle TEMPEREAVU Frangois dont le siége social est situé 8 jue Vallée
49310 VIHIERS est agréée, conformément aux dispositions des articles 1L7231-1, alinéas 1
ot 2 du Code du Travail, L7232-3 du Code du Travail et (R7232-4 & R7232-17 du Code du
travail) pour 1a fourniture de services rendus exclusivement au domicile des personnes
physiques.

Article 2

Le présent agrément est valable sur 'ensemble du territoire national étant entendu que si

[rentreprise comporte plusieurs établissements, Youyverture d'un établissement fait Pobjet

d'une déclaration préalable auprés du préfet du département du lieu dimplantation du
nouvel établissament. ) ps




Aficlo 3

Le présent agrément est délivré pour une durée de cing ans 4 compter du 27 juin 2011. La
demande de renouvellement d'agrément doit &tre déposée au plus tard trois mols avant le
terme de la période d’agrément, 'agrément étant cependant renouvelé tacitement en ¢as de
certification de 'organisme agrés.

L'association ou l'entreprise agréée s'angage a produire annueliement un bilan qualitafif et
quantitatif de r'activité exercée au titre de I'année écoulde.

Article 4

L'entreprise individuelle TEMPEREAU Frangols est agréée pour effectuer des activités de
prestataire et pour Ia fournitura du service suivant :

= Petits travaux de jardinage au domicile des particuliers. Le montant des prestations £
ouvrant droit & réduction d'imp6t est plafonné & 3000 € par an et par foyer fiscal.

A Pexclusion des services portant sur la garde d’enfants de molns de frois ans st de
I'agsistance aux personnes 4gées de 60 ans ef plus, aux personnes handicapées, ou
aux autres personnes, dés lors qu'elles ont besoin d’une alde personnelle 3 leur
domicile ou d’une aide A la mabliité dans Penvironnement de proximité, favorisant
leur maintien & domicHe.

Monsieur TEMPEREAU Frangols, Gérant devra, en oulre, respecter les clauses de sa lettre
d'engagement du 22 avril 2011.

Article 8

Le responsable de I'unité territoriale de Maine-st-Loire est chargé de 'exécution du présent
arrété qui sera publié au recusil des actes administratifs de Ja préfeciure de Maine-et-Loire.

Faif 8 ANGERS, le 27 juin 2011

et par délégation,
et par délégation
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DIRECTION REGIONALE
DES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION,

DU TRAVAIL ET DE LEMPLOI

Unlté Territariate de
Maina-at-Loire

7, 1us Bouché Thomas
B.P. 23807
49036 ANGERS CEDEX

Téléphons : 02.41.54.53.98
Télécopie : 02.41.47.14.85

Sendce Insertion par 'Aclivité
Economiqua
Services A la Parsonne

Lidertd » galied » Brateratti

REFUBLIQYE FRANCAISE
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

ARRETE PORTANT AGREMENT SIMPLE D’UN ORGANISME
- DES SERVICES A LA PERSONNE

NUMERO D’AGREMENT
Ni200611/F/049/5/070

VU le code général des impots, et notamment ses articles 199 sexdecies et 279 (i),

VU lordonnance n® 2004.602 du 24. Juin 2004 relative 2 la simplification du droit dans les
domaines du travail, de 'emploi et de la formation professionnelle et modifiant l'article
L7231-1 du Code du Travail,

VU Fordonnance n® 2005-1477 du 1* décembre 2005 portant diverses dispositions refatives
aux procédures d'admission & I'aide sociale et aux étabhssements et services sociaux st
médico-sociaux, notamment l'article 4,

VU la loi n® 86.63 du 29 Janvier 1996 en faveur du développement des emplois de services
aux particullers aux particuliers,

VU la loi n° 2005.841 du 26 juillet 2005 relative au développement des services & la
personne et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale et notamment les
articles L7232-1 4 L7232-7 du Code du travail,

VU le décret n® 86.562 du 24 juin 1996 relatif 3 l'agrément des associations et des
entreprisas de servicas aux personnes,

VU le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif 4 Fagrément des associations et des
entreprises de services 4 la personne,

" VU e décret n® 2005.1698 du 29 décembrs 2005 fixant 1a liste des activités mentionnées &

l'article L7231-1,alinéas 1 et 2 du Code du Travail,

U l'arréte du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relalif 4 'agrément « qualité »
prévu au premier alinéa de l'article L7232-3 du Code du Travail,

VU la circulaire n° 2005.2 du 11 janvier 2006 ralative & I'agrément des organismes de
lservices & la personne,

VU le dossier d'agrément simple déposé complet ie 15 juln 2011 par Monsieur Fabrice
THAREAU, Gérant.

ARRETE

Article 1%

{L'entreprise individuelle THAREAU Fabrice dont le sidége social est situs 39 rue du Clos du
Plessis 49130 LES PONTS DE CE est agréée, conformément aux dispositions des articles
L7231-1, alinéas 1 et 2 du Code du Travall, L7232-3 du Code du Travail et {R7232-4 a
R7232- 17 du Code du tfravail) pour la fourniture de services rendus exclusivement au
domiclle des personnes physigues.

Article 2
Le présent agrément est valable sur I'ensemble du territoire national &tant entendu que si

lentreprise comporte plusieurs établissements, fouverture d'un établissement fait l'objet
d’'une déclaration préalable auprés du préfet du département du lieu d'implantation du
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Artlcle 3

Le présent agrément est délivré pour une durée de cing ans 4 compter du 20 juln 2011. La
demande de renouvellement d'agrément doit &tre déposée au plus tard trois mois avant le
terme de la période d'agrément, Fagrément étant cependant renouvelé tacitement en cas de
cartification de f'organisme agréa. '

L'association ou Pentreprise agréée s'engage 4 produire annueliement un bitan qualitatif et
quantitatif de I'activité exercée au fitre de 'année écoulée.

Artlcle 4

L'entreprise individuelle THAREAL) Fabrice est agréée pour effectuer des activités de
prestataire et pour la foumiture des services suivants :

* Prestations « hommes toutes mains » au domicile des particuliers (t4ches occasionnelles
sans qualification de 2 heures maximum). Le montant des prestations ouvrant droit &
réduction est plafonné a 500 € par an et par foyer fiscal,

» Assistance Informatique et Internet & domiclle. Le montant des prestations ouvrant droit &
réduction d'impét est plafonné 4 1000 € par an et par foyer fiscal,

= Livraison de courses & domicile, & condition que cefte prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ansemble d'activités effectuées a domicile,

» (Collacte ef livraison A domicile de linge repassé, a condition que celte preslation soit
comprise dans une offre de services Incluant un ensemble d'activités effectuées 4
domicile.

- A l'exclusion des services portant sur la garde d’enfants de molns de trols ans et da
Vassistance aux personnes dgées de 60 ans et plus, aux personnes handicapéas, ou
aux autres personnes, dés lors qu’elles ont besoin d'une aide personnelle & leur
domiclle ou d'une aide & la mobllité dans I'environnement de proximité, favorisant
leur maintien & domicile.

Monsieur THAREAU Fabrice, Gérant, devra, en outre, respecter les clauses de sa lettre
d'engagement du 14 juin 2011.

Aricle §

L'entreprise ne pourra par ailleurs exercer aucune autre aclivité que celles mentionnaes 2
larticle 4 en raison de Pobligation d'exclusivité prévue & l'article D72311-1 du code du travail.

_Article 8

Le responsable de I'unité territoriale de Maine-ct-Loire est chargé de Fexécution du présent
arraté qui sera publié au recueil des actes administratifs de fa préfecture de Maine-et-Loire.

Fait 3 ANGERS, le 21 juin 2011

Pour [e Préfet et par délégation,
P/Le Ditaccte el par délégation
Pile responsable de FUnité Territoriale
F‘i—Qj":,l' %
Vo) S
] tgutice adjointe en charge

-ia:-"- es d'emploi
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DIRECTION REGIONALE
DES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION,

DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI

tnité Territoriale de
Mains-et-Lolra

7. rue Bouché Thomas | -

_ B.P. 23807
49038 ANGERS CEDEX 01

Téléphone 02.41,54.53.81
Télécopla : 02 41 47 14 85

Service Insartion par FActivite
Economiqua
Services & a Personne

Liberts o Bgalisd « Braspraité -
REPUBLIEE FRANCALSE
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

ARRETE PORTANT RENOUVELLEMENT
PE L'AGREMENT SIMPLE D'UN ORGANISME
DES SERVICES A LA PERSONNE

‘NUMERO D'AGREMENT
R/010111/F/049/S/044

VU la code général des Impbdts, et notamment ses articles 199 sexdecies et 279 (i),_

VU Fordonnance n®2004.602 du 24. Juin 2004 relative a I simplification du droit dans les
domaines du travall, de Femploi et de la formation professionnells et modifiant l'article
L7231-1 du Code du Travail,

\IU lordonnance n° 2006-1477 du 1% décembre 2005 portant diverses dispositions relatives
aux procédures d'admission & l'aide sociale et aux établissements et services sociaux et
medico-soclaux, notamment Farticle 4,

VU la loi n° 88.63 du 29 janvier 1998 en faveur du développement des emplois de se_r#ioes
aux particuliers aux particuliers, _ : .

VU ia loi n® 2005.41 du 26 julllet 2005 relative av développement des services a la personne
et portant diverses mesures en faveur de Ja cohdsion soclale et notamment les articlss
L7232-1 & L7232-7 du Code du travail, '

VU le décret n® 86.562 du 24 juin 1996 relatif & I'agrément des associations et des
entreprises de services aux personnes,

VU le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 refatif & I'agrément des associations et des

jentreprises de services 4 la personne,

VU le décret n° 2005.1698 du 26 décembre 2005 fixant Ia lists des activités mentionnées a
Farlicle L7231-1,alinéas 1 et 2 du Code du Travail,

Famété du 24 novembre 2005 fixant le cahler des charges relatif & Fagrément « qualité »
prévu au premier afinéa de l'article 1L7232-3 du Code du Travail,

VU la circulaire n® 2005.2 du 11 Janvier 2006 relative & l'agrément des organismes de
servicas & la personne,

VU l'arrété refatif a ragrément simple n* - 2006.49.1.0102 délivré 2 !'Association
Iintermédfaire TRAVAIL PLUS le 2 novembra 2008, arrété modifié e 2 février 2007 et ls 12
mars 2009. )

VU la convention plufannuelle signée avec FAssociation Infermédiaire pour la période du
1" janvier 2011 au 31 décembre 2013.

VU la demande de renouvellemsnt de ‘agrément simple regue ie 20 avri! 2011 de Monslsur
LUBERT Bemard, Président.

ARRETE

Article 1%

i 'Association TRAVAIL PLUS dont le sidge social est situé ZA du Tranchet, BP 33, 49620
LA POMMERAYE est agréée, conformément aux dispositions des articles L7231-1, allngas
16t 2 du Code du Travail, L7232-3 du Code du Travail et (R7232-4 4 R7232-17 du Code du
travail) ‘pour la foumiture de services rendus exclusivament au domiclle des personnes
physiques. : _
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Article 2

Le présent agrément est vaiable unlquement sur le temitolre pour leqquel la structure est
conventionnéa en qualité d'Assoclation Intermédiaire.

Article 3

Le présent agrément est délivré & compter du 17 Janvier 2011.

Le terme de cet agrément comespond au terme de la convention pluriannuelle deliviée a
I'Association Intermédiaire, soit au 31 décembre 2013

La demande de rencuvellament d'agrément doit atre déposée au plus tard trois mois avant
le terme de la période d'agrément, I'agrément étant cependant renouvelé tacitement en cas
de certification de forganisme agrés.

L'association ou l'entreprise agréée s'engage 4 produire annueliement un bilan qualitatif et
quantitatif de Pactivité exercée au titre de I'année écoulée.

Article 4

L'Association TRAVAIL PLUS est agréée pour effectuer des activités de prét de main-{ ;

d’euvre & titre onéreux et pour la fourniture des services suivants :

* Entretien de la maison et travaux ménagers au domiclie des particuliers,

* Petits travaux de jardinags au domicile des particuliers. Le montant des prestations
ouvrant droit & réduction d'impdt est plafonné & 1500 € par an st par foyer fiscal,

* Prestations «hommes toutes mains» au domicile des particuliers (taches
occaslonnelies sans qualification de 2 heures maximum. Le montant des prestations
ouvrant droit & réduction est plafonné & 500 € par an et par foyer fiscal,

* Garde d'enfants de plus de 3 ans au domicile des particuliers,

* Accompagnement d'enfants de pius de 3 ans dans leurs déplacements, & condition que
cette prestation soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble
d'activités effectuées & domicile, ) )

A l'exclusion des services portant sur la garde d'enfants de molns de frols ans et de
Passistance aux personnes igées de 80 ans et plus, aux personnes handicapées, ou aux autres
personnes, dés lors qu'elles ont besoin d’une aide personnelle & leur domicile ou d'une alde a
la moblité dans Fenvironnement de proximité, favorisant leur malntien a domicile.

Monsieur LUBERT Bernard, Président de I'Association Intermédiaire TRAVAIL PLUS
devra, en oufre, respecter les clauses de sa lefire d'engagement du 18 avril 2011.

rticla §

Le responsable de Funité territoriale de Maine-et-Loire est chargé de l'exécution du présent

arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de |z préfacture de Maine-et-Loire,

Pour le Préfet ¢t par délégation,
ke, Direccte gt par délégation .
: EQA; Sable elUnlté Terriforiale
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DIRECTION REGIONALE
DES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION,

DU TRAVAIL ET DE LUEMPLOH

Libarth « Bgafith » Preerait

REFURLIGIE FRANGASSE
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

ARRETE PORTANT RENOUVELLEMENT
DE L'AGREMENT SIMPLE D'UN ORGANISME
DES SERVICES A LA PERSONNE

Unité Termtoedale da |

Malne-gt-Loire

7, tug Bouchd Thomas
B.P. 23807
490356 ANGERS GEDEX 01

Téléphone 02.41.04.53.81
Taldcopla : 02 44 47 14 85

Sendca Insartion par I'Activit
Economique
Services & la Personne

NUMERO D’AGREMENT
R/010111/AJ048/5/042

VU le code général des .impc;is. et notamment ses articles 199 sexdecies et 278 (i},

VU Fordonnance n° 2004.602 du 24. Juin 2004 retative & la simplification du droit dans les
domaines du travail, de ['emploi et de la formation professionnelle et modifiant ['articla
17231-1 du CGode du Travail,

WU Fordonnance n® 2005-1477 du 1* décembra 2005 portant diverses dispositions relatives
aux procédures d'admission & l'aide sociale et aux &tablissements et services sociaux et
madlco-sociaux, notamment larticle 4,

. WU Ia loi n° 96.63 du 28 janvier 1996 en faveur du développement des emplois de services
laux patticuliers aux particuliers,

WU ta loi n° 2005.41 du 26 juillet 2005 relative au développement des services & la personne
et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale et notamment les articles
172321 4 L7232-7 du Code du travail, '

VU le décret n® 96.562 du 24 Juln 1986 relalif & I'agrément des associations et des
entreprises de services aux personnes, . .

" WU le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif & l'agrément des associations et des

snireprises de services & ia personne,

VU le décret n° 2005.1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activites mentionnées &
l'article L7231-1,alinéas 1 et 2 du Code du Travail,

Vi rarrété du 24 novembre 2005 fixant ie cahier des charges relatif & F'agrément « qualité »
prévu au premier alinéa de larticle L7232-3 du Code du Travail,

VU la circulalre n° 2005.2 du 11 Janvier 2006 relative & 'agrément des organismes de
services a la personnse,

VU larrété relatif & I’agrémént simple n° 2006.49.1.0071 délivié & ['Association
Intermédialre TREMPLIN TRAVAIL le 6 octobre 2006, arrété modifi le 2 février 2007 ot le
12 mars 2008. :

VU la convention pluriannuelle signée avec PAsseciation Intermédiaire pour la période du
4% janvier 2011 au 31 décembre 2013 '

VU la demande de renouvellement de Yagrément simple regue le 25 mars 2011 de
IMonsieur RAIMBAULT Pascal, Président.

ARRETE
Article 1

L'Association TREMPLIN TRAVAIL dont le siégge social est situé 50 rue Lionnaise, 49100
ANGERS est agréée, conformément aux dispositions des articles L7231-1, alinéas 1 et2 du
Code du Travail, 1L.7232-3 du Code du Travail et (R72324 & R7232-17 du Code du travail)
paur la fourniture de services rendus exclusivement au domicile des personnes physigues.

Article 2

Le présent agrément est valable uniquement sur le territoire pour lequei la structure est
conventionnée en qualité d’Association Intermédiaire. '
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Article 3

Le présent agrément ast délivré & compter du 1% Janvier 2011.

Le terme de cet agrément corraspond au terme de la convention pluriannuelle défiviée 2
['Association intermédiaire, soit au 31 décembre 2013.

La demande de renouvellement d'agrément doit étre déposée au plus tard trois mols avant
fe terme de la période d'agrément, Pagrément étant cependant renouvelé tacitement en cas
de certification de ['organisme agréé.

L'association ou l'entreprise agréée s'engage a produire annusliement un bilan qualitatif et
quantitatif de |'activité exercée au titre de 'année écoulée.

Aticle 4

L'Association TREMPLIN TRAVAIL est agréée pour effectuer des activités de prat de
maln-d’osuvre & titre onéreux et pour la fourniture des services suivants :

» Entretien de la maison et travaux ménagers au domicile des particuliers,

» Petlits travaux de- jardinage au domicile des particuliers. Le montant des prestations ’ \

ouvrant droit & réduction d'imp6t est plafonné & 1500 € par an et par foyer fiscal,

*  Prestations «hommes toutes malns» au domicile des particuliers (taches
occasionnelles sans qualification de 2 heures maximum. Le montant des prestations
ouvrant droit & réduction est plafanné & 500 € par an et par foyer fiscal,

» (arde d'enfants de plus de 3 ans au domicile des particuliers,

v Accompagnement d'enfants de plus de 3 ans dans laurs déplacements, & condition que
cette prestation solt comprise dans une offre de services incluant un ensemble
d'activités effectuées a domicila,

*  Préparation de repas, y compris temps passé aux commissions,

»  Soins et promenades d'animaux de compagnie, & lexclusion des soins vétérinaires et du
toilettage, pour les personnes dépendantas.

A l'exclusion des services portant sur la garde d'enfants de mains de trols ana &t de
{’asalatance aux personnes igées do B0 ans et plus, aux personnes handicapées, ou aux autres
persannes, dés lors qu’elles ont besoln d'une alds personnelle & lour domicile ou d'une alda &
ta mobllité dans Fenvironnement de proximité, favoriaant leur maintien & domicile.

Monsisur RAIMBAULT Pascal, Président de IAssociation Intermédiaire TREMPLIN
TRAVAIL devra, en outre, respecter les clauses de sa lettre d'engagement du 17 mars
2011.

Article §

Le responsabia de T'unité territoriale de Maine-st-Loire est chargé de l'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueit des actes administratifs de la préfecture de Maine-ef-Lolre,
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DIRECTION REGIONALE
DES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENGE, DE LA

- CONSOMMATION,

OU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI

Unité Tamiodale de | |

Maine-et-Loire

7, rua Bouchd Thomas
B.P. 23007
48036 ANGERS CEDEX 1

Téléphona 02.41.54,563.81
Tékoopio : 02 4147 14 85

Service tnsertion par l'Activiié
Ecohamique
Services & la Parsanne

Libertd » Hpalitd « Pratoruit

REFUBLIQUIE ERANCAISE
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

ARRETE PORTANT RENOUVELLEMENT
DE L’AGREMENT SIMPLE D'UN ORGANISME
DES SERVICES A LA PERSONNE

- NUMERO D’AGREMENT
R/210441/F/049/8/0565

VU e code général des fmpOts, et notamment ses articles 199 sexdecies et 279_ {i),

VU Fordonnance n° 2004.602 du 24. Juin 2004 relative & la simplification du droit dans les

domaines du travail, de Yemploi et de la formation professionnelle et modifiant Farticle
L7231-1 du Code du Travail,

VU Fordonnance n° 2005-1477 du 1* décembre 2005 portant diverses dispositions relatives
aux procédures d'admission & l'aide sociale et aux établissements et services sociaux et
médico-sociaux, notamment l'article 4,

VU la loi n° 86.63 du 29 janviar 1996 en faveur du développement des emplois de services
aux particuliers aux particuliers, .

VU la.lol n® 2005.41 du 26 juillet 2005 relative au développemnent des services a |a personne
et portant diverses mesures en faveur de la .cohésion sociale et notamment les articles
L7232-1 4 L7232-7 du Code du travail, - '

VU le décret n° 96.562 du 24 juin 1996 relalif & Pagrément des associations et des
entreprises de services aux personnes,

VU le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif & 'agrément des associations et des

_lentreprises de services a la personne,

\'fU {a décret n° 2005.1698 du 29 décambre 2005 fixant 1a liste des activités mentionnées 3
i'article L7231-1,alinéas % et 2 du Code du Travail,

VU l'arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahler des charges relatif & Pagrément « qualité »
prévu au premier elinéa de l'article L7232-3 du Code du Travalil,

VU fa circulalre n° 2005.2 du 11 janvier 2006 relative & I'agrément des organismes de
services & la parsonne, .

VU l'arrété relatlf & 'agrément simple n® 2006.1.49.0027 délivré & la structure le 21 avril
2008, '

VU la demande de rencuvellement de 'agrément simple regue le 15 avril 2011 de Monsieur
GRENOUILLEAU Emmanusl, Gérant. :

 ARRETE

Article 1%

La SARL VALANJEVIN ENTRETIENS dont le slége social est situé 12 bis rue Artus de
Cossé 49670 VALANJQU est agréée, conformément aux dispositions des articles L7231-1,
alindas 1 et 2 du Code du Travail, L7232-3 du Code du Travail et (R7232-4 & R7232-17 du
Code du travail) pour la fourniture de services rendus exclusivement au domicile des
personnes physiques. '

Article 2

Le présent agrément est valable sur I'ensemble du territoire national étant entendu que si
Ientreprise comporte plusieurs établissements, [ouverture d'un établisssment fait objet
d'une déclaration préalable auprés du préfet du département du lisu d'implantation du
nouvel établissement, -
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Article 3

Le présent agrément est délivré pour una durée de cinq ans & compter du 21 avri! 2011. La
demande de renouvellement d'agrément doit &tre déposée au plus tard trois mois avant le
terme de la période d'agrément, Fagrément étant cependant renouvels tacitement en cas de
certification de l'organisme agrés,

L'association ou 'entreprise agréée s'engage a produire annuellement un bilan qualitatif et
guantitatif de I'activité exercée au titre de 'année écoulée.

Article 4

La SARL VALANJEVIN ENTRETIENS est agré¢e pour effectuer des activités de
prestataire st pour la fourniture du service suivant :

. Petits travaux de jardinage au domicile des particuliers. Le montant des prestations , .
ouvrant droit & réduction d'impot est plafonné & 3000 € par an et par foyer fiscal.

A Pexclusion des services portant sur la garde d'enfants de moins de trols ans et de
Passistance aux personnes Agées de 60 ans et pius, aux personnes handicapées, ou
aux autres personnes, dés lors qu'elles ont besoin d'une aide personnelle & leur
domicile ou d’une aide & Ja mobilité dans I'environnement de proximité, favorisant
leur maintlen & domicite. ’ :

Monsieur GRENOUILLEAU Emmanuel, Gérant devra, en outre, respecter les ciauses do sa
leftre d’engagement du 28 mars 2011.

Artlcle &

Le responsable de F'unité territoriale de Maine-et-Loire est chargé de I'exécution du présent
arrété qui sera publlé au recueil des actes administratifs de la préfecture de Maine-et-Loire.

Fait 2 ANGERS, Ie 21 avril 2011

Pbur le Préfet et par délégation,
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