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I - ARRETES



CENTRE HOSPITALIER DE SAUMUR ET D CENTRE HOSPITALIER DE LONGUE
DECISION

- Délégation de signature de M. PINSON, Directeur du CH de Saumur et du CH de
Longué.

Le Directeur du Centre hospitalier de Saumur et du Centre hospitalier de Longué,

Vu le Code de la santé publique et notamment son article L 6143-7 prévoyant notamment que le directeur peut
déléguer sa signature,

Vu le décret n° 2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la convention de direction commune entre le Centre hospitalier de Saumur et le Centre hospitalier de Longué
prenant effet au 1 avril 2009,

Vu l’arrété ministériel en date du 26 décembre 2007, modifié par I’arrété du 18 février 2008, nommant M. Jean-
Christophe PINSON en qualité de Directeur du Centre hospitalier de Saumur et du Centre hospitalier de Longué,

Vu I’arrété ministériel en date du 21 novembre 2000, nommant M. Yves ROQUEBERNOU en qualité de Directeur
adjoint au Centre hospitalier de Saumur,

Vu l’arrété ministériel en date du 25 février 2005, nommant Mme Annie-Laure DESPREZ en qualité de Directrice
adjointe au Centre hospitalier de Saumur,

Vu I’arrété ministériel en date du 25 février 2005, nommant Mme Valérie BOISMARTEL en qualité de Directrice
adjointe au Centre hospitalier de Saumur,

Vu I’arrété de la Directrice générale du Centre national de gestion des praticiens hospitaliers et des personnels de
direction de la fonction publique hospitaliecre en date du 28 janvier 2010, nommant
Mme Caroline DERRIEN en qualité de Directrice adjointe au Centre hospitalier de Saumur,

Vu larrété de la Directrice générale du Centre national de gestion des praticiens hospitaliers et des personnels de
direction de la fonction publique hospitalicre en date du 17 février 2010, nommant
M. Pierre BECQUE en qualité de Directeur adjoint au Centre hospitalier de Saumur et au Centre hospitalier de
Longue,

Vu la décision en date du 6 octobre 2009 portant recrutement de M. Gildas LAOT en qualité de Directeur des soins
infirmiers au Centre hospitalier de Saumur et I’arrété du Président du Conseil régional des Pays de la Loire en date
du 23 mars 2010 portant agrément de M. LAOT en qualité de Directeur de I’IFSI et de ’IFAS du Centre hospitalier
de Saumur pour assurer un intérim.

Vu la décision en date du 11 mai 2010 nommant Mme Sylvie CHEVET-DOUCET en qualité de Cadre supérieur de
santé au Centre hospitalier de Saumur,

Vu le contrat en date du 26 novembre 2008, nommant M. Philippe FRAN¢OIS en qualité d’Ingénieur hospitalier
principal au Centre hospitalier de Saumur, Vu la décision en date du 19 aotit 2002, nommant M. Alain BITAUD en
qualité d’Attaché d’administration hospitaliére au Centre hospitalier de Saumur,

Vu la décision en date du 3 février 2003, nommant Mme Yolande VIGNAL en qualité d’Attachée d’administration
hospitaliére au Centre hospitalier de Saumur,

Vu la décision en date du 20 décembre 2003, nommant Mme Laurence AUVINET en qualit¢ d’Attachée
d’administration hospitalieére au Centre hospitalier de Saumur,

Vu le contrat en date du 31 aotit 2007, nommant M. David BRIAND en qualité de Technicien supérieur hospitalier,
responsable de I’hotellerie restauration du Centre hospitalier de Saumur,



Vu la décision en date du 7 janvier 1997, nommant M. Axel ROUHIER en qualité d’Adjoint des cadres hospitaliers
au Centre hospitalier de Saumur,

Vu la décision en date du 28 aoit 2008, nommant Mme Laurence WICKAERT en qualité d’Adjoint des cadres
hospitaliers au Centre hospitalier de Saumur,

Vu la décision en date du 11 mai 2009 nommant Mme Elise EDOUARD en qualit¢ d’Adjoint des cadres
hospitaliers au Centre hospitalier de Saumur,

Vu la décision en date du 01/10/2010 nommant Mme Sandrine DESMARRES en qualit¢ d’Adjoint des cadres
hospitaliers au Centre hospitalier de Saumur,

Vu la décision en date du 9 janvier 2008 nommant Mme Aude PERCEVAULT en qualité d’Adjoint administratif

hospitalier de 2°™° classe, faisant fonction d’Adjoint des cadres hospitaliers au Centre hospitalier de Saumur,

Vu la décision en date du 1°F

2éme

janvier 2007 nommant M. Lucien VION en qualit¢ d’Agent chef
catégorie a la cuisine du Centre hospitalier de Saumur,

Vu la décision en date du 30 novembre 2004 nommant M. Yannick BOISNIER en qualité Maitre ouvrier a la
cuisine du Centre hospitalier de Saumur,

Vu la décision en date du 26 mars 2001 nommant M. Christian BLUIN en qualit¢ de Maitre ouvrier au Centre
hospitalier de Saumur,

Vu la décision en date du 21 juillet 2008 nommant M. Sébastien DUBOIS en qualité de Maitre ouvrier au Centre
hospitalier de Saumur,

Vu la décision en date du 21 juillet 2008 nommant M. Didier MASSON en qualit¢ de Maitre ouvrier au Centre
hospitalier de Saumur,

Vu la décision en date du 18 octobre 2007 nommant M. Philippe OUVRARD en qualité d’Analyste au Centre
hospitalier de Saumur,

Vu larrété ministériel en date du 2 décembre 1988, nommant Mme Brigitte PAULMIER, en qualité de Praticien
hospitalier au service pharmacie du Centre hospitalier de Saumur et la décision en date du 29 octobre 2009
nommant Mme Brigitte PAULMIER responsable de la pharmacie,

Vu l’arrété du Centre national de gestion en date du 1" janvier 2010, nommant Mme Julie TEIL en qualité de

Praticien hospitalier au service pharmacie du Centre hospitalier de Saumur,

Vu le contrat en date du 7 février 2006, nommant Mme Evelyne LE MASNE DE CHERMONT en qualité de
Praticien attaché au service pharmacie du Centre hospitalier de Saumur,

Vu le contrat en date du 11 décembre 2009 portant recrutement de Mme Violaine SOLANS en qualité de Praticien
contractuel au service pharmacie du Centre hospitalier de Saumur,

Vu I’arrété ministériel en date du 7 novembre 1988, nommant M. Edouard BICHIER en qualité de Praticien
hospitalier au laboratoire du Centre hospitalier de Saumur,

Vu Darrété préfectoral en date du 25 janvier 2001, nommant Mme le Dr Sylvie CHASSEPOUX en qualité de
Praticien hospitalier au laboratoire du Centre hospitalier de Saumur,

Vu l’arrété préfectoral en date du 4 aolit 1989, nommant Mme le Dr Florence BABIN en qualité de Praticien
hospitalier au laboratoire du Centre hospitalier de Saumur,

Vu la décision en date du 10 juin 2004 nommant Mme Béatrice JEANNE en qualité de Technicienne de laboratoire
de classe supérieure,

Vu la décision en date du 15 avril 1991 nommant Mme Patricia JAN en qualité de Technicienne de laboratoire,



Vu la décision en date du 15 avril 1991 nommant Mme Isabelle GIRARD en qualit¢ de Technicienne de
laboratoire,

Vu la décision en date du 9 décembre 1994 nommant Mme Catherine BESLOT en qualité de Technicienne de
laboratoire,

Vu la décision en date du 3 mai 1995 nommant M. Benoit CHARIEAU en qualité de Technicien de laboratoire,

Vu la décision en date du 26 novembre 1998 nommant Mme Dani¢le GOUIN en qualit¢ de Technicienne de
laboratoire,

Vu la décision en date du 8 janvier 2002 nommant Mme Valérie MAUDET en qualité de Technicienne de
laboratoire,

Vu la décision en date du 1°" décembre 2008 nommant Mme Virginic LESCOUEZEC en qualité de Technicienne
de laboratoire,

Vu la décision en date du 7 octobre 2005 nommant Mme Béatrice GIRARDEAU en qualité de Cadre de santé au
CH de Saumur,

Vu la décision en date du 12 mai 2005 nommant Mme Christine CHENOIR en qualité d’IDE au Centre hospitalier
de Saumur,

Vu la décision en date du26 décembre 1997 nommant Mme Marie-Odile LAFFONT en qualité¢ d’IDE au Centre
hospitalier de Saumur,

Vu la décision en date du 8 octobre 2007 nommant Mme Isabelle PILLET en qualit¢ d’IDE au Centre hospitalier
de Saumur,

Vu la décision en date du ler juin 1981 nommant Mme Marie-Christine PANTALEON en qualité d’IDE au Centre
hospitalier de Saumur,

Vu la décision en date du 16 octobre 2006 nommant Mme Nathalie MOISSON en qualit¢ d’IDE au Centre
hospitalier de Saumur,

Vu la décision en date du 28 novembre 2008 nommant Mme Carmen LEROYER en qualit¢é d’IDE au Centre
hospitalier de Saumur,

Vu la décision en date du 2 janvier 1983 nommant Mme Annie MOREAU en qualité d’IDE au Centre hospitalier
de Saumur,

Vu la décision en date du 8 juin 2010 nommant M. Marc POIRIER en qualit¢ d’OPQ affecté¢ a la chambre
mortuaire du Centre hospitalier de Saumur,

Vu la décision en date du 22 aolit 2001 nommant Mme Delphine BEAUCHENE en qualité d’Aide-soignante
affectée a la chambre mortuaire du Centre hospitalier de Saumur,

Vu le contrat en date du ler septembre 2010 nommant Mme Emilie HUET en qualité¢ d’Agent d’entretien qualifié
affecté a la chambre mortuaire du Centre hospitalier de Saumur,

Vu la décision en date du 27 novembre 2006 nommant Mme Christelle HARMANGE en qualité¢ de Cadre de santé
au Centre hospitalier de Saumur et la décision de mise a disposition du Centre hospitalier de Longué en date du 9
février 2010,

Vu le contrat en date du 12 juillet 2010 portant recrutement de Mme Aurore CHAMPION en qualité¢ de Cadre de
santé au Centre hospitalier de Longué,

Vu le contrat en date du 16 aolt 2010 portant recrutement de M. Laurent DERRIEN en qualit¢ d’Attaché
d’administration hospitaliére contractuel au Centre hospitalier de Longué,



DECIDE

1ére partie relative au Centre hospitalier de Saumur

Article ler — délégation générale

En cas d'absence ou d'empéchement de M. Jean-Christophe PINSON, Directeur, une délégation permanente de
signature est donnée a8 Mme Annie-Laure DESPREZ, Directrice adjointe, a effet de signer au nom du directeur,
tous actes, décisions, avis, notes de service et courriers internes ou externes a 1'établissement ayant un caractére de
portée générale.

En cas d’absence ou d’empéchement simultanés de M. PINSON, Directeur et de Mme Annie-Laure DESPREZ,
Directrice adjointe, délégation générale de signature est donnée a Mme Valérie BOISMARTEL, Directrice
adjointe.

En cas d’absence ou d’empéchement simultanés de M. PINSON, Directeur, de Mme Annie-Laure DESPREZ,
Directrice adjointe, et de Mme Valérie BOISMARTEL, Directrice adjointe, délégation générale de signature est
donnée a Mme Caroline DERRIEN, directrice adjointe.

Article 2 - délégation particuliére a la Direction des ressources humaines et des affaires médicales

Une délégation permanente de signature est donnée &8 Mme Annie-Laure DESPREZ, Directrice adjointe chargée
des Ressources Humaines et des Affaires médicales, a 'effet de signer tous actes et correspondances se rapportant a
l'activité de cette direction, ou en cas d’empéchement, 8 Mme Laurence AUVINET, Attachée d’administration
hospitaliére, et notamment :

Article 2.1

- Documents financiers hors paie

0 états de frais de déplacement

0 gardes médicales

0 vacations d'attachés

0 prises en charge et factures accidents du travail
0 honoraires médicaux, secteur privé

- Documents financiers de paie

0 cotisations - CGOS - ENSP - IRCANTEC
0 taxes sur salaires

0 traitements non mandatés

0 décomptes indemnités journalieres

0 prises en charge et factures accidents

0 états DADS

- Actes administratifs - titres de recettes (personnel)
d recrutements

0 décisions

0 contrats de travail

0 affectations

0 notations

0 ordres de mission

0 autorisations d'utilisation d’un véhicule personnel
0 conventions de stage

0 attestations ASSEDIC - déclarations - CNRACL - Sécurité sociale
0 certificats de réduction SNCF

- Mesures d'ordre interne

0 notes de service relatives aux affectations ou a I'organisation du travail
0 autorisations de congés — absences pour événements familiaux

0 tout courrier interne relatif a la gestion des personnels

0 certificats administratifs



0 certificats de travail et de salaire

0 notes internes aux agents ou responsables de service pour information ou convocation a une réunion

0 convocations individuelles au bureau du personnel

0 accords réduction d'horaires pour femme enceinte

0 courriers d'information de suite de recrutement

0 certificats de frais de garde d'enfant

0 notes d'information individuelles de versement d'acompte sur salaire et de toute rectification d'erreurs matérielles
sur salaire

0 les conventions de stage pour les stagiaires extérieurs

Article 2.2

Une délégation permanente de signature est donnée a Mme Laurence AUVINET, Attachée d’administration
hospitaliére, a I'effet de signer au nom de Mme Annie-Laure DESPREZ, Directrice adjointe, les pieces énumérées
ci-apres :

0 correspondances avec les organismes de formation

0 diffusion des notes d'information relatives aux stages

0 bulletins d'inscription aupres des organismes de formation

0 ordres de mission pour formation des agents

0 convocations aux réunions du comité local de formation

0 convocations aux réunions des correspondants de formation

0 conventions avec les organismes de formation

0 demandes de remboursement aupres de I’ANFH

En I’absence de Mme Laurence AUVINET, Attachée d’administration hospitali¢re, cette délégation de signature
est suspendue. La signature est alors assurée par Mme Annie-Laure DESPREZ, Directrice adjointe.

Article 3 : délégation particuliére a la Direction des Affaires Financiéres, de I’Activité et du Systéeme
d’information

Une délégation permanente de signature est donnée a Mme Valérie BOISMARTEL, Directrice adjointe chargée de
la Direction des Affaires Financiéres, de 1’Activité et du Systéme d’information, a l'effet de signer au nom du
directeur tous actes se rapportant a la fonction d'ordonnateur, ainsi que tous actes et correspondances se rapportant
a l'activité de sa direction, et notamment :

0 les virements de crédits de 1'ordonnateur (article L 6143-7 de la loi du 31 juillet 1991 modifiée),

0 les documents se rapportant aux contrats d’emprunts,

d les certificats administratifs,

0 conformément a la délégation de signature définie a I’article L 6143-7 du Code de la santé publique, et au Code
des marchés publics, le proces-verbal et les pieces des marchés,

0 les documents se rapportant aux marchés informatiques (fiches de notification, avis d’information...) et contrats
d’emprunts a 1’exclusion du marché ou contrat d’emprunt, des avenants et rapports de présentation,

0 les notes de service relatives a sa direction et a son organisation.

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Valérie BOISMARTEL, Directrice adjointe, une délégation
permanente de signature est donnée a Mme Yolande VIGNAL, Attachée d’administration hospitaliére, a 1’effet de
signer les documents se rapportant a la fonction d’ordonnateur.

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Valérie BOISMARTEL, Directrice adjointe, une délégation
permanente de signature est donnée a8 Mme DESPREZ, Directrice adjointe, et 8 M. OUVRARD, Responsable du
systéme d’information, a I’effet de signer :

0 les bons de commande et les factures concernant 1’informatique, dans le cadre de la certification du service fait,
dans la limite de 50 000 €,
0 les avenants de reconduction de maintenance de matériels informatiques et installations.

En cas d’absence ou d’empéchement simultanés de Mme BOISMARTEL, Directrice adjointe, et de Mme
VIGNAL, Attachée d’administration hospitaliere, M. Axel ROUHIER, Adjoint des cadres hospitaliers, est autorisé
a signer les seuls documents se rapportant aux contrats d’emprunts a 1’exclusion des contrats et avenants auxdits
contrats.



Article 4 : délégation particuliére a la gestion des admissions/sorties

Une délégation permanente de signature est donnée a Mme Valérie BOISMARTEL, Directrice adjointe chargée
des finances, de I’activité et du systéme d’information, et, en subdélégation a M. Alain BITAUD, Attaché
d’administration hospitaliére, a effet de signer au nom du directeur tous actes et correspondances se rapportant a
I’activité de cette direction, et notamment:

0 les décisions liées a la situation des hospitalisés notamment dans le cadre des mesures définies par la loi du 27
juin 1990,

0 les certificats administratifs,

0 les courriers concernant les usagers, hormis les réponses aux personnes ayant émis une réclamation (sauf celles
en rapport avec la facturation des frais de soins et d’hospitalisation), et les échanges avec ’assureur titulaire du
contrat de responsabilité civile de 1’hdpital,

0 le courrier ordinaire concernant les usagers ayant trait aux dossiers des malades hospitalisés, hébergés ou
externes, les ordres de saisie et les autorisations de sortie au cours d’une hospitalisation ainsi que les conventions
de tiers conclues avec les mutuelles et autres organismes complémentaires,

0 les documents concernant les procédures contentieuses en matiére d’obligation alimentaire,

0 les états de ressources des résidants hébergés au titre de 1’aide sociale,

0 les admissions aux EHPAD, au vu d’un dossier complet,

0 les registres de naissance ou de déces,

0 les documents autorisant 1’admission des patients hospitalisés sous contrainte, ainsi que tout courrier en rapport
avec la gestion des hospitalisations sous contrainte,

0 tous actes et correspondances se rapportant a I’accueil familial et thérapeutique, notamment les contrats et
avenants,

d les mémoires et factures a mettre en paiement relevant du service des usagers,

0 les permissions de sortie et les autorisations de transport de corps,

Concernant ce dernier point, délégation de signature est également donnée a Mme Aude PERCEVAULT, faisant
fonction d’Adjoint des cadres hospitaliers et aux Cadres de santé de garde.

0 les autorisations de départ de corps,

Concernant ce point, délégation de signature est également donnée 8 Mme Béatrice GIRARDEAU, Cadre de sant¢,
pour les personnes décédées a la Résidence Antoine Cristal, aux IDE de la Résidence Antoine Cristal : Mmes
Christine CHENOIR, Marie-Odile LAFFONT, Isabelle PILLET, Marie-Christine PANTALEON, Nathalie
MOISSON, Carmen LEROYER et Annie MOREAU et aux agents de la chambre mortuaire : Mmes Delphine
BEAUCHENE, Emilie HUET et M. Marc POIRIER.

Article S : délégation particuliére a la Direction des services économiques et des services techniques

Une délégation permanente de signature est donnée a Mme Caroline DERRIEN, Directrice adjointe chargée des
services économiques et techniques, a l'effet de signer au nom du directeur tous actes et correspondances se
rapportant a l'activité de sa direction, et notamment :

Article 5.1

0 I’animation et la responsabilité des Commissions de choix,

0 les bons de commande et ordres de travaux (a 1’exception des marchés) dans la limite de50 000 €

0 les mémoires et factures a mettre en paiement relevant des services économiques et des services techniques

0 les notes de service, les correspondances internes ou externes a I'établissement liées a 1'activité de sa direction
0 les contrats (location d'immeubles, de véhicules, de matériels, assurances, maintenance, nettoyage, etc.)

d les conventions

0 les avis de consultation et appels a la concurrence

0 les documents se rapportant aux marchés passés selon une autre procédure que ’appel d’offres

0 les titres et bordereaux de recettes du Clos Cristal.

Article 5.2

Une délégation permanente de signature est donnée a Mme Sandrine DESMARRES, Mme Elise EDOUARD et
Mme Laurence WICKAERT, Adjoints des cadres hospitaliers, a I’effet de signer au nom de Mme Caroline
DERRIEN, Directrice adjointe, et sous son controle :

d les mémoires et factures a mettre en paiement relevant des Services économiques et des Services techniques,

0 les correspondances des Services économiques et techniques,

0 les bons de commandes d’investissement d’un montant inférieur ou égal a 4 000 €,
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0 les demandes de congés annuels et autorisations d’absence des agents relevant des Services économiques,
Article 5.3

Une délégation permanente de signature est donnée a M. Philippe FRANCOIS, Ingénieur, a l'effet de signer au
nom de Mme Caroline DERRIEN, Directrice adjointe, et sous son contrdle :

0 les demandes de congés annuels et autorisations d'absence des agents relevant des Services techniques,

Oles bons de commandes de petit matériel, de petites fournitures, de travaux courants, d’entretien et de réparation,
d’un montant inférieur ou égal a 4 000 €,

0 les proces-verbaux de reception pour les travaux d’entretien courant,

0 les courriers aupres des entreprises, sauf ceux ayant un caractére purement administratif.

En cas d’absence ou d’empéchement simultanés de Mme Caroline DERRIEN, Directrice adjointe, et de M.
FRANCOIS, Ingénieur, délégation de signature est donnée a M. Sébastien DUBOIS, Maitre ouvrier, faisant
fonction de Technicien supérieur hospitalier, M. Christian BLUIN, Maitre ouvrier et M. Didier MASSON, Maitre
ouvrier pour les commandes citées ci-dessus.

Article 5.4

Une délégation permanente de signature est donnée a M. David BRIAND, Technicien supérieur hospitalier, a
I’effet de signer au nom de Mme Caroline DERRIEN, Directrice adjointe et sous son controle, les commandes et
factures des denrées alimentaires d’un montant inférieur ou égal a 4 000 €.

En cas d’empéchement ou d’absence, délégation de signature est donnée a M. Lucien VION, Agent chef, ainsi
qu’a M. Yannick BOISNIER, Maitre ouvrier.

Article 6 : délégation particuliére a la Direction des soins infirmiers

M. Gildas LAOT, Directeur des soins et Coordonnateur général des soins recoit délégation de signature pour les
actes et correspondances intéressant les affaires qui lui sont confiées et particuliérement les plannings de travail, les
ordres de mission, les réponses aux demandes de formation et autorisations d’absence des personnels placés sous la
responsabilité de la direction des soins ainsi que les protocoles d’hygiéne et de sécurité apres avis de la Sous-
commission de la CME chargée des questions relatives a la lutte contre les infections nosocomiales (CLIN).

En cas d’absence ou d’empéchement de M. Gildas LAOT, une délégation permanente de signature est donnée a
Mme Sylvie CHEVET-DOUCET, Cadre supérieur de santé.

Article 7 : délégation particuliére a la Direction de I’Institut de formation en soins infirmiers et de I’Institut
de formation d’aides-soignants

M. Gildas LAOT, Directeur par intérim de I’IFSI/IFAS recoit délégation de signature pour les questions relatives :
0 aux concours d’entrée

0 aux conseils techniques

0 aux conseils de discipline

0 au suivi budgétaire des instituts

0 aux courriers adressés aux autorités de tutelle

0 aux épreuves des diplomes

ainsi que pour les conventions des stages réalisés en dehors du Centre hospitalier de Saumur, les conventions et
contrats de formation des étudiants et les attestations de formations aux premiers secours, les ordres de mission des
personnels des instituts et autorisations d’absence.

Article 8 : délégation particuliere aux affaires générales et aux usagers

Une délégation permanente de signature est donnée a M. Yves ROQUEBERNOU, Directeur adjoint chargé des
affaires générales, a 1’effet de signer, au nom du directeur, toutes les notes et correspondances internes et externes
se rapportant a cette fonction.

En lien avec le directeur, M. Yves ROQUEBERNOU, Directeur adjoint, assure la gestion des affaires générales et
notamment le dispositif conventionnel avec 1’ensemble des partenaires du centre hospitalier, le régime et les
dossiers d’autorisation d’activité et d’équipement ainsi que les enquétes ne relevant pas directement des directions
fonctionnelles.
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Il est notamment en charge :

0 de la coordination et du suivi de la convention tripartite,

0 de la coordination de la filiére gériatrique et du dossier HAD,
en lien avec les autres directions fonctionnelles.

Il est le directeur référent du secteur personnes agées qui intégre les services du Centre hospitalier de Longué.

Article 9 : délégation particuliére relative a la gestion et a la commande de la Pharmacie

Vu linstruction M 21 sur la comptabilit¢ des établissements d'hospitalisation publics, sur proposition de la
Directrice des services économiques, une délégation de signature est donnée a Mme Brigitte PAULMIER, Praticien
hospitalier et responsable du service Pharmacie, 8 Mme Julie TEIL, Praticien hospitalier a la pharmacie, a Mme
Evelyne LE MASNE DE CHERMONT, Praticien attaché a la pharmacie, et 8 Mme Violaine SOLANS, Praticien
contractuel a la pharmacie et responsable de I’unité de stérilisation, a I'effet de signer :

0 les bons de commande des produits pharmaceutiques et fournitures médicales,
0 les factures a mettre en paiement relevant de la pharmacie.

Article 10 : délégation particuliére relative a la gestion et a la commande de fourniture de laboratoire et
examens réalisés par un laboratoire extérieur

Une délégation de signature est donnée a Mme le Dr Sylvie CHASSEPOUX, Praticien hospitalier responsable du
laboratoire, a I’effet de signer :

0 les bons de commande des produits et fournitures de laboratoire,

0 les factures a mettre en paiement relevant du laboratoire.

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme le Dr Sylvie CHASSEPOUX, délégation est donnée a M. Edouard
BICHIER et a Mme le Dr Florence BABIN, Praticiens hospitaliers, ainsi qu’au faisant fonction de cadre, Mme
Béatrice JEANNE et aux techniciens de laboratoire, Mme Catherine BESLOT, M. Benoit CHARIEAU, Mme
Isabelle GIRARD, Mme Dani¢le GOUIN, Mme Patricia JAN,Mme Virginie LESCOUEZEC et Mme Valérie
MAUDET.

Article 11 : délégation particuliére d’urgence, dans le cadre de I’astreinte administrative

‘Mme Annie-Laure DESPREZ
‘Mme Valérie BOISMARTEL
‘Mme Caroline DERRIEN

‘M. Gildas LAOT

‘M. Philippe FRANCOIS

‘M. Alain BITAUD

‘Mme Yolande VIGNAL
‘Mme Laurence AUVINET

disposent d’une délégation permanente de signature pour tous les actes dressés dans le cadre de leur astreinte
administrative
2¢éme partie relative au Centre hospitalier de Longué

Article 12 — délégation générale

En cas d'absence ou d'empéchement de M. Jean-Christophe PINSON, Directeur, une délégation permanente de
signature est donnée a M. Yves ROQUEBERNOU, Directeur adjoint, a effet de signer au nom du directeur, tous
actes, décisions, avis, notes de service et courriers internes ou externes a l'établissement ayant un caractére de
portée générale.

En cas d’absence ou d’empéchement simultanés de M. PINSON, Directeur, et de M. Yves ROQUEBERNOU,
Directeur adjoint chargé des affaires générales et des usagers, la délégation de signature est confiée a M. Pierre
BECQUE, Directeur adjoint chargé de la qualité et de la gestion des risques.

Article 13 : délégation particuliére aux affaires générales et a la gestion des usagers

12



En lien avec le directeur, M. Yves ROQUEBERNOU, Directeur adjoint, assure la gestion des affaires générales et
notamment le dispositif conventionnel avec I’ensemble des partenaires et le régime des autorisations d’activité.

Il est en charge des dossiers a portée générale et stratégique, notamment la gestion et le suivi du Projet
d’établissement, du Contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens, de la Convention tripartite, du Projet de vie, du
plan « Hopital 2012 ».

11 assure plus spécifiquement la coordination et la préparation des instances, notamment la rédaction des rapports
budgétaires et de gestion, le suivi de la démarche qualité et de certification, en lien avec la Cellule qualité et de
gestion des risques.

En cas d'absence ou d'empéchement de M. Jean-Christophe PINSON, Directeur, une délégation permanente de
signature est donnée a M. Yves ROQUEBERNOU, Directeur adjoint, a I’effet de signer au nom du directeur, toutes
les notes et correspondances internes et externes se rapportant a I’activité de cette direction.

Article 13.1

Une délégation permanente de signature est donnée a M. Yves ROQUEBERNOU, Directeur adjoint, a ’effet de
signer au nom du directeur, et sous son contrdle, les réponses aux personnes ayant émis une réclamation et les
échanges avec 1’assureur titulaire du contrat de responsabilité civile de I’hopital.

En cas d’absence ou d’empéchement de M. Yves ROQUEBERNOU, Directeur adjoint, délégation de signature est
donnée a M. Pierre BECQUE, Directeur adjoint puis a M. Laurent DERRIEN, Attach¢ d’administration
hospitaliere.

Article 14 : délégation particuliére a la qualité et gestion des risques

M. Pierre BECQUE, Directeur adjoint, est chargé de la qualité et gestion des risques. A ce titre, il a en charge
I’animation et le suivi de la démarche qualité et de certification. Il en définit les axes et dimensions stratégiques
avec le directeur.

En cas d'absence ou d'empéchement de M. Jean-Christophe PINSON, Directeur, une délégation permanente de
signature est donnée a M. Pierre BECQUE, Directeur adjoint, a I’effet de signer au nom du directeur, toutes les
notes et correspondances internes et externes se rapportant a 1’activité de cette direction.

Article 15 — délégation particuliére a la gestion des ressources humaines

Cette gestion est placée sous la responsabilité de M. Laurent DERRIEN, Attaché¢ d’administration hospitaliere. 11
assure la gestion statutaire de I’ensemble des personnels médicaux et non médicaux, met en place les effectifs
nécessaires au bon fonctionnement du service en coordination avec 1’encadrement des services et la Direction des
soins du Centre hospitalier de Saumur.

M. Laurent DERRIEN, Attaché d’administration hospitaliere, regoit délégation de signature a 1’effet de signer tous
actes et correspondances se rapportant a la gestion des ressources humaines, des affaires médicales et de la
formation, au nom du directeur et sous son contrdle, et notamment :

0 Les recrutements et courriers de suite de recrutement

0 Les décisions

0 Les contrats de travail

0 Les affectations

0 Les notations

0 Les notes de service relatives aux affectations ou a I’organisation du travail

0 Les courriers internes relatifs a la gestion des personnels

0 Tout document se rapportant a la formation des personnels.

Il élabore, en lien avec le directeur, une gestion prévisionnelle des métiers et des compétences, met en ceuvre le
Projet social et assure le suivi du tableau des effectifs.

Article 15.1

En cas d’absence ou d’empéchement de M. Laurent DERRIEN, Attaché d’administration hospitalicre, la délégation
de signature est suspendue. La signature est alors assurée par M. Jean-Christophe PINSON, Directeur.

Article 16 — délégation particuliére a la gestion des services économiques, techniques, financiers et de la
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pharmacie

En cas d’absence ou d’empéchement de M. Jean-Christophe PINSON, Directeur, une délégation permanente de
signature est donnée a M. Yves ROQUEBERNOU, Directeur adjoint, a 1’effet de signer au nom du directeur, tous
actes, documents et correspondances concernant :

0 I’animation et la responsabilité des Commissions de choix

0 Les bons de commande d’un montant supérieur a 1 000 €

0 Les contrats (locations d’immeubles, de véhicules, de matériels, assurances, maintenance, nettoyage...)
0 Les conventions

0 Les contrats d’emprunt.

Article 16.1

En cas d’absence ou d’empéchement simultanés de M. Jean-Christophe PINSON, Directeur et de M. Yves
ROQUEBERNOU, Directeur adjoint, une délégation permanente de signature est donnée a M. Pierre BECQUE,
Directeur adjoint.

Article 16.2

M. Laurent DERRIEN, Attaché d’administration hospitali¢re, recoit délégation de signature a 1’effet de signer, au
nom du directeur et sous son controle :
0 les bons de commande d’un montant inférieur ou égal a 1 000 €.

Article 17 — délégation particuliére d’urgence, dans le cadre de I’astreinte administrative

M. Yves ROQUEBERNOU, Directeur adjoint,

M. Pierre BECQUE, Directeur adjoint,

M. Laurent DERRIEN, Attaché d’administration hospitaliére,
Mme Christelle HARMANGE, Cadre de santé

Mme Aurore CHAMPION, Cadre de santé

disposent chacun d’une délégation permanente de signature, dans le cadre de leur astreinte administrative.

3¢me partie relative aux dispositions générales

Article 18 : Les délégataires sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de 1I’exécution de la présente décision.
Article 19 : La présente décision sera portée a la connaissance des Receveurs des deux établissements et de toute
personne qu’elle vise expressément. Elle fera I’objet d’une publication au Recueil des actes administratifs de la
Préfecture du Maine et Loire.

Elle annule et remplace la décision du 21 juin 2010

Saumur, le 8 octobre 2010

Le Directeur

du Centre hospitalier de Saumur
et du Centre hospitalier de Longué

signé : Jean-Christophe PINSON
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