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LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

ARRETE PORTANT RENOUVELLEMENT
DE L'AGREMENT SIMPLE D’UN ORGANISME
DES SERVICES A LA PERSONNE

NUMERO D’AGREMENT
R/270611/F/049/8/072

VU le code général des impdts, et nofamment ses articles 199 sexdecies et 278 (i),

VU Pordonnance n° 2004.602 du 24. Juin 2004 relative 4 la simpfification du droit dans les
ldomaines du travail, de I'emploi et de la formation professionnelle et medifiant I'article
L.7231-1 du Code du Travail,

VU Fordonnance n® 2005-1477 du 1% décembre 2005 portant diverses dispositions relatives
aux procédures d'admission & f'aide sociale et aux établissements et services sociaux et
médico-sociaux, notamment 'articie 4,

VU la loi n° $6.63 du 29 janvier 1996 en faveur du développement des emplois de services
aux particuliers aux particuliers,

VU fa loi n® 2005.41 du 26 juillet 2005 relative au développement des services 3 la personne
et portant diverses mesures en faveur de la cohésion soclale et notamment les articles
172321 417232-7 du Code du travail,

VU fe décret n® 96.562 du 24 juin 1996 relalif & l'agrément des associations et des
entreprises de services aux personngs,

VU le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif 4 I'agrément des associations et das
sntraprises da servioes 4 la personne,

VU le décret n° 2005.1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des actw;tés mentlonnées )
l'article L7231-1,alinéas 1 et 2 du Code du Travail, )

VU F'arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif 4 'agrément « qualité »
prévu au premier alinéa de l'article L7232-3 du Code du Travail,

VU la circulaire n® 2005.2 du 11 janvier 2006 relative & I'agrément des organismes de
services 4 la personne,

VU Farr&té relatif & l'agrément simple n® 2006.1.49.0032 délivré a la structure le 27 juin
2006,

VU la demande de renouvellament de 'agrément simple regue le-18 mai 2011 de Monsieur
JACOB Frangois-Régis, Gérant.

ARRETE
Article 1%

La SARL ANJOU ACCOMPAGN ' SERVICES « 2 AS sdont le sigge social est situé 161
boulevard de Strasbourg 49000 ANGERS est agréée, conformément aux dispositions des
articles L7231-1, alinéas 1 et 2 du Code du Travail, L7232-3 du Code du Travail et (R7232-4
a R7232-17 du Code du travail) pour la fourniture de servnces rendus exclusivement au
domicile des personnes physiques.

Article 2
Le présent agrémant est valable sur 'ensemble du temitoire national étant entendu que si

fentreprise comparte plusieurs établissements, fouverture d'un_établissement fait I'objet
d'une déclaration préa!able auprés du préfet dy département du fisu d'implantation d

nouve! établissement.
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Article 3

Le présent agrément est délivré pour une durée de cing ans 4 compter du 27 juln 2011. La
demande de renouvellement d'agrément doit &tre déposée au plus tard trois mois avant le
terme de la période d’agrément, Pagrément étant cependant renouvelé tacitement en cas de
certification de l'organisme agrésé. _

L'association ou Fentreprise agréée s'engage 2 prodmre annuellemeni un bllan qualitatif et
quantitatif de ['activité exercée au titre de Fannée écoulée.

Article 4

La SARL ANJOU ACCOMPAGN ' SERVICES «2 AS » est agréée pour effectuer des
actlvités de prestatalre et pour la fourniture des services suivants .

" Petits travaux de jardinage au domicile des particuliers. Le montant des prestations,
ouvrant droit 4 réduction d'impbt est plafonné & 3000 € par an et par foyer fiscal

a Prestations « hommes toutes mainss au domicile des particuliers (fAches
occasionnelles sans qualification de 2 heures maximum). Le montant des prestations
ouvrant droit & réduction est plafonné a 500 € par an et par foyer fiscal,

5 Livraison de repas a4 domicile, & condition gque calte prestation soit comprise dans une
offre de servicas incluant un ensemble d'activités effectuées & domicile,

-, Livraison de courses & domicile, & condition que celte prestation solt comprise dans

une offre de services incluant un ensemble d'activités effectuges & domicile.

A I'exclusion des services portant sur la garde d'enfants do molns de trois ans et de
'assistance aux personnes igées de 60 ans et plus, aux personnes handlcapées, ou
aux autres personnes, dés lors qu'elles ont besoin d'une alde personnelle & leur
domicile ou d'une alde a 1a mobllité dans Fenvironnement de proximité, favorlsant
[sur maintlen a domiclle,

Mansieur JACOB Franc;dis-Régis, Gérant devra, en outre, respecter les clauses de sa leftre
d'engagement du 10 mai 2011.

Article §

Le responsable de l'unité territoriale de Maine-et-Loire est chargé de l'exéeution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de Maine-et-Loire.

Falt &8 ANGERS, le 27 Juln 2011

Pour Ie' Préfet et par délégation,
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REPURLICEIE FRANCANE
- LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

ARRETE PORTANT RENOUVELLEMENT
DE L’AGREMENT SIMPLE D'UN ORGANISME
DES SERVICES A LA PERSONNE

NUMERO D'AGREMENT
R/010111/F/049/5/045

VU le code général des impdts, st notamment ses articies 199 sexdecies et 279 (j),

VU l'ordonnance n° 2004,802 du 24, Juin 2004 relative & la simplification du droit dans les
domaines du travail, de 'emploi et de la formation professionnelle et modifiant l'article
L7231-1 du Code du Travall,

VU Fordonnance n° 2005-1477 du 1% décembre 2005 portant diverses dispositions refatives
aux procédures d'admission a Paide sociale et aux établissements et services sociaux et
médico-sociaux, notamment 'article 4,

WU la lof n° 96.63 du 29 jénvier 1996 en faveur du développement des empilois de services

aux particuliers aux particuliers,

VU Ia loi n° 2005.41 du 26 julllet 2005 relative au développement des services 2 la parsonne
let portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale et notamment les articles
L7232-1 4 L7232-7 du Code du travall,

VU le dé_cre!'_n“ 98.562 du 24 juin- 1996 relatif 4 Fagrément des associations et des
entreprises de services aux personnes,

VU la dégret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif & 'agrément des associations et des
entreprises de services & la personne,

VU fa décret n® 2005.1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées &

Farticle 1.7231-1,alinéas 1 et 2 du Code du Travalil,

VU Farraté du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif & Pagrément « qualité »
prévu au premier alinéa de l'article L7232-3 du Code du Travalil,

VUJ fa circulaire n® 2005.2 du 11 janvier 2006 relative 4 I'agrément des arganismes de .
services A la personne,

VU Farrdté refatif 2 ['agrément simple n® 2006.48.1.0074 délivié & TAssociation
Intermédiaire ACTIVE le 19 octobre 2008, arrété modifié le 2 févrler 2007 <t le 12 mars
2009. _

VU la convention pluriannuelle signée avec 1'Association Intermédisire pour la période du
1" janvier 2011 au 31 décembre 2013.

VU la demande de renouvellement de |'agrément simple regue le 18 mars 2011 de
Monsieur VAN NIEUWENHUYZE Luc, Président.

ARRETE

Article 1% |

L'Assoclation ACTIVE dont le sigge social est situé 15 avenue Legoulz de ia Boulaie, 49150
BAUGE est agréée, conformément aux dispositions des articles L7231-1, alinéas 1 et 2 du

Code du Travail, L7232-3 du Code du Travail et (R7232-4 4 R7232:17 du Code du travail)
pour fa foumiture de services rendus exclusivement au domicile des personnes physiques.
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Agticle 2

Le présent agrément est valable uniquement sur le territoire pour lequel la structure est
conventionnée en qualité d’Association Intermédiaire.

Artlcle 3

Le présent agrément est délivré & compter du 1* Janvier 2011,

Le terme de cet agrément correspond au terme de la convention plunannuelle délivrés &
I'Association Intermédiaire, soit au 31 décembre 2013,

La demande de renouvellement d'agrément doit &tre déposée au plus tard trois mois avant
le terme de la période d'agrément, Jagrément étant cependant renouvelé tacitement en cas
de certification de Forganisme agréé.

L'association ou I'entreprise agréée s'engage 2 produire annuellement un bilan qualitatif et
quantitatif de I'activité exercée au titre de l'année écoulée.

Article 4

L'Association ACTIVE est agréée pour effectuer des activités de prét de main-d'ceuvre &(
titre onéreux et pour |a fourniture des services suivants .

= Entretien de l2 maison et travaux ménagers au domicile des particuliers,

» Pefits travaux de jardinage au domicile des particuliers. Le montant des prestations
ouvrant droit & réduction d'impdt est plafonné & 1500 € par an et par foyer fiscal,

«  Prestations « hommes toutes mains» au domlcile des particuliers (taches
accasionneiles sans qualification de 2 heures maximum. Le montant des prestations
ouvrant droit & réduction est plafonné & 500 € par an et par foyer fiscal,

»  (Garde d'anfants de plus de 3 ans au domicile des particuliers,

« Accompagnement d'enfants de plus de 3 ans dans leurs déplacements, 4 condition que
cefte prestation soit comprise dans une offre de services mcluant un ensemble
d'activités effectuées a domicile,

Préparation de repas, y compris temps passé aux commissions,
Soins et promenades d'animaux de compagnle, & lexclusion des soins vétérinaires et du
toileitage, pour les personnes dépendantes,

a  Maintenance, entretien et vigilance temporaires, &4 domicile, de la résidence principale ot
secondalre, .

»  Asgsistance administmhve 4 domicile.

A l'excluslon dos services poriant sur Ia garde d'enfants de moine de trois ans ot dé
I'assistance aux personnes dgées de 60 ans et plus, aux personnes handicapéas, ou aux autres

personnes, das tors qu'elles ont heaoin d'une alde parsonnelia 4 leur domiclle ou d'une aide 2
1a mobhilité dans Fenvironnement de proxdmité, favorisant tleur maintien & domicile.

Mongieur VAN NIEUWENHUYZE Luc, Président de ['‘Association Intermédiaire ACTIVE
devra, an outre, respecter les clauses de sa lettre d'engagement du 8 mars 2011,

Article §

Le responsable de I'unité territoriale de Malne-et-Loire gst chargeé de 'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administralifs fle la préfecture de Maing-et-Loire.

Fait & ANGERS, le 8 mai 2011
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DIRECTION REGIONALE
DES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION,

DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI

Unlié Tartoriale de
Maine-et-Loire

7, rie Bouché Thomas
B.P. 23807
49036 ANGERS CEDEX 01

Téldphone 02.41.54.53.61
Téléoopia : 02 41 47 14 85

Senvica Inserfion par PACtivits
Esancmiqua
Services A la Personne

()

Lidertd » Bgaticd o Fraternit]

REPYBLIQUE FRANCAKSE
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

ARRETE PORTANT RENOUVELLEMENT
DE L’AGREMENT SIMPLE D’'UN ORGANISME
DES SERVICES A LA PERSONNE

NUMERO D'AGREMENT
* RI010111/F/049/8/046

VU le code général des impots, et notamment ses articles 199 sexdecies et 279 (i),

VU Fordonnance n® 2004.602 du 24. Juin 2004 relative & la simplification du droit dans les
domaines du travail, de f'emplol et de la formation professionnelle et modifiant Farticle
L7231-1 du Code du Travail, :

VU l'ordonnance n° 2005-1477 du 1 décembre 2005 portant diverses dispositions relatives
aux procédures d’admission & Paide sociale et aux &tablissements et services sociaux ot
médico-sociaux, notamment l'article 4, _

VU 1a loi n° 98.63 du 29 janvier 1996 en faveur du développement des emplois de services
[aux particuliers aux particuliers,

VU la ol n° 2005.41 du 26 juillet 2005 relative au développement des services a fa personne
lat portant diverses mesures en faveur de la cohésion_sociale et notamment les articles
L.7232-1 3 L7232-7 du Code du travail,

VU le décret n° 96.562 du 24 juin 1996 relatif & l'agrément des assoclations et des
antreprises de services aux parsonnes,

VU le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif & fagrément des associations et des
entreprises de services & la personne, ) :

VU le décret n° 2005.1698 du 29 décembre 2005 fixant fa Kste des activités mentionnées &
l'article L7231-1,alinéas 1 et 2 du Code du Travalil,

VU larrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif 4 'agrément « qualité »
prévu au premier afinéa de l'article L7232-3 du Code du Travalil,

VU la circutaire n® 2005.2 du 11 janvier 2006 relative & l'agrément des organismas de
[senrices a la personne,

VU larraté relatif & agrément simple n® Nf01/01/07/A/049/S/007 délivré A FAssociation
Intermédiaire ADEN le 1% janvier 2007, arrété modifié le 12 mars 2009 et le 7 avril 2009.

VU la convention pluriannuelie signée avec (‘Association Intérmédlaire pour la péricde du
1* Janvier 2011 au 31 décembre 2013,

VU la demande de renouvellement de T'agrément simple regue le 25 mars 2011 de
IMonsleur PEGE Marcel, Président.

ARRETE

Article 1*

I*Agsociation ADEN (Assoclation des Demandsurs d’Emplol du Noyantais) dont le siege
rsocial est situé Maison des Services Publics, 1 rue d'Anjou, 48480 NOYANT est agréée,
conformément aux dispositions des articles £7231-1, afinéas 1 et 2 du Code du Travall,
L7232-3 du Code du Travail et (R7232-4 4 R7232-17 du Code du travail) pour |a fourniture
de services rendus exclusivement au domicile des personnes physiques.

Article 2

Le présent agrément est valable uniguement sur le territoire pour lequel 12 structure est
conventionnée en qualité d'Association Intermédiaire.
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Article 3

Le présent agrément est délivré & compter du 1" janvier 2011. .

le terme de cet agrément correspond au terme de la convention pluriannuelle déliviée 3
FAssociation Intermédiaire, soit au 31 décembre 2013.

La demande de rencuvellament d’agrément doit &tre déposée au plus tard frois mois avant
le terme de la période d' agrément, I'agrément étant cependant ranouvelé tacifement en cas
de certification de I'crganisme agrés.

L'association ou I'entreprise agréée s'engage & prodwre annuellement un bilan qualitatif et
quantitatif de I'activité exercés au titre de Fannée écoulés.

Article 4

L'Association ADEN est agréée pour effectuer des activités de prét de maln-d'esuvre a
titre onéreux et pour |a foumiture des services suivants :

= Entretien de la maison et travaux ménagers au domicile des particuliers,

a  Petits travaux de jardinage au domicile des particuliers. Le montant des prestations
ouvrant droit & réduction d'impéot est plafonné 4 1500 € par an et par foyer fiscal, {0

» Prestations «hommes toutes mains» au domicile des particuliers (taches
occasionnelles sans qualification de 2 heures maximum. Le montant des prestations
ouvrant droit 4 réduction est plafonné a 500 € par an et par foyer fiscal,

v Garde d'enfants de plus de 3 ans au domiclle des particullers,

= Accompagnement d'enfants de plus de 3 ans dans leurs déplacements, a condition que
cette prestation soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble
d'aclivités effectuées & domicile,

* Préparalion de repas, ¥ compris temps passé aux commissions,

* llvraison de repas a domicile, & condition que cefte prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d'activités effectudes a domicile,

*  Collecte et livraison & domicile de linge repassé, & condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d'activités effectuges a
domicile,

= Soins et promenades d’animaux de compagnie, & I'exclusion des soins vétérinaires et du
foileftage, pour les parsonhes dépendantes,

r  Maintenance, entretien et vigilance temporalres, a demicile, de Ia résldence principale et
sacondalre,

»  Assistance administrative & domicile.

A lexcluslon des services portant sur la garde d'enfants de moins de frois &ns et de;
I'asslatance aux personnes dgées de 60 ans et plus, aux personnes handicapées, ou aux autres '
personnes, dds lors qu'elles ont besoin d'une alde personnelle & leur domicile ou d'une alde &

ta mobtiité dans I'environnement de proximité, favorisant teur malntien & domicite.

Monsisur PEGE Marcal,‘ Président de FAssoclation Intermédiaire ADEN devra, en outre,
respecter les clauses de sa lettre d’angagement du 24 mars 2011.

Article §

Le responsable de l'unité territorlale de Malne-et-Loire est chargé de 'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfectura de Mains-at-Loire.

Fait &4 ANGERS, le 9 mai 2011
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DIRE CﬂON REGIONALE

DES ENTREPRISES, DE LA |

CONCURRENGE, DE LA
CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI

Unlié Territoriale de
Malne-et-Loirs

. 7.8 Bouché Thomas
B.P. 23607
49036 ANGERS GEDEX 01

Téléphone 02.41.54.53.69
Télécople : 02 44 47 14 85

Service nsertion par PActivité
Economiqua
Services & ka Persohne

Liberté 'W v Pralsrnitd
REPUSLEYT FRANCANSE _
LE PREFET DE MAINE-ET-LOIRE

ARRETE MODIFICATIF DE AGREMENT QUALITE -
de PAssociation ADMR « Al DE BEAUFORT » et portant agrément qualité
de 'Association « ADMR DE BEAUFORT EN ANJOU »
NUMERQ D'AGREMENT
NI02/03/07/A/049/Q/095

VU e code général des impdts, et notamment ses articles 199 sexdecies et 279 (i},

'|VU fordonnance n® 2004.602 du 24. Juin 2004 relative & la simplification du droit dans les

domaines du travail, de I'emplol et de la fomation professionnelle et modifiant 'article
L.12€.1 du Code du Travail,

VU l'ordonnance n® 2005-1477 du 1% décembre 2005 portaht diverses dispositions relatives
aux procédures d'admission & Vaide sociale et aux établissements et services sociaux st
médico-sociaux, notamment ['article 4,

VU la loi n® 96. 63 du 29 janvier 1896 en faveur du développement des emp!ms de services
laux particuliers,

VU Ia fol n® 2005.41 du 26 Julllet 2005 relative au développement des services a la personne
et portant diverses mesures en faveur de la cohdslon sociale et notamment les articles
L128.1a L.129.4 du Code du travali,

VU le décret n° 98.562 du 24 juin 1986 relatif & Pagrément des assomatlons et des
lentreprises de services aux personnes,

VU le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif & I'agrément des assoclahons et des
entreprises de services & la personne
Particle 1.129.1 du Code du Travail,

VU rarrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relalif & lagrément « qualité »
prévu au premier alinéa de T'article L.128.1 du Code du Travail

VU la clroulaire n® 2005.2 du 11 Janvier 2008 relative & V'agrément des organlsmes de

services a la personne,

VU le courrier de Mansleur Renault de LA RUELLE, Directeur de la Fédération ADMR de
Maine-et-Loire, regu dans nos services ie 13 Janvier 2011, concemant la fusion des
Associations locales ADMR & Mazé », ADMR « Beaufort » avec ['Association ADMR « Al de
Beaufort », dont [a nouvelle dénomination devient ; « ADMR ds Beaufort en Anjou », et ce,
& compter du 1™ janvier 2011.

ARRETE

Article 1%

L’Association ADMR de BEAUFORT EN ANJOU dont le siége social est situé 2 rue de
Lorraine 49250 BEAUFORT EN VALLEE devient la nouvelte dénemination de I'Association
ADMR « Al DE BEAUFORT ». Elle est agréée, conformément aux dispositions des articles
L7231-1, L7232-3 du Code du travail et R7232-4 & R7232-17 du Code du travail pour la
fourniture de services rendus exclusivement au domicile des personnes physiques.

009
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Article 2
L'Ass'oclation ADMR de BEAUFORT EN ANJOU, du.fait de la fusion susvisée réallsera, &
. compter du 1% Janvier 2011, les prestations pour lesquelles étaient antérieursment agréées

les Associations ADMR de « Mazé » et du secteur de « Beaufort » ainsi que celle de
FADMR de « Al DE BEAUFORT »,

Article 3

Les agréments des deux Associations locales, ADMR « Mazé » et ADMR « Beaufort », sont
refirés concomitamment au présent arréts.

Arficle 4

Le Responsable de I'Unité Territorlale est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recusil des actes administratifs de la Préfecture de Maine-st-Loire,

Fait & ANGE RS, le25 janvier 2011

BOUKOBZA
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DIRECTION REGIONALE

DES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION,

DU TRAVAL ET DE L'EMPLOI

Unlié Territorlate de
Maine-et-Lolre

7. rue Bouchd Thomas
B.P. 23607
490356 ANGERS CEDEX 014

Tékphone 02,41.54,53.61
Teldcople : 02 41 47 1485

Sesvice Inserion par 'Activité
Economique
Services & 1a Personne

Libart# » Kgalisd » Fraternivd

BEFUELIQUE FRANCASE
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

ARRETE PORTANT AGREMENT SIMPLE D'UN ORGANISME
DES SERVICES ALA PERSONNE

NUMERO D’AGREMENT
N/140311/F/049/5/025

VU le code général des impdts, et notamment ses articles 189 sexdectes et 279 (i),

VU FPordonnance n°® 2004.602 du 24. Juin 2004 relative & la simplification du droit dans les

domaines du travail, de I'emploi et de la fomation professionnelle et modifiant I'arficle
L7231-1 du Cods du Travail,

VU 'ordonnance n® 2005-1477 du 1% décembre 2005 portant diverses dispositions relatives
aux procédures d'admission 2 Faide sociale et aux établissements et services sociaux et
médico-sociaux, notamment arlicle 4,

VU la loi n° 96.63 du 29 janvier 1996 en faveur du développement des emplois de services
aux particuliers aux particuliers,

VU la loi n® 2005.41 du 26 juillet 2005 relative au développement des services a la personne
et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale et notamment les articles
L7232-1 3 1.7232-7 du Code du travail,

VU le décret n° ©6.562 du 24 juin 1996 relatif a |agrément des associalions et des,
entreprises de servlces aux personnes,

VU le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif 2 I'agrément des associations et des
entreprises de services a la personne,

VU le décret n° 2005.1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnes &
I'article L7231-1,alinéas 1 et 2 du Code du Travail,

VU "arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahler des charges relatif A 'agrément « qualllé »
prévu au premier alinéa de ['article 1.7232-3 du Code du Travall,

VU la circulaire n® 2005.2 du 11 janvier 2006 relative & l'agrément des organismes de
services 2 la personne,

VU le dossier d'agrément simple déposé complet te 7 mars 2011 par Monsieur AGNAN
Cédric, Gérant.

ARRETE

Article 1

L'entreprise individuelle AGNAN Cédric dont le siége social est situé 39 rue du Clos du
Plessis 49130 LES PONTS DE CE est agréée, conformément aux dispositions des articles
L7231-1, alinéas 1 et 2 du Code du Travall, L7232-3 du Code du Travail et (R7232-4 &
R7232-17 du Code du fravail} pour la fourniture de services rendus exclusivement au
domicile des personnes physiques.

Article 2

Le présent agrément est valable sur I'ensembls du territoire national étant entendu qus si
Fentreprise comporte plusieurs élablissements, 'ouverture d'un établissement fait I'objet
d'une déclaration préalable auprés du préfet du département du lisu d'implantation du

nouvel &tablissement.
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Article 3

Le présent agrément est délivré pour une durée de cing ans 2 compter du 14 mars 2011. La
demande de renouvellement d'agrément doit étre déposée au plus tard trois mois avant le
terme de la pérlode d’agrément, I'agrémont dtant cependant renouvelé tacitement en cas de
certification de |'organisme agréé,

L'association ou {'entreprise agréée s'engage & produire annusllement un bilan qualitatif et
quantitatif de l'activité exercée au titre de Fannés &coulde.

Article 4

L'entreprise individuelle AGNAN Cédric est agrége pour effectuer des activités de
prestatalre st pour la fourniture des services suivants :

» Pelits fravaux de jardinage au domicile des particuliers. Le montant des prestations
cuvrant droit & réduction d'impdt est plafonné 4 3004 € par an ef par foyer fiscal

»  Prestations « hommes toutes mains » au domicile des particuliers (taches occasionneilp~ .
sans qualification de 2 heures maximum). Le montant des prestations ouvrant droil. -
réduction est plafonné & 500 € par an ef par foyer fiscal,

» Soutien scolaire a domiclle,

» Assistance informatiqua et Internet & domicile. Le montant des prestations ouvrant droit &
réduction d'impdt est plafonné & 1000 € par an et par foyer fiscal,

* Livraison de courses A domicile, & condition que cette prestation soit compriss dans une
offre de services incluant un ensamble d’activilés effectudes & domicile.

A I'exclusion des services portant sur ia garde d’enfants de molns de trois ans et de
I'assistance aux personnes Agées de 60 ans et plus, aux personnes handlcapées, ou
aux autres psrsonnes, das lors qu’elles ont besoin d'une alde personnelle A leur
domicile cu d'una aide & la mobllité dans P'environnement de proximitd, favorisant
leur maintien & domiciie.

Monsieur AGNAN Cédric, Gérant, devra, en oulre, respecter ies clauses de sz islire
d'engagement du 3 mars 2011.

cla 5

L'antreprise ne pourra par allleurs exarcer aucune aulre aclivité que celles mentionnées &
larticle 4 en raison de Pobligation d'exclusivité prévue A I'article D72311-1 du code du travail.

Article §

Le responsable de l'unité territoriale de Maine-st-Loire est chargé de I'exécution du présent
arrdté qul sara publié au recuel! des actes administratifs de la préfecture de Maine-ot-Loire.

Fait 3 ANGERS, le 14 mars 2011

Pour le Préjet et par délégation,
P!Le Direcce et par délegatlon
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DIRECTION REGIONALE
DES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION,

DU TRAVAIL ET DE LEMPLCI

Units Teritorlale de
Malno-at-Loire

7, rue Bouché Thomas
B.F, 23807
49038 ANGERS CEDEX M

Téldphone 02.41.54.53.81
Tétécopie : 02 41 47 14 85

Service Inserlon par LActivite
Ecoramigue
Services & la Pamonne

Libarth » Bgulitd « Praieradtd -

REFUBLIGUE FRANCGANE
LE PREFET DE MAINE ET L.OIRE

ARRETE PORTANT RENOUVELLEMENT
DE L'AGREMENT SIMPLE D'UN ORGANISME
DES SERVICES A LA PERSONNE

NUMERO D'AGREMENT
R/010114/F/048/S/050

VU le code général des impots, et notamment ses articles 199 sexdecies et 279 (i),

VU Fordonnance n° 2004602 du 24. Juin 2004 relative 4 la simplification du droit dans les
domaines du travail, de Yemploi et de la formation professionnelle et modifiant ['article
1.7234-1 du Coda du Travail,

f'ordonnance n° 2005-1477 du 1¥ décembre 2005 portant diverses dispositions relatives
aux procédures d'admission & l'aide sociale et aux établissements et services sociaux et
médico-sociaux, notamment Particle 4,

U ia loi n° 96.63 du 29 janvier 1996 en faveur du développement des emplois de services
aux particuliers aux particuliers,

VU Ia loi n® 2005.41 du 26 Juillet 2005 relative au développement des services a la persbnne
et portant diverses mesures en favaur de la conésion sociale et notamment fes articles
17232-1a L7232-7 du Code du travail,

VU le décret n° 96.562 du 24 juin 1896 relatif a Fagrément des associations et des
antreprises de services aux personnes, ’ )

VU fe décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif f'agrément des associations et des
entreprises de services & la personne,

VU le décret n° 2005.1698 du 29 décembre 2005 fixant !a liste des activités mentionnges &
l'article L7231-1,alinéas 1 etl 2 du Code du Travail,

VU Farrété du 24 novembre 2005 flxant le cahler des charges relatif & l'agrément « qualité »
prévu au premler alinea de Particle L7232-3 du Code du Travalil,

U la circulaire n® 2005.2 du 11 janvier 2006 relative & l'agrémant des organismes de
services & [a personne,

VU l'arrété relatif & l'agrément simple n® N/O1/01/07/AI049/5/010 délivré a I'Assoclation
intermédiaire AIDES le 1% janvier 2007, arrété modifié le 12 mars 2009,

VU la convention pluriannuelle signée avec I'Association Intermédiaire pour la période du

~ |1* janvier 2011 au 31 décembre 2013.

VU la demande de renouvellement de fagrément simple regue le 21 mars 2011 de Madame
BRAUD Frangoise, Présidente.

ARRETE

Adicle 1%

{’Association AIDES (Association Intermédiaire des Demandeurs d’Emplol du Segréen)
dont le sidge social est situé 2, rue de la Roirie, Groupe Milon, 49500 SEGRE est agréée,
conformément aux dispositions des articles L7231-1, alindas 1 st 2 du Code du Travail,
17232-3 du Code du Travail et (R7232-4 & R7232-17 du Code du travail) pour la fourniture
de servicas rendus exclusivement au domicile des parsonnes physiques.

AR

Article 2

e présent agrément est valable uniquement sur fe territolre pour lequel la structure est

conventionnée en qualité d’Association Intermédiaire.
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Article 3

Le présent agrément est délivré 4 compter du 1* Janvier 2011.

Le terme de cet agrément correspond au terme de la convention pluriannuelle délivrée a
I'Association Intermédiaire, soif au 31 décembre 2013.

La demande de renouvellement d'agrément doit &tre déposée au plus tard trois mois avant
le terme de la période d'agrément, lagrément étant cependant renouvelé tacttement en cas
de certification de l'organisme agrés.

L'association ou Ventreprise agréée s'engage 4 produlre annuellsment un bilan qualitatif et
quantitatif de lactivité exercée au titre de ['année écoulée.

Article 4

L’Association AIDES est agréée pour effectuer des activités de prét de main-d’'ceuvre &
titre onéreux ot pour la fourniture des services suivants ; .

» Entretien de la maison et travaux ménagers au domicile des particullers,

* Petits travaux de jardinage au domicile des particuliers. Le montant des prestations
ouvrant droit & réduction d'lmpdt est plafonné & 1500 € par an et par foyer fiscal,

» Prestations «hommes toutes mains» au domicile des particuliers (taches

occasionnelles sans qualification de 2 heures maximum. Le montant des prestations .

ouvrant droit & réduction est plafonné & 500 € par an et par foyer fiscal,

» Garde d'enfants de plus de 3 ans au domicile des particuliers, '

« Accompagnement d'enfants de plus de 3 ans dans leurs déplacements, 4 condition que
cefte prestation soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble
d'activités effectuéas a domicils,

»  Soutien scolaire 4 domicile,

« Cours & domicile,

= Livraison de repas & domicile, & condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services inciuant un ensemble d'activités effectuées & domicile,

«  Collecte et livraison & domicile de linge repassé, & condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d'activités effectuces &
domicile,

« Livraison de courses a domicile, 4 condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services Incluant un ensemble d'activités effectuées a domicile,

»  Soins et promenades d’animaux de compagnie, & I'exclusion des soins vétérinaires et du
tollettage, pour les persennes dépendantes, _

= Maintenance, entretien ot vigilance temporaires, 4 domicile, de la résidence principale et
secondaire.

A Pexclusion des servipes portant sur !a. garde d’snfants de moins de trols ans et de
'assistance auX personnes Agées do 80 ans ot plus, aux personnes handicapées, ou aux autred
personnes, dés lors quelles ont besoln d'une aids pereonnelle & teur domicile ou d'une alde &
la mobilité dans I'environnement de proximlité, favorisant leur maintlen & domiclle,

Madame BRAUD Frangolse, Présidents dé 'Association Intermédiaire AIDES devra, en
outre, respecter les clauses de sa lettre d'engagement du 14 mars 2011,

Artlcle §

Le responsable de Funité territoriale de Maine-ef-Loire est chargé de 'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de ia préfecture de Maine-et-Loire.

Fait 4 ANGERS, le 9 mai 2011
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DIRECTICN REGIONALE
DES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION,

DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI

Unilé Territoriale de
Malne-et-Lolre

7. ua Souché Thomas
B.P. 23807
49038 ANGERS CEDEX 01

Téléphona 02.41,64.53.61
. Télécopia: 02 41 47 14 85

* Service Inserion par 'Activitd

Economiqua
Sendoss & la Personne

7 .3n
Liberté » Bgalied » Praterniti
LE PREFET DE MAINE ET LCIRE

ARRETE PORTANT RENOUVELLEMENT
DE L’AGREMENT SIMPLE D'UN ORGANISME
DES SERVICES A LA PERSONNE

NUMERQ D’AGREMENT
RI010111/FI049/8/047

VU le code général des lmpots, et nolamrﬁent ses articles 199 sexdecies et 278 (i),

VU ['ordonnance n® 2004.602 du 24. Juin 2004 relative 3 ia simplification du droit dans les

domaines du travail, de Vemploi et de la formation professionnelle et moddfiant Varticle
L7231-1 du Code du Travail,

VU 'ordonnance n® 2005-1477 du 1% décembre 2005 portant diverses dispositions relatives -
aux procédures d’admission & l'aide sociale et aux établissements et services sociaux st
médico-sociaux, notamment I'article 4,

VU Ia loi n° 96.63 du 29 janvier 1996 en faveur du développement des emplois de services
aux particutiors aux particuliers,

VU la loi n° 2005.41 du 26 juillet 2005 relative au développement des services a la personne

et portant diverses mesures en faveur de Ia cohésion soclale et notamment les articles
L7232.1 & L7232-7 du Code du travail,

VU e décret n® 96.562 du 24 juin 1996 relatif & fagrément des associations et des
entreprises de services aux personnes,

VU le dacret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif 4 'agrément des associations et des
entreprises de services & la personne,

WU le décret n® 2006.1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées &
[article L7231-1,alinéas 1 et 2 du Cod_e du Travail,

VU Farrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif 8 'agrément « qualits »
prévu au premier alinéa de f'article L7232-3 du Code du Travail,

VU fa circulaire n® 2005.2 du 11 janvier 2006 relative & I'agrément des organismes de
services 4 la personne,

| VU l'arrdté relatif & I‘agl_'émenf simple n® N/O1101/07!A/049/5/009 délivré A |'Assoclation

(intermédialre AIE le 1* janvier 2007, arrét® modifié le 2 févrler 2009 et le 12 mars 2009,

VU la convention pluttannuelle signée avec YAssociation Intermédiaire pour la période du
1*' Janvier 2011 au 31 décembra 2013.

VU la demande de renouvellement ds l'agrément simple regue le 21 mars 2011 de
[Monsisur CHEPTOU Bruno, Président.

ARRETE
Article 1°

I'Association Antenne Information Emploi — AIE dont le siége social est situé Place
Flandres Dunkergue, 49700 DOUE LA FONTAINE est agréée, conformément aux
dispasitions des articles 17231-1, alinéas 1 et 2 du Code du Travail, 1.7232-3 du Code du
Travail et (R7232-4 & R7232-17 du Code du travail} pour la fourniture de services rendus
axclusivement au domicile des personnes physigues.
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Article 2

Le présent agrément est valable unlquement sur le territolre pour tequel la structure est
conventionnée en qualité d’Assoclation Intermédlaire.

Article 3

Le présent agrément est délivré & compter du 1% janvier 2011.

Le terme de cet agrément correspond au terme de 1a convention pluriannuelle délivrée &
I'Association Intermédiaire, soit au 31 décembre 2013.

La demande de renouveliement d'agrément doit 8tre déposée au plus tard trois mois avant
fe terme de ia période d'agrément, l'agrément étant cependant renouvelé tacitement en cas
de cerilficaiion de l'organisme agréé. :

L'association ou F'entreprise agréée s'engage & produire annueliement un bilan qualltatif et
guantitatif de P'activité exercée au titre de l'année écoulée.

Article 4

()
L'Asgsaciation AIE est agréée pour effectuer des activités de prét de main-d’cuvre a titre
onéraux st pour la fourniture des services suivants :

» Entretien de la maison et travaux ménagers au domicile des particuliers,

* Petits travaux de jardinage au domicile des particuliers. Le montant des prestations
ouvrant droit & réduction d'impét est plafonné & 1500 € par an et par foyer fiscal,

= Prestaions «hommes toutes mains» au domicile des particuliers (taches
occasionnelles sans qualification de 2 heures maximum. Le montant des prestations
ouvrant droit & réduction est plafonné & 500 € par an et par foyer fiscal,

»  Garde d'enfants de plus de 3 ans au damicile des particuliers,

»  Préparation de repas, y compris temps passé aux commissions,

A Pexclusion des services portant sur la garde d'enfants de moins de trois ans et de
I'assistancoe aux parscnnes Agées de 60 ans ot plus, aux personnes handicapées, ou aux autres
peraonnes, dés lors qu'elles ont besoln d'une alde personnelle & leur domiclle ou d'une aide 4
la mobilité dans l'environnement de proximité, favorisant leur maintien a domiclle.

Monsleur CHEPTOU Bruno, Présldent de 'Association Intermédiaire AIE devra, en outre,
respecter les clauses de sa lettre d'engagement du 16 mars 2011. .

Article 5

Le responsable de Funité territoriale de Maine-gt-Loire est chargé de F'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de Maine-et-Loire.

Fait & ANGERS Ve © mai 2011
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Libestd » Bgaliid + Preteralid
REAPUBRLIIE FRANCATSE
_ LE PREFET DE MAINE ET LOIRE
D SRR RIS DE Lt ARRETE PORTANT RENOUVELLEMENT
vl DE L'AGREMENT SIMPLE D’UN ORGANISME
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLO} DES SERVICES A LA PERSONNE
tInHé Tantlorale da ) .
_ Maine-ok-Loire NUMERO D'AGREMENT
7.t Bouché Thomes RI010111/A/049/8/043
B.P. 23807
49036 ANGERS CEDEX 01

VU le code général des impbts, et nofamment ses arficles 199 sexdecies et 279 (i},
Jm‘?;‘%ili?fiﬁé VU T'ordonnance n° 2004.602 du 24. Juin 2004 relative a la simplification du droit dans les
domaines du travail, de l'emploi et de la formation professionnelle et modifiant Farticle

Servica Ingertion par PActivits £ 7231-1 du Code du Travaill,
Economigua
Servicas & a Personng

/U I'ordonnance n° 2005-1477 du 1¥ décembre 2005 portant diverses dispositions relatives
aux procédures d'admission & Y'aide sociale et aux établissements et services sociaux et
médico-sociaux, hotamment l'article 4,

VU Ia loi n° 96.63 du 29 janvier 1996 en faveur du développement des emplois de services
aux particuliers aux particuliers, :

VU 1a loi n® 2005.41 du 26 juillet 2005 relative au déveleppement des services a fa personne
et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale et notamment les articles
L7232-1 317232-7 du Code du travai,

VU le décret n° 96.562 du 24 Juin 1896 relalif 2 lagrément des associations et des
entreprises de services aux personnes,

VU le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif & I'agrément des assoclations et des
lentreprises de services & la personne,

U le décret n° 2005.1698 du 29 décembre 2005 ﬁxani la liste des activités mentionnées &
f'articla L7231-1,alindas 1 et 2 du Code du Travail,

VU Parrété du 24 novembre 2005 fixant e cahier des charges relatif & 'agrément « qualité »
prévu au premier afinéa de larticle L7232-3 du Code du Travall,

VU la circulaire n® 2005.2 du 11-Janvier 2006 relative & 'agrément des organismes de
iservices a la personne, ) )
VU Farrété relatif & Fagrément simple n° 2006.49.1.0073 délivié & ['‘Assoclation
Intermédiaire AIM le 9 octobre 2006, arrété modifié le 2 février 2007 et le 12 mars 2009.

WU la convention pluriannuelle signée avec fAssociation Intermédiaire pour la période du
1% Janvier 2011 au 31 décembre 2013,

VU la demande de renouvellement de 'agrément simple regue le 18 mars 2011 de Madame
SECHER Réglne, Présidente.

ARRETE
Article 1%

L'Association AIM dont le siége social est situé 2 avenue du Grain d'Or, 49600
BEAUPREAU est agréée, conformément aux dispositions des arlicles L7231-1, alinéas 1 et
2 du Code du Travail, L7232-3 du Cods du Travail et (R7232-4 4 R7232-17 du Code du
travail) pour la fourniture de services rendus exclusivement au domicile des personnes
physiques.
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Article 2

La présent agrément est valable unlquement sur le terrltolre pour tequel la structure est
conventionnée en qualité d’Association Intermédialre,

Aricle 3

Le présent agrément est délivré a compter du 1* janvier 2011.

Le terme de cet agrément correspond au terme de la convention pluriannueile déliviée &
I'Association Intermédiaire, soit au 31 décembre 2013. -

La demande de renouvellement d’agrément dott &tre déposée au plus tard trais mois avant
la terme de la période d'agrément, l'agrément étant cependant renouvelé taciternent en cas
de certification de ['organisme agreé.

L'association ou l'entreprise agréée s'angage a produire annuellement un bilan qualitatif et
quantitatif de Factivité exercée au titre de 'annéa écoulée.

Arflcle 4

L'Assoclation AIM est agréée pour effectuer des activités de prét de main-d'ceuvre a titre, °
ondreux et pour la fourniture des services suivanis v

» Entretien de la maison et fravaux ménagers au domicile des particutiers,

» Petits travaux de jardinage au domicile des particuliers. Le montant des prestations
cuvrant droit & réduction d'impot est plafonné & 15600 € par an et par foyer fiscal,

s  Prestations «hommes toutes mains» au domicile des particuliers (taches

- occasionnelles sans qualification de 2 heures maximum. Le montant des prestations
ouvrant droit 4 réduction est plafonné 3 500 € par an et par foyer fiscal,

» Garde d’enfants de plus de 3 ans au domicile des particuliers,

» Accompagnement d'enfants de plus de 3 ans dans leurs déplacements, & condition que
celte prestation soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble
d'activités effectuées & domicile,

*  Préparation da repas, y compris temps passé aux commissions.

A lexcluglon des services portant sur la garde d'enfants de molns de trols ans et de
I'agsistanca aux personnes dgéea de 60 ans et plus, aux personnes handicapées, ou aux autres
personnea, dds lors qu'elles ont basoin d’une alde personnslle & leur domicile ou d'une alde &
la mobllits dans environnement de proximité, favorisant leur malntien & domicile. '

Madame SECHER Régine, Présidente de 'Association Intermédiaire AIM devra, en outre,
respecter les clauses de sa lettre d'engagement du 17 mars 2011,

Article 5

Le responsable de 'unité temitoriale de Maine-et-Loire est chargé de Pexécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de fa préfecture de Maine-et-Loire.
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BIRECTION REGIONALE
DES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION,

DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI

Unité Tertorizle de
Maine-et-Loire

7, tue Bouché Thomas
B.P. 23807
49038 ANGERS CEDEX, 01

Talephons 02 41,54.53.81
Tétscopie: 02 4147 14485

Sarvica Insextion par l'Activitd
Economiqus
Sarvices & la Personne

' Libarth « Boaltth » Froteratti

REFUELIOGUE FRANCASE
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

ARRETE PORTANT RENOUVELLEMENT
DE L'AGREMENT SIMPLE D’UN ORGANISME
DES SERVICES A LA PERSONNE

NUMERO D’AGREMENT
R/010111/A/049/S/038

VU le code général des impdts, et notamment ses articles 199 sexdecies et 279 (i),

VU Fordonnance n® 2004.802 du 24. Juin 2004 relative & la simplification du droit dans les
domaines du fravail, de Pemploi et de la formation professionnelle et modifiant l'article
L7231-1 du Code du Travail, : :

U Tordonnance n° 2005-1477 du 1% décembre 2005 portant diverses dispositions relatives
aux procédures d'admission a laide sociale et aux établissements et setvices sociaux et
médico-sociaux, notamment l'article 4, _

VU la loi n° 86.63 du 29 janvier 1996 en faveur du développement des emplois de services
raux parficuliers aux particuliers,

VU la lol n® 2005.41 du 26 juiliet 2005 relative au développement des services 4 la personne
et portant diverses mesures en faveur de la cohésion saciale et notamment les articles
L7232-1 4 L7232-7 du Code du travail, '

VU le décret n°® 96,562 du 24 juin 1996 relafif & V'agrément des associations et des
entreprises de services aux personnes,

VU le décret n*2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif & Fagrément des assaciations et des
entreprises de services a la personne,

VU le décret n® 2005.1698 du 29 dééambre 2005 fixant la liste des activités mentionnées a
Fadicle L7231-1,alinéas 1 at 2 du Code du Travalil,

VU l'arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif 4 I'agrément « qualité »
prévu au premier alinéa de l'article L7232-3 du Code du Travail,

VU !a circulaire n° 2005.2 du 11 janvier 2006 relative & Yagrément des organismes de
{services a la personng, '

VU tamdté relatif A& Pagrément simple n° 2008.49.1.0089 délivré & TAssociation
Intermédialre AITA le 17 octobre 2008, arrété modifié le 2 février 2007 et le 12 mars 2009.

\U ta convention pluriannuelle signée avec FAssociation Intermédiaire pour [a période du
1* janvier 2011 au 31 décembra 2013. :

VU la demande de renouvellement de l'agrément simple recue le 18 mars 2011 de
Monsleur SEURAT Cyrll, Directeur.

ARRETE

Articie 1"

L'Association AITA dont le siége social est situé 28 Bis rue de la Gibaudiere, 49124 ST
BARTHELEMY D'ANJOU est agréée, conformément aux dispositions des articles L7231-1,
alinéas 1 et 2 du Code du Travail, 1.7232-3 du Code du Travail et (R7232-4 & R7232-17 du
Code du travail) pour Ia fourniture de services rendus exclusivement au domicile des
personnes physiques.
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Article 2

Le présent agrément est valable uniquement sur le torritolre pour lequel la structure est
conventionnée en qualité d'Association Intermédialre.

Article 3

Le présent agrément est délivré & compter du 1 janvier 2011,

Le terme de cet agrément corespond au terme de la convention pluriannuelle délivrée &
I'Assoclation Intermédiaire, soit au 31 décembre 2013.

La demande de renouvellement d'agrément doit tre déposée au plus tard trois mois avant
le terme de la période d'agrément, I'agrément étant cependant renouvelé tacitement en cas
de certification de lorganisme agréé.

L’association ou 'entreprise agréée s'engage & produire annuellement un bilan qualitatif et
quantitatif de l'activité exarcée au titre de I'annéa écoulée.

Artlcle 4

£

L’Association AITA est agréée pour effectuer das activités de prat de main-d'ceuvre atitre
onéreux et pour la fourniture des services suivants : .

Entretien de la malson ef travaux ménagers au domicile des particuliers,
Petits travaux de jardinage au domicile des pariculiers. Le montant des prestations
ouvrant droit & réduction diimpot est plafonné & 1600 € par an et par foyer fiscal,

» Prestations «hommes toutes mains» -au domicile des particuliers (taches
occasionnelies sans qualification de 2 heures maximum. Le montant des prestations
ouvrant droit & réduction est plafonné & 500 € par an et par foyer fiscal,

A 'exclusion des services portant sur la garde d’enfants de moing de trols ans et de
Passistance aux personnes dgées de 60 ans et plus, aux personnes handicapées, ou
aux autres personnes, dés lors qu'elles ont besoin d’une aide personnefle a feur
domiclle ou d’une alde A 1a mobilité dans environnement de proximité, favorisant
leur malntien & domicile.

Monsieur SEURAT Cyrll, Directeur de I'Association Intermédiaire ALTA devra, en oulre.
respecter les clauses de sa lettre d’engagement du 15 mars 2011. '
Article 5

 Le responsable de f'unité territoriale de Maine-et-Loire est chargé de I'exécution du présent
amété qui sera publié au recuell des actes administratifs de fa préfecture de Maine-et-Laire.

Fait &4 ANGERS, le 22 avril 2011

Pour le Préfe{ et par délégation,
B ol-par délégation
¥ é Teritoriale
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DIRECTION REGIONALE

DES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION,

DU TRAVAIL ET DE UEMPLOI

Ualté Territoriale de
Maine-at-Loire

7, rve Bouché Thomas
B.P. 23807
43036 ANGERS CEDEX (1

Tékiphone 02.41.564.563.61
Télécopie 1 02 41 47 1485

Service Insertion par I'Aclivits
Economique
Services 4 la Personne

Ltbertd « Bgalitd v Praturahé

RAFUBLIGUE FRANGAISE
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

ARRETE PORTANT RENOUVELLEMENT
DE L AGREMENT SIMPLE D'UN ORGANISME
DES SERVICES ALA PERSONNE

NUMERO D'AGREMENT
R/070311/Fi049/5/020

VU le code général des impbts, et notamment ses articles 199 sexdecles et 279 (i),

VU l'ordonnance n° 2004.602 du 24. Juin 2004 retative & la simplification du droit dans les

domaines du travall, de Temploi et de la formation professionnelle et medifiant Iarticle
L7231-1 du Code du Travail, :

VU l'ordonnance n® 2005-1477 du 1* décembre 2005 portant diverses dispositions refatives
aux procédures d’admission & I'aide sociale et aux établissements et services sociaux et
médico-sociaux, notamment article 4,

VU la loi n® 96.63 du 29 janvier 1996 en faveur du développement des emplols de services
AUX parliculiers aux particuliers,

VU la loi n° 2005.41 du 26 Juillet 2005 relative au développement des services & la personne

ol portant diverses mesurés en faveur de la cohésion sociale et notamment les articles
L7232-1 & L7232-7 du Code du travail,

VU le décret n° 96.562 du 24 juin 1996 relatif & ragrément des associations et des
entreprises de services aux persennes,

VU le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relafif 4 Fagrément des associations et des
entreprises de services & la personne,

VU le décret n® 2005.1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des aclivités mentionnées &

~ {article L7231-1,alinéas 1 et 2 du Code du Travail,

VU |'arrété du 24 novembre 2006 fixant le cahier des charges relatif & Fagrément « qualité »
prévu au premier alinéa de Varticle L7232 3 du Code du Travail,

VU 1z circulaire n® 2006.2 du 11 Janvier 2006 relative & I'agrément des organismes de
services A la personne,

VU Farr&td relatif 4 Yagrément simple n® 2008.1.49.014 délivré & 1a structure le 7 mars 20086,

Vi la dafnand_e de renouvellement de T'agrément simple regue le 24 janvier 2011 de

iMadame ALLAIN Nicole, Gérante.

ARRETE
Article 1%

L'EURL ALLAIN PAYSAGE ENTRETIEN dont fe sidge social est situé Les Lavandes —
Route de Valanjou 49120 CHEMILLE est agréée, conformément aux dispositions des
articles 1.7231-1, alinéas 1 et 2 du Code du Travail, L7232-3 du Caode du Travall et (R7232-4

3 R7232-17 du Code du travail) pour la foumiture de services rendus exclusivement au
domicile des personnes physiques. '

Article 2

Le présent agrément est valable sur Vensemble du territoire national étant entendu que sl

Fentreprise comporte plusieurs établissements, l'ouvertyre_d'up établissement fait 1'objet
d'une déclaration préalable auprés du préfat du département du lisu diimplantation du

nouvel établissement.
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Article 3

Le présent agrément est délivié pour une durée de cing ans & compter du 7 mars 2011. La
demande de renouvellsment d'agrément doit &re déposée au plus tard trois mois avant le
terme de la période d'agrément, I'agrément étant cependant renouvelé tacitement en cas de
certification de Forganisme agréé.

L'association ou I'entreprise agréée s'engage 4 produire annuellement un bilan qualitatif et
quantitatif de Factivité exercée au titre de i'année écoulée.

Article 4

LEURL ALLAIN PAYSAGE ENTRETIEN est agréée pour effectuer des activités de
prestataire et pour |a fourniture du service suivant :

» Pelits travaux de jardinage au domicile des particuliers. Le montant des prestations
ouvrant droit & réduction d'impét est plafonné & 3000 € par an et par foyer fiscal,

A 'exclusion des services portant sur la garde d’enfants de moins de frols ans et de
Vassistance aux personnes fgées de 80 ans et plus, aux personnes handicapées, ou
aux autres personnes, dés lors qu'elles ont hesoln d'une alde personnelle & leur

domicite ou d'une aide & la mobllité dans Fenvironnement de proximité, favorisant
leur maintien & domiclle.

Madame ALLAIN Nlicole, Gérante devra, en ouire, respecier les clauses de sa letire
d'engagement du 21 Janvier 2011,

rticle §

Le responsable de l'unité territoriale de Maine-et-Loire est chargé de I'exécutlon du présent
arrété qui sera publié au recusll des actes a_dmin]stratif_s de la préfeclure de Maina-st-Loire.

Fait & ANGERS, le 4 mars 2011

Pour fe Préfet et par délégation,
P/Le Direccte et par délégation
P/Le responsable de 'Unité Territoriale
e Maine-et-Loire
OME TEpnirecrice adjointe du travall en charge
y litiques de I'emploi

4 '3,
S T 1

OB Qs JOURDAN
e

o D!RE{(&
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Liberté » Bgoltd « Krtaralli
REFUBLIQUE FRANGATRH
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE
DIRECTION REGIONALE : o
DES ENTREPRISES, DE LA ARRETE PORTANT AGREMENT SIMPLE D’UN ORGANISME
O S ONEATION. : DES SERVICES A LA PERSONNE
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI
Unlis Territoriale de NUMERQ D'AGREMENT

Maine-et-Lolre N/140211/F049/8/011

7, rua Bouche Thomas |, - :
B.p. 23807 [VU le code général des impdts, et notamment ses articles 199 sexdecies &t 279 {1,

49036 ANGERS CEDEX 01
Tdthghone 0241 54.68,51 VU l'ordonnance n® 2004.602 du 24. Juln 2004 relative & la simplification du droit dans les
Taidcople - 02 41 47 14 85 [domaines du travail, de l'emplol et de la formation professionnelle et modifiant Farticle

L.7231-1 du Code du Travail,

Sarvica Insertion par I'Activité

Services A1 pomiaue (VU F'ordonnance n® 2005-1477 du 1°" décembre 2005 portant diverses dispasitions refatives

aux procédures d'admission & l'aide sociale st aux établissements et services sociaux et
médico-sociaux, notamment I'article 4,

VU la loi n° 96.63 du 29 janvler 1996 en faveur du développement des emplois de services
aux particuliers aux particuliers, )

VU la loi n® 2005.41 du 26 Juillet 2005 relative au développement des services 8 |a personne
et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale et notamment les articles
L7232-1 &4 L7232-7 du Code du travail,

VU le décret n° 86.562 du 24 juin 1996 relatif & l'agrément des assaciétions et des
entreprises de services aux personnes,

VU le décret n®2005-1384 du 07 novembre 2005 relalif 3 'agrément des associations et des
entreprises de services a la personne,

VU le décrat n® 2005.1608 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activitds mentionnées &
l'article L7231-1,alindas 1 et 2 du Code du Travall, . )
VU l'arrété du 24 novambre 2005 fixant le cahier des charges relatif a Fagrément « qualité »
orévu au premier alinéa de I'article L7232-3 du Code du Travail,

VU la circulaire n® 2005.2 du 11 janvier 2006 relative & I'agrément des organismes de
services a la personne,

VU le dossier d’agrément simple déposé complet le 10 février 2011 par Madame ANDRE
Sophie, Gérante. .

ARRETE

L’Entreprise individuelile ANDRE Sophte dont ! siége social est situé 79 rue des Roses
49240 AVRILLE est agréée, conformément aux dispositions des articles 1L7231-1, alinéas 1
et 2 du Code du Travall, L7232-3 du Code du Travail et (R7232-4 4 R7232-17 du Code du
travail) pour la fourniture de services rendus exclusivement au domiclle des personnes
physiques. : :

Article 2

Le présent agrément est valable sur I'ensemble du territoire national étant entendu que si
I'entreprise comporte plusieurs établissements, {'ouverture d'un_établissement fait 'objet
dune déclaration préalable auprés du préfet du département du lieu dimplantation du
nouvel établissement.
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Article 3

Le présent agrément est délivré pour une durée de cing ans & comptar du 14 février 2011.
La demande de renouvellement d'agrément doit étre déposée au plus tard trois mois avant
le terme de la période d'agrément, I'agrément étant cependant renouvelé tacitement en cas
de certification de 'organisme agréé.

L'association ou I'entreprise agréée s'engage 4 produire annuellement un bitan qualitatif et
quantitatif de I'activité exercée au titre de année écoulée.

Article 4

L’Entreprise individuelle ANDRE Sophle ast agréée pour effectuer des actlvités de
prestataire ot pour [a fourniture des services suivants :

» Petits fravaux de jardinage au domicile des particuliers. Le montant des prestations
ouvrant droit & réduction d'Impdt est plafonné & 3000 € par an et par foyer fiscal,

* Livraison de courses a domicile, & condition que cette prestation soit comprise dans Py
offre de services incluant un ensemble d'activités effectudes A domicile, /

* Asslstance informatique et Internet 3 domicis. Le montant des prestations ouvrant drmt a
réduction d'impbt est plafonné A 1000 € par an et par foyer fiscal,

= Solns et promenades d'animaux de compagnie, & 'exclusion des solns vétérinaires et du
toilettage, pour les personnes dépendantes.

A Pexclusion des services portant sur la garde d'anfants de moins de trols ans et de
I'assistance aux personnes dgédes de 60 ans et plus, aux personnes handicapdes, ou
aux autres personnes, das fors qu'elles ont besoin d'une alde personnelle a leur

domlcile cu d'une alde & la mobilitd dans Penvironnement de proximits, favorisant
feur maintlen & domiclle.

Madame ANDRF'.‘ Sophle, Gérant, devra, en ouire, respecter les clauses de sa lsttre
d'engagement du 6 février 2011.
Article §

L'entreprise ne pourra par ailleurs exercer aucune autre activitd que celles mentionnéer .
l'article 4 en raison de |'obligatlon d’exclusivité prévue & larticle D72311-1 du code du travar.

Article 6

Le responsable de I'unité territoriale de Maine-gt-Loire est chargé de I'exécution du présent
arrété qul sera publlé au recuell des actes administratifs de la préfecture de Maine-et-Loire.

Fait 4 ANGERS, le 14 février 2011

Pour le Préfet et par détégation,
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DIRECTION REGIONALE

DES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION,

DU TRAVAIL ET DE L'EMPLO}

Unité Territoriale de
Maine-at-Lore

B.P. 23807
4¢036 ANGERS CEDEX

Téldphone 02.41.64.53.61
Téldcopia: 02 41 47 1485

Sedvice insartlon par 'Activits
Economique
Servicas & la Personne

Eibartd « Kgalisd + Featernitd

REPUBLIGUS FRANCAISE
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

ARRETE PORTANT RENOUVELLEMENT
DE L'AGREMENT SIMPLE D'UN ORGANISME
DES SERVICES A LA PERSONNE

NUMEROC D’AGREMENT
R/200411/F/049/5/054

VU le code général des impéts, et notamment ses articles 1-99 sexdecios et 279 (i),

VU l'ordonnance n° 2004.602 du 24. Juin 2004 relative & la simplification du droit dans les
domaines du travail, de Pemplol et de la formation professionnelle et modifiant I'article
1.7231~1 du Code du Travail,

VU Pordonnance n® 2005-1477 du 1* décembre 2005 portant diverses dispositions relatives
sux procédures d'admission A f'aide sociale et aux établissements et services sociaux et
médico-sociaux, notamment larticle 4,

VU la lol n® 96.63 du 29 janvier 1996 en faveur du développement des emplois de services
jaux particuliers aux particuliers, '

VU la loi n® 2005.41 du 26 Juillet 2005 relative au développement des services a la personne
et portant diverses mesures en faveur de la cohésion soclale et notamment les articles
L7232-4 4 L7232-7 du Code du travail, :

le décret n° 96.562 du 24 juin 1996 relatif & 'agrément des associations et des
enireprises de services aux personnes, ' .

VU le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relalif & fagrément des associations et des
lentreprises de services 4 la parsonne,

VU le décret n® 2005.1698 du 29 décembra 2005 fixant [a liste des activités mentionnées &
Farlicle L7231-1,alinéas 1 et 2 du Code du Travail,

VU Yarrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif & Vagrément « qualité »
prévu au premier alinéa de 'article L7232-3 du Code du Travall,

VU 1a circulaire n® 2005.2 du 11 janvier 2006 refative & I'agrément des organismes de
services A la personns,

VU ['arrété relatif 4 Fagrément simple n® 2006.1.48.026 délivré & la structure le 20 aviil 2006,

VU la demande de renouvellement de Fagrément simple regue la 11 avril 2011 de Monsieur
RAVELLE - CHAPUIS Fabien, Gérant.

ARRETE

Anticle 1*

La SARL ANG‘VERT dont le sidge social est situé 1 rue du Artaud 49080 BOUCHEMAINE
est agréée, conformément aux dispositions des articles L7231-1, alinéas 1 ot 2 du Code du

[Travall, L7232-3 du Code du Travail et (R72324 & R7232-17 du Code du travall) pour la

fourniture de services rendus exclusivement au domicile des personnes physiques.

Article 2

|te présent agrément est vatable sur fensemble du territoire national étant entendu que si

l'entreprise comporte plusieurs établissements, fouverture d'un établissement fait fobjet
d'une déclaration préalable auprés du préfet du département du lieu d'implantation du
nouvel &fablisserment.
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Articte 3

Le présent agrément est délivié pour une durée de cing ans & compter du 20 avril 2011. La
demande de renouveliement d'agrément doit &tre déposée au plus tard trois mois avant lo
terme de |a période d'agrément, 'agrément étant cependant renouvelé tacitement en cas de
certification de I'organisme agrés.

L'association ou I'entreprise agréée s'engage & produire annuellement un bilan qualitatif et
quantitatif de l'activité exercée au titre de Fannée écoulée.

Article 4

La SARL ANG'VERT est agréée pour effectuer des activités de prestataire et pour la
fourniture des services suivants :

» Entretien de la maison et travaux ménagers au domicila des particuliers,

" Petits travaux de jardinage au domicile des particuliers. Le montant des prestations
ouvrant droit & réduction d'impot est plafonné & 3000 € par an et par foyer fiscal, .

" Prestations « hommes foutes mains» au domiclle des particuliers (tches
occasionnelles sans qualification de 2 heures maximum). Le montant des prestations
ouvrant droit A réduction est plafonné & 500 € par an et par foyer fiscal,

» Maintenance, entretien et vigilance temporaires, 4 domicils, de la résidence principale
et secondaire. - o

A l'excluslon des services portant sur 1a garde d’enfants de molns de trols ans et de

Passistance aux personnes agées de 60 ans et plus, aux personnes handicapées, ou-
aux autres personnes, dés lors qu’elles ont basoln d'une aide personnelle & leur

domlcile ou d’une alde & la mobilité dans V'environnement de proximité, favorlsant

leur maintien & domicile.

Monsieur RAVELLE - CHAPUIS Fabien, Gérant devra, en outre, respecter les clauses dé $a
letire d'engagement du 22 févrler 2011. )

Article §

Le responsable de V'unité teritoriale de Maine-et-Loire est chargé de I'exécution du présent
arr6té qui sera publié au recuell des actes administratifs de la préfecture de Maine-st-Loire.

Fait 4 ANGERSY, le 20 avril 2011

Pour le Préfet qt par délégation,
P/Le Direccte et par délégation
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DIRECTION REGIONALE

)

Liborié « Bgultth « Fraterait

_ MHq;mmomn
LE PREFET DE MAINE E_T LORE

0ES ENTREPRISES,DE LA ARRETE PORTANT AGREMENT SIMPLE D'UN ORGANISME
URRENGE. DE LA DES SERVICES A LA PERSONNE
) TRAVAIL ET DE L'EMPLOH
IR NUMERO D’AGREMENT .
Maine-etLofe NI260511/F/049/S/062

7, rue Bouche Themas
B.P. 23607
40036 ANGERS CEDEX 01

Téléphane : 02.41.54.53.08

Télécople - 02.41.47.14.85

Service Insertion par TActivité
Economique
Sarvices 4 la Personne

VU le code général des impdts, et notamment ses articles 199 sexdecies et 279 (i),

VU l'ordonnance n® 2004.602 du. 24. Juin 2004 relative a la simplification du droit dans les
domaines du travail, de I'emploi et de la formation professionnelle et modifiant I'article
£.7231-1 du Code du Travail,

VU Fordonnance n® 2005-1477 du 1* décembre 2005 portant diverses dispositions relatives
aux procédures d'admission & I'aide soctale et aux établissements et services sociaux et
médico-sociaux, notamment farticle 4, '

VU la lof n® 96.63 du 29 janvier 1996 en faveur du développement des emplois de services
aux particuliers aux particuliers,

VU la loi n® 2005.841 du 26 juillet 2005 relative au développement des services & la
personne et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale et notamment les
articles 1.7232-1 2 £7232-7 du Code du travail, '

VU lo dé&cret n° 96.562 du 24 juin 1996 relatif & Fagrément des associations et des
entreprises de services aux personnes,

WU e décret n®2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif & I'agrément des associations et des
entrepnses de services 3 la personne,

VU le décret n® 2005.1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnees &
I'article £7231-1,alinéas 1 et 2 du Code du Travalil,

VU 'arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif a agrément « qualité »
prévu au premier alinéa de larticle L7232-3 du Code du Travail,

VU la circulaire n® 2005.2 du 11 janvier 2006 relative a Yagrément des organismes de
services 3 a persotine,

VU le dossiar d’agrément simple déposé complet le 17 mal 2011 par Monsieur HEGRON
Guillaume, Gérant.

ARRETE

Article 1

La SARL « BOCAGE ET LOIRE PAYSAGE® dont le sigge social est situé 9 rue Beausoleil,

9410 LA CHAPELLE SAINT FLORENT est agréée, conformément aux dispositions des
articles 1.7231-1, alindas 1 et 2 du Code du Travail, L7232-3 du Code du Travail et {(R7232-4
4 R7232-17 du Code du travail) pour la fourniture de services rendus exclusivement au
domiclle des personnes physiques.

Article 2

Le présent agrément est valable sur 'ensemble du territoire national étant entendu que si
I'entreprise comporte plusieurs établisserments, 'ouverture d'un gtablissement fait I'objet
d'une déclaration préalable auprés du préfet du département du lieu dimplantation du
nouvel établissement.
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Article 3

Le présent agrément est délivré pour une durée de cing ans a compter du 26 mal 2011. La
demande de renouvellement d’agrément doit étre déposée au plus tard trols mois avant le

fterme de la période d'agrément, Fagrément étant cependant renouvelé tacitement en cas de _

—CET L=

L'association ou entreprise agréée s'engage & produire annueliement un bilan qualitatif et
quantitatif de I'activité exercée au titre de 'année écoulée.

Article 4

La SARL « BOCAGE ET LOIRE PAYSAGE» est agréée pour effectuer des activités de
prestataire et pour la fourniture du service suivant :

« Petits travaux de jardinage au domicile des particuliers. Le montant des prestations
ouvrant droit & réduction d'imp6t est plafonné 4 3000 € par an et par foyer fiscal.

e

A Pexclusion des services partant sur la garde d’enfants de moins de trois ans et de
I'assistance aux parsonnes agées de 60 ans et plus, aux personngs handicapées, ou
aux autres personnes, dés lors gqu’elles ont besoin d'une aide personnelle & leur
domicile ou d’une alde 3 Ja mobilité dans Fenvironnement de proximité, favorlsant
leur maintien a domicile,

Monsieur HEGRON Guillaume, Gérant, devra, en oufre, respacter les clauses de sa lstire
d'engagement du 12 aveil 2011.
Article §

L'entreprise ne pourra par ailleurs exercer aucune autre activité que celles mentionnées &
Farticle 4 en raison de Pobligation d'exclusivité prévue & farticte D72341-1 du code du fravall.

Article 6°

Le responsable de Funité territoriale de Maine-et-Loire est chargé de 'exécution du présent

amété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de Maine-et-Loire.

Fait 8 ANGERS, le 26 mai 2011

Pour le Préfet et par délégation,
P/Le Direccte et par délégation
P/Le respensable de 'Unité Territoriale
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DIRECTION REGIQNALE
DES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION,

OU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI

Unité Temitorale da
Maine-et-Lole

7. rua Bouché Thamas
B.P. 23607
49038 ANGERS CEDEX 01

Téléphone 02.41.54.53.61
Téldcople : 02 41 47 14 85

Service Insertion par Activitd
Economigue
Services & la Personne

Libsrif » Bgalisd » Pratermiti

"REPUBLIQUE FRANCAISE
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

ARRETE PORTANT RENOUVELLEMENT
DE L AGREMENT SIMPLE D'UN ORGANISME
DES SERVICES ALA PERSONNE

'~ NUMERO D'AGREMENT
- RIO70311/Fi048/S1021

VU le code général des impdis, et notamment ses articles 199 sexdecies et 279 (i),

VU !'ordonnahce n® 2004.602 du 24. Juin 2004 relative & la simplification du droit dans les
domaines du travail, de {'emploi et de la formation professionnelle et moedifiant l'article
L7231-1 du Code du Travalil,

VU l'erdonnance n® 2005-1477 du 1% décembre 2005 portant diverses dispositions relatives
aux procédures d'admission & l'aide sociale et aux établisssments et services sociaux et
médico-sociaux, notamment |'article 4, .

U la loi n® 86.83 du 29 janvier 1998 en faveur du développement des emplois de services
aux particuliers aux particuliers,

VU la lol n°® 2005.41 du 26 juillat 2005 relafive au développement des services A la personne
et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale et notamment les articles
17232-1 4 L7232-7 du Code du {ravail, - '

VU le décret n® 96.562 du 24 juln 1996 relatif & I‘agrérﬁent des associations et des
entreprises de services aux personnes, '

VU fe décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif 2 I'agrément des associations et des
enireprises de services & la personne,

VU fe décret n® 2005.1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées &
I'article L7231-1,alindas 1 et 2 du Code du Travatf,

VU l'arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahler des charges relatif 4 I'agrément « qualité »
prévu au premier allnéa de Particle L7232-3 du Code du Travail,

VU la circulaive n® 2005.2 du 11 Janvier 2006 relative & I'agrément des organismes de
services 4 la personne,

VU I'arrété relatif & 'agrément simple n® 2006.1,49.015 délivré & la structure le 7 mars 2006,

VU la demande de renouvellement de I'agrément simple regue le 19 janvier- 2011 de
Monsieur MANCEALU Sébastien, Gérant.

ARRETE

Article 1%

SARL ART & NATURE ENTRETIEN dont le sidge social est situé 1 rus Sapinaud 49360
YZERNAY est agréée, conformement aux dispositions des articles L7231-1, alindas 1 et 2
du Code du Travail, L7232-3 du Code du Travail et (R7232-4 4 R7232-17 du Code du
travail} pour la fourniture de services rendus exclusivement au domicile des personnes
physiques.

Article 2

Le présent agrément est valable sur 'snsemble du temitoire national étant entendu que si

Fentreprise comporte plusieurs élablissements, Vouverture d'un établissement fait I'objet
d'une déclaration préalable auprés du préfet du département du fieu d'implantation du

nouvel établissement.
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Article 3

Le présent agrément est délivré pour une durée de cing ans & compter du 7 mars 2011. La
demande de renouvellement d’agrément dolt étre déposéa au plus tard trois mois avant le
terme de la période d'agrément, 'agrément étant cependant renouvelé tacitsment en cas de
certification de l'organisme agréa.

L'association ou I'entreprise agréée s'engage & produire annuellement un bilan qualitatif et
quantitatif de I'activité exercée au fitre de I'année &coulée.

Article 4

" SARL ART & NATURE ENTRETIEN est agréée pour effectuer des activités de prestataire

et pour la fourniture du setvice suivant

] Petits travaux de jardinage au domicile des particuliers. Le montant des prestations
ouvrant droit A réduction ¢'imp6t est plafonné & 3000 € par an et par foyer fiscal,

A V'exclusion des services portant sur la garde d’enfants de moins de trols ans et de
I’assistanca aux personnes Agées de 60 ans et plus, aux personnes handicapées, ou
aux autres personnes, dés lors gu'elles ont besoln d'une alde personnelie a leur
domicile ou d'une aide A la mobilité dans I'environnement de proximité, favorisant
leur maintien & domicile.

Monsisur MANCEAU Sébastien, Gérant devra, an outre, respecter les clauses de sa lettre
d'engagement du 18 janvier 2011.

Article §

Le responsable de I'unité territoriale de Maine-et-Loire est chargé de l'exécution du présent
arrété qui sera publié au recusll des actes administratifs de la préfecture de Maine-et-Loire.

Fait 4 ANGERS, le 4 mars 2011

Paur le Préfet et par délégation,

PiLe Direccte et par délégation

P/lLe rasponsable de I'Unité Territoriate
de Maine-et-Loire

2 Directrice adjointe du travail en charge

BE Nt
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DIRECTION REGIONALE
DES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION,

DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI

Unlté Temitoriale de
Matne-et-Loire

7, fue Bouchd Thomas
B.P. 23607
48038 ANGERS CEDEX 0t

Téléphone 02.41.54.53.81
Téscople; 02 41 47 1485

Service Inzertion par TActivité
Economique
Services & la Parsonne

Libortd = Bgolitd » Pretoraild

REPUFLIGHE FRANCAISE
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

ARRETE PORTANT RENOUVELLEMENT
DE L’AGREMENT SIMPLE D’'UN ORGANISME
DES SERVICES A LA PERSONNE

NUMERO D’'AGREMENT
R/010111/F/049/S/048

VU le code général des impbts, et notamment ses articles 199 sexdecies et 279 (i},

VU l'ordonnance n° 2004.602 du 24, Juin 2004 relative 2 la simplification du droit dans les
domaines du travail, de 'emplol et de la formation. professionnelle et modifiant I'article
L7231-1 du Code du Travail,

VU Pordonnance n° 2005-1477 du 1% décembre 2005 portant diverses dispositions relatives
laux procédures d'admission & I'aide sociale et aux établissements et services sociaux et
médico-sociaux, notamment ['article 4,

U la loi n°® 96.83 du 29 janvier 1986 en faveur du développement des emplois de services
aux particuliers aux particuliers,

\VU la loi n® 2005.41 du 26 juillet 2005 relative au développement des services 4 la personne
at portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale et notamment les articles
L7232-1 4 L7232-7 du Code du travail,

VU le décret n® 96.562 du 24 juin 1996 relatif 4 l'agrément des associations et des
entreprises de services aux personnes,

VU

o

VU fe décret n® 2005,1698 du 28 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées a
F'article L7231-1,alinéas 1 et 2 du Code du Travall,

ie décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif  lagrément des associations et des
ntreprises de services & la personne,

VL Farrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des Charges relatif & Fagrément « qualité »
prévu au premiar alinéa de Yarticle L7232-3 du Code du Travail,

VU la circulaire n° 2005.2 du 11 janvier 2006 relative & l'agrément des organismes de
lservices 4 la personne, ) _

VU Parrété relalif & l'agrément simple n° 2006.49.1.0086 déliwé a [IAssociation
Intermédiaire ASPIRE SERVICE le 5 octobre 2008, arrété modifis le 2 février 2007 etle 12
mars 2009.

VU 1a convention pluriannuelle signée avec PAssocialion intermédiaire pour la période du
1* Janvier 2011 au 31 décembre 2013.

VU la demands de renouveilement de I'agrément simple regue le 16 mars 2011 de
Moansieur PIERRAT Michel, Président.

ARRETE
Article 1 '

L'Association ASPIRE SERVICE dont le siége social est situé 270 rue du Clos Bonnet,
49400 SAUMUR est agréde, conformément aux dispositions-des articles L7231-1, alinéas 1
let 2 du Code du Travail, L7232-3 du Code du Travail et (R7232-4 & R7232-17 du Code du
travail) pour fa fourniture de services rendus exclusivement au domicile des personnes
physigques.
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Article 2

Le présent agrément est valable uniquement sur le territolre pour lequel Ia structure est
conventionnée en qualité d’Assoclation Intermédiaire.

Article 3

Le présent agrément est délivré & compter du 1* janvier 2011,

Le terme de cet agrément correspond au terme de la convention pluriannuelle délivrée 2
PAssociation [ntermédiaire, soit au 31 décembra 2013.

La demande de renouvellement d'agrément doit &tre déposée au plus tard trols mois avant
le tarme de la période d'agrément, l'agrément &tant cependant renouvelé tacitement en cas
de certification de I'organisme agréé.

L'association au ['entreprise agréée s'engage & produire annuellement un bifan qualitatif et
quantitatif de activité exercée au titre de Fannée écoulée.

Artlcle &

L'Association ASPIRE SERVICE est agréée pout effectuer des activités de prét de main-_ )
d'ceuvre a titre onéreux et pour la fourniture des services suivants : .

' Entretien de ia maison et travaux ménagers au domiclle des particuliers, ,

» Petits travaux de jardinage au domicile des particuliers. Le montant des prestations
ouvrant droit & réduction d'impét est plafonné & 1500 € par an et par foyer fiscal,

» Prestations «hommes toutes mains» au domicile des particuliers (taches
occasionnelles sans qualffication de 2 heures maximum. Le montant des prastations
ouvrant drolt a réduction est plafonné & 500 € par an et par foyer fiscal,

» Garde d'enfants da plus de 3 ans au domicila des particuliers,

© »  Agsistance informatique et Internet & domicils. :

A Pexclusion des services portant sur la garde d'enfants de moins de trols ans ot de
Passistance aux personnes agées de 60 ans et plus, aux personnes handicapées, ou aux autres
personnes, dis lors gu'elles ont besoin d'une aide personnells A leur domicile ou d'une alde &
la mobilité dans I'environnement de proximité, favorisant lour maintien & domicile.

Monsisur PIERRAT Michel, Président de 'Association Intermédiaire ASPIRE SERVICE
devra, en outre, respecter les clauses de sa letire d’engagement du 8 mars 2011,

Article §

Le responsable de tunité territoriale de Maine-et-Loire est chargé de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de Maine-et-Loirs.

Fait 4 ANGERS, le 8 mai 2011

Pour le Préjet et par délégation,
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DIRECTION REGIONALE
DES ENTREFRISES, DE LA
COMCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION,

DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI

Unité Territorlale da
Maine-el-Loirg

7. rue Bouche Tromas

B.P. 23607
49038 ANGERS CEDEX 01

Teéléphone 02.41,54.53.61
Té&écopie : 02 41 47 1485

Ssrvice Insertion par FActviid
Economiqua
Servicas 4 la Parsonne

Libarid « Bgatiti v Frateraiti

RAPURLIGDE FRANCAISE
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

ARRETE PORTANT RENOUVELLEMENT
DE L AGREMENT SIMPLE D’UN ORGANISME
DES SERVICES A LA PERSONNE

NUMERO D’AGREMENT
R/290311/F/049/8/029

VU le code général des impdts, et notamment ses articles 199 sexdecies et 279 (),

VU l'ordonnance n® 2004.602 du 24, Juin 2004 relative & la simplification du drolt dans les
domaines du fravail, de I'emploi et de la formatlon professionnelle et modifiant l'article
1.7231-1 du Code du Travail,

VU Yordonnance n® 2005-1477 du 1% décembre 2005 portant diverses dispositions relatives
aux procéduras d'admission & l'aide sociale et aux établissemants et services sotiaux et
meédlco-soclaux, notamment ‘article 4, '

VU la loi n® 86.83 du 29 janvier 1996 en faveur du développement des emplois de services
aux particuliers aux particuliers,

VU Iz lol n® 2005.41 du 28 juillet 2005 relative au développement des services & la personne
t portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale et notamment les articles
L7232-1 & 1.7232-7 du Code du travail,

VU le décret n° 96.662 du 24 juin 1996 relatif & l'agrément des associations et des
entreprises de services aux personnes,

VU le décret n"2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif 4 fagrémeant des associations et des
entreprises de services a la personne,

VU le décret n° 2005.1698 du 29 décembre 2005 fixant 1a liste des activités mentionnées &
I'article £7231-1,alinéas 1 et 2 du Code du Travail,

VU I'arrdté du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relalif & I'agrément « qualité »
prévu au pramier alinéa de I'article L7232-3 du Code du Travalil,

VU la circulaire n® 2005.2 du 11 janvier 2008 relative 4 I'agrément des organismes de
services 3 fa personne,

VU l'arrété relatif & I'agrément simple n® 2006.1.49.022 délivré a la structure le 29 mars
2006,

VU la demande de renouvellement da P'agrément simple recue le 17 janvier 2011 de
Madame Marle-Joséphe BARRE, Gérante. '

ARRETE

Article 1%

L'entraprise individuelle BARRE Marle-Joséphe « AUTHION ENTRETIEN ESPACES
VERTS » dont le sid¢ge soclal est situé 1 square Montgolfier — ZA da Ia Petite Boltidre 49124
LE PLESSIS-GRAMMOIRE est agréée, conformément aux dlspositions des articles L7231%-
1, alindas 1 ot 2 du Code du Travail, 1.7232-3 du Code du Travail et {R7232-4 & R7232-17

du Code du travail) pour la fourniture de services rendus exclusivement au domicile des
personnes physiques.

Article 2

Le présent agrément est valable sur Fensemble du territoire national étant entendu que si

l'antraprise comporte plusieurs établissements, I'ouvertura_d'un établissement fait I'objet
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d'une déclaration préalable auprés du préfet du département du lieu d'implantation du
nouvel établissement,

Article 3

Le présent agrément est délivré pour une durée de cing ans a compter du 28 mars 2011. La
demande de renouvellement d’agrément doit &tre déposée au pius tard trois mois avant le
terme de la période d'agrément, l'agrément étant cependant renouvelé tacitement en cas de
cerfification de 'organisme agréé.

L'association ou l'entreprise agréée s'engage 4 produire annuellement un bilan qualitatif et
quantitatif de I'activité exercée au titre de 'annés écoulée.

Aricle 4

L'entreprise individuelle BARRE Marle-Joséphe « AUTHION ENTRETIEN ESPACES

VERTS » est agréée pour effectuer des activités de prestataire et pour la foumiture du
service suivant !

i
N

. Petils fravaux de jardinage au domiclie des particuliers. Le montant des prestations
ouvrant droit a réduction d'impét est plafonné & 3000 € par an et par foyer fiscal,

A l'excluslon des services portant sur la garde d’enfants de moins de trols ans st de
I'assistance aux personnes dgées de 60 ans et plus, aux personnes handicapées, ou
aux autres personnes, dés lors qu'eiles ont hesoin d’une aide personnelle & leur
domicile ou d'une aide & Ja mobllité dans Penvironnement de proximité, favorisant
leur maintien 4 domicile.

Madame BARRE Marie~Joséphe, Gérante devra, en outre, respacter les clauses de sa lettre
d'sngagement du 7 mars 2011,

Atticle §

(
Le responsable de funité territoriale de Maine-et-Loire est chargé de Pexécution du présent
arrété qui sera publlé au recuel des actes administratifs de la préfecture de Maine-et-Loire.

Fait 4 ANGERS, le 28 mars 2011

Pour ls Préfet(et par délégation,
P Direccte e

R ﬁ%‘
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’ Bgalit o Fentwaitt

lhunmunmnmm
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

DES ENTREPRISES, O LA ARRETE PORTANT AGREMENT SIMPLE D'UN ORGANISME
CONSOMMATION, DES SERVICES A LA PERSONNE
D) TRAVAIL ET DE L'EMPLOI '
Unité Territorale de NUMERO D’AGREMENT
Maine-et-Loka N/10011 1.'FJ'049!S§001'
e MC?FIM zargoag VU le code général des impdts, et notam ment ses articles 199 sexdecias et 279 (i),
48036 ANGERS CEOEX 01

Téléphana 02.41.64.53.61
Téldcopla : 02 41 47 1485

Servica msertion par 'Activild
Economikjue
Servicas i la Personne

VU l'ordonnance n® 2004.602 du 24. Juin 2004 relative & la simplification du droit dans les

domaines du travail, de Pemploi et de la formation professionnelle ef modfiant I'article
L7231-1 du Code du Travail,

VU Pordonnance n® 2005-1477 du 1 décembre 2005 portant diverses dispositions relatives
1aux procédures d’admission & |'aide sociale et aux établissements et services sociaux et
médico-sociaux, notamment l'article 4,

VU la tol n® 86.63 du 29 janvier 1996 en faveur du déve!oppement des emplois de servicas
aux particuliers aux particuliers,

VU la loi n* 2005.41 du 26 Julilet 2005 relative au développement des services A la personne
et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale et notamment les articles
L7232-1 AL7232-7 du Codé du fravail,

~ VU le décret n° 96.562 du 24 juln 1996 relatif 4 'agrément des associations et des

antraprises de services aux personnes,

VU fe décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif & 'agrément das associations et des
entreprises de services a la parsonne, .

VU fe décret n° 2005.1698 du 28 ddcembra 2005 fixant la liste des activités menfionnées a
Particle L7231-1,alinéas 1 et 2 du Code du Travalil,

VU l'areété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif 2 I'agrément « qualité »
prévu au premier alinda de l'article L7232-3 du Code du Travall,

VU la circulaire n® 2005.2 du 11 |anvier 2006 relative & I‘agrément des organismes de
services a la personne, _

VU le dossier d'agrément simple déposé complét le 10 janvier 2011 par Monsleur
BELLIARD Nicolas, Gérant.‘

ARRETE

Article 17

L’Entreprige Individuelle BELLIARD Nicolas dont le si2ége soclal est situé 8 rus Brutale
46370 LA POUEZE est agréée, conformément aux dispositions des articles L7231-1, alinéas
1 et 2 du Code du Travail, L7232-3 du Code du Travall et {R7232-4 3 R7232-17 du Code du
travail} pour la fourniture de services rendus exclusivement au domicile des personnes
physiques.

Articte 2

Le présent agrément est valable sur I'ensemble du tarritoire national étant entendu que si
I'entreprise comporte plusleurs établissements, |'ouverture d'un établissement fait I'objet
d'une déclaration préalable auprés du préfet du département du lisu d'implantation du
nouvet &ablissement.
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Article 3

Le présent agrément est délivré pour une durée de cing ans & compter du 10 Janvier 2011,
La demande de renouvellement d'agrément dolt étre déposée au plus tard trois mols avant
ls terme de la pérlode d’agrément, 'agrément étant cependant renouvelé tacitement an cas
de certification de I'organisme agréé.

L'association ou I'entreprise agréée s’engage & produire annuellement un bilan qualitatif et
quantitalif de I'activité exercée au titre de 'année écoulée.

Acticle 4

L'Entreprise Individueile BELLIARD Nicolas est agréée pour sffectusr des activités de
prestataire et pour la fourniture des services suivants :

* Pelits travaux de jardinage au domicile des particuliers. Le montant des prastations
ouvrant drelt & réduction d'impét est plafonné 3 3000 € par an et par foyer fiscat.

A 'exclusion des services portant sur la garda d'enfants de molns de trols ans st de
I'assistance aux personnes figées de 80 ans et plus, aux personnes handicapées, ou
aux autres personnes, dés lors qu'elles ont besoin d'une alde personnslle 3 leur

domicile ou d'une aide & la mobilité dans I'snvironnement de proximité, faverisant
leur maintien & domicile.

Monsieur BELLIARD Nlcolas, Gérant, devra, en oufre, respecter les clauses de sa letire
d'engagement du 7 Janvier 2011. :

Aricle &

L'sntreprise ne pourra par allleurs exercer aucune autre actlvliié que celles mentionnées &
l'article 4 en raison de I'obligation d'exclusivité prévue & I'article D72311-1 du code du travail.

Anticle 6

Le responsable de l'unité territoriale de Maine-et-Loire est chargé ds Pexécution du présel, -
arrété qui sera publié au recuell des actes administratifs de la préfecture de Maine-et-Loire. =

Fail 24 ANGERS, I 10 janvier 2011

. Pour le Préfet et gar délégation,
PilLe Dlreccle et far délégation
B Uenitg Terdtoriale
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DIRECTION REGIONALE

DES ENTREPRISES, DE LA
COMCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION,

DU TRAVAI ET DE L'EMPLOI

Unité Territerdale de
Maine-gi-Loira

7, tue Bouchd Thomas
B.P. 23607
48036 ANGERS CEDEX 01

Téléphona 02.41,54.53.61
Télécopla : 02 41 479485

Sarvice Insertion par 'Activibd
Economique
Services & la Personne

Liberté = Kgalic + Pravreité

REPUBLIQUS FRANGAISE
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

ARRETE PORTANT RENOUVELLEMENT
DE L. AGREMENT SIMPLE D'UN ORGANISME
DES SERVICES ALA PERSONNE

NUMERO D'AGREMENT
R/100311/F/049/5/023

VU le code général des impBts, et notamment ses ariicles 189 sexdecies et 278 (i),

VU l'ordonnance n° 2004.602 du 24. Juin 2004 relative & la simplification du droit dans
les domaines du travail, de Pemploi et de la formation professionnalle et modifiant I'article

. L7231-1 du Code du Travail,

VU llordonnance n° 2005-1477 du 1% décembre 2005 portant diverses dispositions
relatives aux procédures d'admission & I'aide sociale et aux établissements et services
saclaux et médico-sociaux, notamment l'article 4,

VU la loi n°® 96.63 du 29 janvier 1996 en faveur du développement des emplois de
services aux particuliers aux particuliers,

VU la foi n° 2005.41 du 26 Juillet 2005 relative au développement des services & la
personne et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale et notamment les
articles L7232-1 2 L7232-7 du Code du travall,

VU le décret n® 96.562 du 24 juin 1996 relatif & 'agrément des associations et des
entreprises de services aux personnes,

VU le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif 4 I'agrément des associations et
des entreprisss de sarvices a la parsonne,

VU e décret n® 2005.1698 du 29 décembre 2005 fixant 1a liste des activitds mentionnées
a l'article L7231-1,alinéas 1 et 2 du Cods du Travall,

VU Parrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif & l'agrément
« qualité » prévu au premier alinéa de Iarticle L7232-3 du Code du Travail,

VU la circulaire n® 2005.2 du 11 janvier 2006 relative & l'agrément des organismes de
services a la psrsonne,

VU l'arrété relatif 2 I'agrément simple n° 2006.1.49.021 délivré & la structure le 10 mars
2008,

VU la demande de renouvellement de |'agrément simple recue le 1% février 2011 de
Monsleur BERSON Samuel, Gérant.

ARRETE
Article 17

L'entreprise Individuelle BERSON Samuel «Ets B.S.M. - BERSON SAMUEL
MULTISERVICES » dont le siége social est situé « La Fourcherie Neuve » 49360 LES
CERQUEUX est agréés, confarmément aux dispositions des artictes L7231-1, alinéas 1
et 2 du Code du Travall, L7232-3 du Code du Travail et (R7232-4 a R7232-17 du Code -

du travail) pour la fourniture de services rendus exclusivement au domicile des personnes
physlques. : ’
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DIRECTION REGIONALE

DES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION,

DU TRAVAIL ET DE L'eMPLOI

Uritd Territoriale de
Maine-gl-Loire

7, rue Bouché Thomas
B.P. 23807
40036 ANGERS CEDEX 01

Tésphona 02.41,54.53.61
Tétgcagle : 02 41 47 1485

Sarvice Ingerllon par FActivit
Econcmkjus
Services a la Personne

Libarté  Byaltié » Fraternbti

REFUHIXQHE FRANGAISE
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

Article 2

Le présent agrément est valable sur I'ensemble dui tsrritoire national étant entendu que si
f'entreprise comporte plusieurs établissements, Fouveriure d'un établissement fait lobjet
d'une déclaration préalable auprés du préfet du département du lieu d'implantation du
nouvel établissement,

Atlcle 3

Le présent agrément est délivré pour une durée de cing ans a compter du 10 mars 2011.
La demande de renouvellement d’agrément doit &tre déposée au plus tard trois mois
avant le terme de la période d'agrément, l'agrément étant cependant renouvelé
tacitement en cas de certification de I'organisme agréé.

L'association ou Pentreprise agréée s'engage 4 produire annusltement un bilan qualitatif
et quantitatif de I'activité exercée au titre ds fannée écoulée.

Article 4

L'entreprise individuelle BERSON Samusl «Ets B.S.M. - BERSON SAMUEL
MULTISERVICES » est agréée pour efféciuer des activités de prestataire ot pour la
fourniture des services sulvanis :

s Entretien de la maison et travaux ménagers au domicile des particuliers,

" Petits travaux de jardinage au domicile des particuliers. Le montant des prestations
ouvrant droit a réduction d'impét est plafonné & 3000 € par an et par foyer fiscal,

« Prostations « hommes foutes malns» au domicile des particuliers (taches
occasionnelles sans qualification de 2 heures maximum). Le montant des prestations
ouvrant droit 3 réduction est plafonné a 500 € par an et par foyer fiscal,

» Garde d'enfants de pius de 3 ans a domicie,

» Accompagnement d'enfants de plus de 3 ans dans leurs déplacements, 4 condition
que cette prestation soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble
d'activilés effectuées & domicile, _

« Préparation de repas, y compris temps passé aux commissions,

v Livralson de repas & domicile, & condition que cefte prestation soit comprise dans une
offre de services Incluant un ensemble d'actiités effectuses & domiclle,

» Collects et livraison & domicile de linge repassé, & condlion que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incuant un ensemble d'activites offectuées a
domicile,

» Livraison de courses a domicile, & condition que cette prestation soit comprise dans
une ofire de services incluant un ensemble d'activités effectuées a domicile,

« Scins et promenades d'animaux de compagnie, a I'exclusion des soins vétérinaires et
du toilettage, pour les personnes dépendantes,

= Maintenance, entretien et vigitance temporaires, & domicile, de la résidence principale
et secondaire,

» Assistance administrative 3 domicile.

A Pexclusion des services portant sur la garde d'enfants de moins de treis ans et
de Vassistance aux personnes #&geées de 60 ans et pius, aux personnes
handicapées, ou aux autres personnes, dds lors qu'elles ont besoin d'une aide
personnelle 2 leur domicile ou d’une aide & Ja mobllité dans Fenvironnement de
proximité, favorisant leur malntien & domicile.
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Libertd » Bgalitd « Bratgrnitd

REFUBLIQUE FRANCAISE
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

DIRECTION REGIONALE
DES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENCE, DE LA

O
o TRAvAC S SOMMATION. | Monsieur BERSON Samuel, Gérant devra, en outre, respecter les clauses de sa lettre

d'engagement du 23 janvler 2011.
Unité Teerttoralo de
Maine-st-Laolre

7, rue Bouché Thomas Article §
8.P. 23607
49D3BANGERS CEOEXOT) | o responsable de funité territoriale de Maine-et-Loire est chargé de lexécution du

Teisphone 02.41.6469.61 | Présent amété qui sera publié au recuell des actes administratifs de la préfecture de
Téldcopie : 02 41 47 14 85 Maine-gt-Loire. ’

Sarvice Insertion par lAstivité
Economigue
Sarvices & la Personna

Fait 2 ANGERS, le 4 mars 2011

Pour le Préfet et par délégation,
P/Le Direccte et par délégation
P/Le responsable de I'Unité Territoriale
de Maine-et-Loire
a-Directrice adjointe du travail en charge
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Librred « Bgelitd » Pratornivd

MQHBFRANCMSB

LE PREFET DE MAINE ET LOIRE
DED EATREPRISES DE LA ARRETE PORTANT AGREMENT SIMPLE D’UN ORGANISME
O N SOMMATION. DES SERVICES A LA PERSONNE
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI
Unhté Tenrtosiale do NUMERO D'AGREMENT
Maine-et-Loire . N/060611/E/049/S/067

, ie Bouché Th ; ; 0w
7. e Bou n.P. 23607 [VU le code général des impdts, et notamment ses articles 199 sexdecies et 279 (i),

48038 ANGERS CEDEX 1
. o 02.41.54.53.05 WU lordonnance n° 2004,602 du 24. Juin 2004 relative & la simplification du droit dans les

Tékoople : 02.4147.14.35 BOmaines du travall, de 'emploi et de la formation professionnelle et modifiant l'article
L7231-1 du Code du Travait,

Senvice Insertion par FActvitd £

Sonices 4 22TOMALE 11| Pordannance n° 2006-1477 du 1% décembre 2005 portant diverses dispositions relalives

aux procadures d'admission A aide sociale et aux établissements et services sociaux et
médico-soclaux, notammeant Particle 4,

VU la loi n® 86.63 du 29 janvier 1996 en faveur du développement des emplois de services
taux particuliers aux particuliers,

VU la lol n® 2005.841 du 28 juillet 2005 relative au développement des services & la
nersonne et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale et notamment les
articles L7232-1 & L7232-7 du Code du travall,

VU le décret n® 98.562 du 24 juin 1996 relalif & l'agrément des associations et des
entreprises de services aux personnes, '

VU le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif 2 'agrément des associations et des
entreprises de services a la parsonne,

VU le décret n® 2005.1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnéas &
Farticie L7231-1,alinéas 1 et 2 du Code du Travall,

VU farrété du 24 novembre 2005 fixant Je cahier des charges relafif a Fagrément « qualité »
prévu au premier alinéa de ['article L7232-3 du Code du Travall,

VU la circulaire n® 2005.2 du 11 janvier 2006 relative & l'agrément des organismes da
services A la personne,

VU le dossier d'agrément simple déposé complet le 6 juin 2011 par Madame BERTRAND
Blandine, Gérante.

ARRETE

Article 1~
Article 1

L'entreptise individuelie BERTRAND Blandine dont le sidge social est situé Basclot, 49440
ANGRIE est agréée, conformément aux dispositions des articles L7231-1, alinéas 1 et 2 du
Code du Travail, L7232-3 du Code du Travail et (R7232-4 & R7232-17 du Code du travail}
pour {a fourniture de services rendus exclusivement au domicile des personnes physiques.

Arti¢le 2

Le présent agrément est valable sur I'ensemble du territoire national étant entendu que si
Fentreprise comporte plusieurs établissements, 'ouverture d'un établissement fait Fobjet
d'une déclaration préalable auprads du prefet du département du lieu d'implantation du
nouve! établissement.
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Article 3

Le présent agrément est délivré pour une durée de cing ans & compter du 6 juin 2011. La
demande de renouvellement d'agrément doit étre déposée au pius tard trois mois avant le
terme de |a pérlode d’agrément, 'agrément étant cependant renouvelé tacitement en cas de
certification de 'organisme agréé.

L'association ou I'entreprise agréée s'engage a produire annueliement un bitan qualitatif et
quantitatlf de I'actlvité exercée au lifre de 'année écoulée.

Artlele 4

L’entrepnse individuelle BERTRAND Blandine est agréée pour effectuer des activités de
prestataire et pour la fourniture des services suivanis ;

= Soutien scolzire 4 domicile
s Cours A domicile.

]

Y

A V'exclusion des services portant sur la garde d’enfants de moins de trofs ans et de
Passistance aux personnes agées de §0 ans et plus, aux personnes handicapées, ou
aux autres personnes, dés lors qu'elles ont besoln d'une aida personnelle & leur
domiclie ou d’une aide & Ia mobilité dans I'environnement de proximité, favorisant
lour maintien A domicile.

L

Madame BERTRAND Biandine, Gérante, devra, en outre, respecter les clauses de sa [ettre
d'engagement du 18 avril 2011.

Article §

L'entreprise ne pourra par ailleurs exsrcer aucune autre activité que celles mentionnées &
l'article 4 an raison de lobligation d'exclusivité prévue a l'article D72311-1 du code du travail.

Article 6

Le responsable de Funits territoriale de Maine-et-Loire est chargé de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de Maine-at-Laire.

Fait 2 ANGERS, le 7 juin 2011

Pour le Préfet g
:"llrf gle e

L] ‘l.r = Tl

par délégation,
par délégation
de ['Unité Territoriale

046




TN

DIRECTION REGIONALE

DES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION,

DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI

Unké Termtoriale de
Maina-et-Lolie

7, rue Bouché Thomas
B.P. 23607
49035 ANGERS CEDEX &1

Téiephone 02.41.54.53.61
Télacople : 02 41 47 14 85

Service Ingertion par FActivild
Economique
Services & la Parsonne

Liberif « ﬁ,.m'w

LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

"ARRETE PORTA—NT AGREMENT SIMPLE D'UN ORGANISME
DES SERVICES A LA PERSONNE

NUMERO D'AGREMENT
N/030311/F/049/5/018

VU le code général des impbts, et notamment ses articles 199 sexdecies et 279 (i),

VU l'ordonnance n® 2004.602 du 24. Juin 2004 rélatwe # la simplification du droit dans les
domaines du fravail, de Femploi et de la formation professionnelle et modifiant larlicle
L7231-1 du Codé du Travall,

VU l'ordonnance n° 2005—1477 du 1"r décembre 2005 portant diverses dispositions relatives
aux procédures d’admisslon & I'aide sociale et aux établissements et services sociaux et
médico-sociaux, notamment Particle 4,

VU la loi n° 96 63 du 29 janvier 1996 en faveur du développement des emplois de services
aux particuliers aux particuliers,

VU la Iol n® 2005.41 du 26 juiltet 2005 relative au développement des services 4 la personne
et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale et notamment les articles
L7232-1 a L7232-7 du Code du travail,

VU 1o décret n° 96.562 du 24 juin 1996 relatif & 'agrément des assoclatlons et des
entreprises de services aux personnes,

VU le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif & I'agrément des associations et des
entreprises de services a la personne,

VU le décret n® 2005.1698 du 29 décembre 2005 fixant Ia liste des activités mentionnédes &
Iarticle 1.7231-1,alinéas 1 et 2 du Code du Travail,

VU Parr8té du 24 novembre 2005 fixant le cahler des charges relatif 3 I'agrément « qualité »
prévu au premier alinéa de l'article L7232-3 du Code du Travail,

VU la circulalre n® 2005.2 du 11 1anvier 2006 relative 4 Iagrement des organismes de
services & la personne,

ViJ le dossier d’agrément simple déposé complet e 15 févrler 2011 par Monsisur
BESNARDEAU Antony, Gérant.

ARRETE

"|Article 1%

L'entreprise individuelle BESNARDEAU Antony dont le siége soclal est situé AT HELP 39
rue du Clos du Plessis 49130 LES PONTS DE CE est agréée, conformément aux
dispositions des articles L7231-1, alinéas 1 et 2 du Code du Travail, L7232-3 du Code du
Travall et (R7232-4 & R7232-17 du Code du travail) pour la fourniture de services rendus
exclusivement au domicile des personnes physiques.

Article 2

Le présent agrément est valable sur l'ensemble du territoire national étant entendu que si
lentreprise comporte plusieurs établissements, 'ouverture d'un établissement falt 'oblet
d'une déclaration préatable auprés du préfet du département du lieu diimplantation du

nouvel établissement.
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Articte 3

Le présent agrément est délivré pour une durée de cinq ans & compter du 3 mars 2011. La
demande de renouvellement d'agrémant doit étre déposée au plus tard trois mois avant le
tarme de |a période d'agrément, I'agrément étant cependant renouvelé tacitement en cas de
cerlification de {'organisme agréé,

L'association ou fentreprise agréée s’engage a produire annusllement un bilan qualitatif et
quantitatif de l'activité exercée au titre de I'année dcoulée.

Article 4

L'entreprise individuelle BESNARDEAU Antony est agréée pour effectuer des activités de
prestataire et pour la fourniture des services suivants :

* Petits travaux de jardinage au domicile des particuliers. Le montant des prestations
ouvrant droit & réduction d'impbt est plafonné & 3000 € par an et par foyer fiscal .

= Prestations « hommes toutes malns » au domicite des particuliers {tdches occasionnell, }
sans qualification de 2 heures maximum}. Le montant des prestations ouvrant droit &
réduction est plafoniné & 500 € par an et par foyer fiscal,

v Assistance informatique et Internet & domicile. Le montant des prestations ouvrant droit 2
réduction d'imp6t est plafonné & 1000 € par an et par foyer fiscal,

= Livraison de courses & domiclle, & condltion que cette prestation soit comprise dans une
offre de services inciuant un ensemble d'activités effectudes & domicile.

A l'exclusion des services portant sur la garde d'enfants de moins de trois ans et de
Iasslistance aux personnes dgées de .60 ans et plus, aux personnes handicapées, ou
aux autres personnes, dés lors qu'elles ont besoin d’une aide personneile 3 leur
domicile ou d'une aide 3 la mobllité dans I'environnement de proximité, favorlsant
leur maintien & domiclle,

© Monsieur BESNARDEAU Antony, Gérant, devra, en outre, respecter les clauses de sa lettre
d'engagement du 20 décembre 2010.

Article 5

L'entreprise ne pourra par allleurs exercer aucune aulre activité que celles mentionndes a
l'article 4 en raison de I'obligation d'exclusivité prévue A l'article D72311-1 du code du travail.

Article 8

Le responsable de l'unité territorfale de Malne-et-Loire est chargé de I'exécution du présent
arrétd qui sera publié au recueil des actes administratifs da la préfecture de Maine-et-Loire.

Fait 4 ANGERS, le 3 mars 2011

. Paur fe Préfet et par délégation,
' P/Le Direccte ot par délégation
P/iLe regponsable de MUnité Territoriale
de Maine-et-Loire
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DIRECTION REGIONALE
DES ENTREPRISES, DELA
CONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION,

DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI

Units Territorlala de
Malne-et-Lole

7. rua Bouchd Thomas
. B.P. 23807
48028 ANGERS CEDEX 01

Téléphona 02.41,64.53.81
Télacople : 02 41 47 1485

Seyvice [nserfion par TAGlivis
Economkjue
Sendoss 4 la Persanne

REPIFLICYE FRANCAISE
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

ARRETE PORTANT AGREMENT SIMPLE D;UN ORGANISME
' DES SERVICES A LA PERSONNE '

NUMERO D'AGREMENT
N/170511/F/048/S/0569

VU le code général des impdts, et notamment ses articles 199 sexdecies et 279 (i),

VU Fordonnance n°® 2004.602 du 24. Juln 2004 relative 4 la simplification du droit dans les
domaines du travail, de I'emploi et de la formation professionnelle et modifiant farticle
17231-1 du Code du Travail, ' :

VU 'ordonnarice n° 2006-1477 du 1% décembre 2005 portant diverses dispositions relatives
aux procédures d'admission & l'aide sociale et aux établissements et services sociaux et
médico-sociaux, notamment 'aricle 4,

U Ia loi n° 86.63 du 29 janvier 1996 en faveur du développement des emplols de services
aux particuliers aux particuliers,

VU ia loin® 2_005".211 du 28 jullist 2005 relative au développement des services'a |a personne
et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale et notamment les articles
L7232-1 & L7232-7 du Code du travail,

VU le décret n® 96.562 du 24 juin 1996 relatif & lagrément des associations et des
entreprises de services aux personnes,

VU le décret n"2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif & I'agrément des associations et des
lenfreprises de services 4 fa personne,

VU le décret n® 2005.1688 du 29 décembre 2005 fixant ia lista des activitdés mentionnées a
larticle L7231-1,alindas 1 et 2 du Code du Travail,

VU Parrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif & agrément « qualite »
prévu au premler alinéa de larticle 17232-3 du Code du Travail,

VU la circulaire n° 2005.2 du 14 janvier 2006 relative & l'agrément des organismes de
services & la personne, : :

VU le dossier d'agrément simple dépesé complet le 17 mal 2011 par Monsieur HAUET
Alain, Gérant. '

ARRETE

Article 1%

L'entreprise Individueile HAUET Alaln « A.LA.D INFORMATIQUEx dont le siége sociai est
situé 7 promenade de Belle Rive, 49130 SAINTE GEMMES SUR LOIRE est agréée,
conformément aux dispositions des articles L7231-1, alinéas 1 et 2 du Cede du Travall,
L7232-3 du-Code du Travail et (R7232-4 & R7232-17 du Code du travail) pour ta fourniture
de services randus axclusivement au domicile des personnes physiques.

Artlcle 2

Le présent agrément est valable sur I'ensemble du territoire natiohal éfant entendu que si
'entreprise comporte plusieurs établissements, Fouverture d'un établissemant fait lobjet
d'une déclaration préalable auprés du préfet du département du lieu d'implantation du-
riouvel établissement.




Article 3

Le présent agrément est délivré pour une durée de cing ans & compter du 17 mai 2011. La
demande de rencuvellement d'agrément doit &tre déposée au plus tard trois mois avant le
terme de la période d'agrément, I'agrément étant cependant renguvelé tacitemant en cas de
certification de l'organisme agrés,

L'association ou I'entreprise agréée s’engage a produire annuellement un bilan qualitatif et
quantitatif de I'activité exercée au titrs de 'année écoulée,

Article 4

L'entreprise individuelle HAUET Alaln « ALA.D INFORMATIQUE» est agréée pour
effectuer des activités de prestataire et pour la fouriture du service suivant :

= Assistance informatique et Internet & domicile. Le montant des prestalions ouvrant droit &
réduction d'impét est plafonné & 1000 € par an et par foyer fiscal,

(3
A I'exclusion des services portant sur la garde d’enfants de moins de trols ans et de
lassistance aux personnes dgées de 60 ans et plus, aux personnes handicapées, ou
aux autres personnes, dés lors gu'elles ont besoin d’une alde personnelle & lour
domiclle ou d’une aide & la mobilité dans I'envircnnement de proximité, favorisant
leur maintien a domicils.

Monsieur HAUET Alain, Gérant, devra, en outre, respecter les clauses de sa letire
d’engagement du 23 mars 2011.

Article 8

U'antreprise ne pourra par afllaurs exercer aucune autre activité que celles mentionnées 2
Particle 4 an ralson de l'obligation d'exclusivité prévue 4 I'article D72311-1 du code du travail,

Article 6

Le responsable de l'unité territoriale de Maine-et-Loire est chargé de Pexécution du présent.
amété qul sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de Malne-et-Loire. \

Fait 4 ANGERS, le 19 maj 2011

UKOBZA
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DIRECTION REGIONALE
DES ENTREPRISES, DE LA
CONCURREMCE, DE LA

Libarid » Apalted » Frateraith
REPELICKIE FRANGATSR

LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

ARRETE PORTANT AGREMENT SIMPLE D’UN ORGANISME
DES SERVICES A LA PERSONNE

CONSOMMATICN,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI
Unité Terlorlale de NUMERO D’AGREMENT
Maine-et-Loire N/140611/F/049/5/069

7, Ive Bouché Thomas

_B.p. 23807 [VU le code général des impdts, et notamment ses articles 199 sexdecies et 279 (i),

49038 ANGERS CEDEX 04

Téldphone : 02.41.64 53.08

VU Fardonnance n° 2004.602 du 24. Juin 2004 refative 2 la simplification du droit dans les

Talécople : 02.41.47.14.85 [dOMaInas du travail, de lemploi st de la formation professionnelfe et modifiant I'article

Senvios Insection par [Activité
Economlgue

L7231-1 du Code du Travail,

Sandces & - oomiave h/U Pordonnance n° 2005-1477 du 1% décembre 2005 portant diverses disposilions relafives

aux procédures d'admission a ['aide sociale ef aux établigsements et services sociaux et
médico-sociaux, notamment l'article 4,

VU la lof n° 86.63 du 29 janvier 1996 en faveur du développement des emplois de services
laux particuliers aux particuliers,

VU la loi n® 2005.841 du 26 juillet 2005 relative au développement des services 2 la
personne et portant diverses mesures en faveur de fa cohésion sociale et notamment les
articles L7232-1 4 L7232-7 du Code du travall,

VU le décret n® 86.562 du 24 juin 1996 relatif & I'agrément des associations et des
entreprises de services aux personnes,

VU le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif & I'agrément des associations et des
fentreprises de services 2 la persanne,

VU ls décret n° 2005.1698 du 29 décembrs 2005 fixant la liste des activités mentionndes 3
l'article L7231-~1,alinéas 1 et 2 du Code du Travail,

VU 'arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif 4 I'agrément « qualité »
prévu au premier alinéa de l'article L7232-3 du Code du Travail,

VU la circulalre n® 2005.2 du 11 janvier 2006 relative a l'agrément des organismes de
services A la personne,

VU le dossier d'agrément simple déposé complet le 8 juin 2011 par Monsieur BOISNAULT
|Bernard, Gérant.

ARRETE

Article 1°

La SARL BOISNAULT dont le siégge social est situé Le Gas Colin, 49370 LA POUEZE est
agréée, conformément aux dispositions des aricles L7231-1, alinéas 1 et 2 du Code du
Travail, 1.7232-3 du Code du Travail et (R7232-4 a4 R7232-17 du Code du travail) pour la
fourniture de services rendus exclusivement au domicile des personnes physiques.

Article 2

Le présent agrément est valable sur I'ensemble du territoire national étant entendu que si
lentreprise comporte plusieurs établissements, Fouverture d'un établissement fait 'objet
d'une déclaration préalable auprés du préfet du département du lieu d'implantation du
nouvel établissement.
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Article 3

Le présent agrément sst délivié pour une durée de cing ans & compter du 14 Juin 2011. La
demande de rencuveliement d'agrément doit &tre déposée au plus tard trois mois avant le
terme de la période d’agrément, lagrément étant cependant renouvelé tacitement en cas de
certification de lorganisme agréé.

L'association ou Fentreprise agréée s'engage 4 produire annuellement un bilan qualitatif et
quantitatif de |'activité exercée au titre de I'année écollée.

Article 4

La SARL BOISNAULT est agréée pour effectuer des activitds de prestataire et pour la
fourniture du service suivant :

= Petits travaux de jardinage au domicile des particuliers. Le montant des prestations
ouvrant droit & réduction d'impot est plafonné 4 3000 € par an et par foyer fiscal.

A I'oxclusion des services portant sur la garde d’enfants de molns de trols ans et de
assistance aux personnes dgées de 60 ans et plus, aux personnes handicapées, ou
aux autres personnes, dés lors qu'ellas ont besoin d’'une alde personnelle & leur
domicile ou d'une alde & la mobilité dans Penvironnement de proximité, favorisant
leur maintlen & domicile. .

Monsieur BOISNAULT Bernard, Gérant, devra, en outrs, respecter les clauses de sa leftre
d'engagement du 27 avril 2011. -

Article &

L'entreprise ne pourra par ailleurs exercer aucune aulre activité que celles mentionnées a
farticle 4 en raison de ['obllgation d’exclusivité prévue a l'article D72311-1 du code du travail.

Article 6

Le responsable de l'unité territorialo de Malne-et-Lolre est chargé de I'exécution du présen?
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de Maine-et-Loire.\ -

Fait a ANGERB, le 16 juin 2011

st par délégation,
sfilpar délégation
z e Territariale
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DIRECTION REGIONALE

DES ENTREPRISES, DE LA
CONGCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION,

DY TRAVAIL ET DE L'EMPLO}

Unité Terttoriale de

Maina-et-Loka-

" 7, tue Bouché Thomas
- B.P, 23607
49038 ANGERS CEDEX 01

Téléphone : 02.41.54.63.08
Talbcopia  02,41.47.14.85

" Servics Inseriion par TActité
Economique
Sarvices 4 la Personne

- Limid ﬁ..n.nr Prateenidl
REFMUBLIGUE PRANCAISE
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

ARRETE PORTANT AGREMENT SIMPLE D’'UN ORGANISME
DES SERVICES A LA PERSONNE :

'NUMERO D’AGREMENT
N127061 1!Ff049:‘3!074

VLU le code générai des impdts, et nolamment ses artlcles 199 sexdecies et 2?9 {i},

VU l'ordonnance n® 2004 602 du 24. Juin 2004 relahve & la simplification du droit dans les
domaines du fravail, de f'emploi et de la fonnation pmfessmnnelle et modifiant Farticle
L7231-1 du Code du Travaii

Vi ordonnance n° 2005-1 477 du 1“ décembra 2005 portant diverses disposmons relatlves
taux procédures d'admission a l'aide sociale et aux établlssements et services sociaux et
médico- socuaux, notamment l'article 4, :

VL) la loi n® 98.83 du 29 janvier 1996 en faveur du développament des emplois de services
aux parhcuhers aux partlculiers

VU fa loi n° 2005.841 du 26 julllet 2005 relative au- développament des services 3 la
personne et portant diverses mesures en favaur de la cohésion sociale et notarnment les

l|articles L7232-1 4 L7232-7 du Code du travail

WU Ie décrat n 96, 562 du 24 juin 1986 relatlf a Iagrément des assoclatlons ot des

entrepnses de services aux personnes,

VU fe.décret n°2005 1384 du 07 -novembre 2005 relatif & I'agrément des associations et des

©|entreprises de services ala personne,

VU le décret n°® 2005.1698 du 28 décembre 2005 fixant la liste des aclmtés menhonnées a
Particle L7231-1,alinéas 1 et 2 du Code du Travall

VU Farrété du 24 novembre 2008 fixant le cahier des charges relatif & I'agrément « quallté »

" - {prévu au premier-alinéa de l'article L7232-3 du Code du Travail,

VU Ia circulaire n® 2005.2 du 11 ]anv:ar 2006 relatwe & ragrément des organismes de

services & la personne _

VU Ie dossier d’agrément 31mple déposé complet [e 27 ]uin 2011 par Madame Corinne
BRES, Gérante.

ARRET_E_

L'entreprise mdmduaile BRES Corinne dont le suége social est situé Les Coqueficots - 6

{dlspositions des articles L7231-1, alinéas 1 et 2 du Code du-Travail, L7232-3 du-Code du

Travail et (R7232-4 & R7232-17 du Code du travaif) pour la foumiture de services rendus '
excluaivament au domzcne des personnes physiques.

Article 2.

e présent agrément est vaiabie sur 'ensembie du territoire national étant entendu gue si

I'entreprise comporte plusieurs établissements, 'ouverture d'un établissement fait f'objat
d’une déclaration préalable auprés du pré.fet du département du lieu d’lmplantallon du
nouvel établlssement )

lavenue Amiral Chauvin 49130 LES PONTS DE CE est agréée, conformément aux . -
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Artlgle 3

Le présent agrément est délwré pour une durée de ¢ing ans & compter du. 27 juin 2011. La

demande de renouvellement d’agrément doit &tre déposée au plus tard trois mois avant is-

terme-de la période d'agrament, Fagrément &tant cependant renouvelé tacitement en cas de
- certification de l'organisme agrés.

L'association ou l'entreprise agréée s’engage & produire annuellement un bilan qualltahf et
. quanhtatjf de Factivite exercéa au titre de l'année écoulée.

Artlcle 4

Lentreprise indlwduelle BRES Corlrlne est agréée pour -effactuer des activitée de
prestataire et pour Ia foumnliture des services sulvanis ;

= Pétits travaux de lardinage au domiclle des parliculiers'.' Le montant des prestations
ouvrant droit & réduction d'impot est plafonné & 3000 € par an et par foyer fiscal, _
"= Prestations « hommes toutes mains » au domicile des particuliers (tAches occasionnelies
sans qualification de 2 heures maximum). Le montant des prestations ouwant droit &
réduction est plafonné 2 500 € par an et par foyer-fiscal,
» Livralson de courses & domicile, & condition que cette prestation soit comprise dans une
" offre.de services incluant un ensemble d'activités effectuées a domicils,
v Collecte et livraison & domicile de linge repassé, 4 condition que cette prestat:on soit
comprise. dans une offfe de services incluant un ensemble d'actwilés effactuées &
domicile. .

A Pexclusion des services portant Bur Ia garde d'enfants de molns de tro;s ans ef de
lagsistance aux personnes Agées de 60 ans et plus, aux personnes handicapées, ou
aux autres personnes, dds lors qu’elles ont besoin d'une aide personnslic A leur -

“domiclle ou d’'una aide & la mohllité dans Penvironnement de -proximité, faverisant
Ieur maintien 3 domlcnle .

Madame BRES Corlnne. Gérante, devra, en -outre, respacter les clauses de sa lettre
' d’engagement du3l juin 2011i : .

: 'Arncle 5

L'entreprise ne pourra par ailleurs exercer aucune aufre, activité que celles mentionnées a
larticle 4 en raison de Fobligation d'exclusivité prévue a l'article D72311-1 du code du travail.

Article 6
Le résponsable de l'unité territoriale de Maine-st-Loire st chargé de l'exécution du présent

arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de Maine-et-Loire.

le 28 juin 2011

Fait & ANGERS,

. Pour le Préfet e par délégation,
0.0 Apar délégation
sgalUnité Tarritoriale




DIRECTION REGIONALE
DES ENTREPRISES, DE LA

CONCURRENCE, DE LA [

CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE LEMPLOI

Unité Teiriteriale de
Maine-et-Loire

7, rua Bouché Thomas
B.P. 23807
49036 ANGERS CEDEX 01

Téléphona 02.41.54.53,61
Télécopla - 02 41 47 1485

Service Insertion par FACtvil
Econamique
Sarvices & la Personne

)

Lidertd » Bgalité » Preternité

REAPUBLICIE PRANCATS B
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

ARRETE PORTANT AGREMENT SIMPLE D’UN ORGANISME
DES SERVICES A LA PERSONNE

'NUMERO D'AGREMENT
N/040411/F/049/5/031

VU le code général des impdts, et notamment ses articles 199 sexdecies et 279 (i), '

VU Fordonnance n° 2004.602 du 24. Juin 2004 relative & la simplification du droit dans les

domaines du fravail, de 'emploi et de la formatlon professionnelle et modifiant l'article
L7231-1 du Code du Travall

VU l'ordonnance n° 2005-1477 du 1% décembre 2005 portant diverses dispositions relatives
aux procédures d'admission a l'alde sociale et aux établissements et services sociatix et
médico-sociaux, notamment I'arficle 4,

VU fa loi n° 96.63 du 29 janvier 1996 en faveur du développement des emplois de services
laux particuliers aux particuliers,

VU la loi n° 2005.41 du 26 juillet 2005 relative au dévetoppement des services & la personne
et portant diverses mesures en faveur de la cohésion soclale et notamment les articles
L7232-1 4 L.7232-7 du Code du {ravail,

VU le décret n® $6.562 du 24 juin 1996 relatif 4 l'agrément des associations et des

‘lentreprises de services aux perscnnes,

VU le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif & Fagrément des associations et des
lentreprises de services & la personne,

VU le décret n® 2005.1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des aclivités mentionnées &
larticle L7231-1,alinéas 1 et 2 du Code du Travail,

VU farrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif 3 'agrément « qualité »

prévu au premier alinéa de l'arficle L7232-3 du Code du Travall,

VU la circulaire n® 2005.2 du 11 janvier 2006 relative & lagrément des organismes de
services a |a personne,

\VU le dossier d'agrément simple déposé complet le 2 avril 2011 par Monsieur CHANDQU
Nicolag, Gérant.

ARRETE

Article 1

L'entreprise individuelle CHANDOU Nicolas dont Je siége social est situé 1, impasse du Roi
Eude 49330 CHATEAUNEUF SUR SARTHE est agréée, conformément aux dispositions
des articles L7231-1, alinéas 1 et 2 du Code du Travail, L7232-3 du Code du Travail et
(R7232-4 & R7232-17 du Code du travail) pour la fourniture de services rendus
exclusivement au domicile des personnes physiguss.

Article 2

Le présent agrément est valable sur 'ensemble du territoire national étant entendu que si

lentreprise comporte plusieurs &tablissements, louverture d'un établissement fait T'objet
d'une déctaration préalable auprés du préfet du département du lieu dimplantation du
nouvel étabhssement _
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Article 3

Le présent agrément est délivré pour une durée de cing ans & compter du 4 avril 2011. La
demande de renouvellement d’agrément doit &tre déposée au plus tard trois mois avant le
terme de la période d'agrément, 'agrément étant cependant renouvaelé tacitement en cas de
certification de l'organisme agréé.

L'association ou I'entreprise agréée s’angage 3 produire annuellement un bilan qualitatif et
quantitatif de 'activité exercée au titre de l'année écoulée.

Article 4

L'entraprise individuelle CHANDOU Nicolas est agréée pour effectuer des activités de
prestataire et pour la fourniture des services suivants :

* Petits travaux de jardinage au domicile des particuliers. Le montant des prestations
ouvrant droit & réduction d’impot est plafonné & 3000 € par an et par foyer fiscal,
* Prestations « hommes toutes mains » au domicile des particuliers (taches occasionnelles

sans qualification de 2 heures maximum). Le montant des prestations ouvrant droit 2.

réduction est plafennd 4 500 € par an et par foyer fiscal.

A l'exclusion des services portant sur la garde d’enfants de moins de trols ans et de
l'assistance aux personnes Agées de 60 ans et plus, aux personnes handicapées, ou
aux autres personnes, dds lors qu'elles ont besoin d'une aide personnelle & leur
domicile ou d'une aide & la mobllité dans I'environnement de proximits, favorisant
{eur maintien A domicile.

Monsieur CHANDOU Nicolas, Gérant, devra, en outre, respecter les clauses de sa lettre
d'engagement du 8 décembre 2010,

Article §

L'entreprise ne pourra par ailleurs exercer aucune aulre aclivité que celles mentionndes a
I'article 4 en ralson de I'cbligation d'exclusivité prévue a f'article D72311-1 du cade du travait.

Article 6

Le responsable de {'unité territoriale de Maine-et-Loire est chargé de Pexécution du présent

amrété qui sera publié au recusit des actes adminisiratifs de la préfecture de Maine-et-Loire,

Fait 4 ANGERS, le 4 avtll 2011

Pour le Préfet ef par délégation,
PiLe Direccte et par délégation
oy dg I'Unité Temitoriale
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DIRECTION REGIONALE

LES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION,

DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI

Unité Territodale de
Maine-et-Loira

7, rue Bouché Thomas
B.P. 23807
48036 ANGERS CEDEX 01

Télsphone 02.41.54,53.61
Télécople 1 02 41 47 1485

Sendce Ingertion par lAclivits
Economique
Services 4 la Personne

R

Libesd » Byalizs v Frateraini

RAPUBLIQUE FRANCAISE
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

ARRETE PORTANT AGREMENT SIMPLE D'UN ORGANISME
DES SERVICES A LA PERSONNE

NUMERO D'AGREMENT
N/270111/F/049/5/003

VU le code général des impéts, et notammaent ses articles 199 sexdecies et 279 (i),

VU l'ordonnance n® 2004.802 du 24, Juin 2004 relative & la simplification du droit dans les
domaines du travail, de Femploi et de la formation professionnefle et modifiant I'article
L7231-1 du Code du Travail, _

VU f'ordonnance n® 2005-1477 du 1* décembre 2005 portant diverses dispositions relatives
aux procédures d'admission 3 'aide soclale et aux établlssements et services sociaux et
madico-sociaux, notamment Farticle 4,

VU 12 loi n° 88,63 du 29 janvier 1996 en faveur du développement des emplols de services

laux particuliers aux particuliers, :

VU la [0i n® 2005.41 du 26 Julllet 2005 refative au développement des services a la personne
st portant diverses mesures en faveur de la cohésion soclale et notamment les articles
L7232-1 2 L7232-7 duv Code du travail,”

VU le décret n° 96.562 du 24 Juin 1996 relatif & I'agrément des associations et des
entreprises de services aux personnes,

VU le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 refatif & Pagrément des associations et des
entreprises de services a la personne,

VU le décret n® 2005.1628 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées A
['articla L7231-1,alinéas 1 &t 2 du Code du Travail, :

VU l'arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahler des charges relalif & I'agrément « qualité »
prévu au premier alinda de l'article L7232-3 du Code du Travail, '

VU la circulaire n® 2005.2 du 11 janvier 2008 relative 3 lagrément des organismes de
services a la parsonne,

VU le dossier d'agrément simple déposé complet le 25 jJanvier 2011 par Monsieur
CHARRET Karl, Gérant.

ARRETE

" |article 1™

L'EIRE. CHARRET Karl « CHARRET MERCIER PAYSAGE » dont le sidge social est situé
Rue de la Batailiére - ZA la Bataillére 49112 PELLOUAILLES LES VIGNES est agréée,
conformément aux dispositions des articles L7231-1, alindas 1 et 2 du Code du Travall,
1.7232-3 du Code du Travail et (R7232-4 3 R7232-17 du Code du travail) pour la fourniture
de services rendus exclusivement au domicile des personnes physlques.

Article 2

Le présent agrément est vaiable sur 'ensemble du territoire national &tant entendu que si

Fentreprise comporte plusieurs établissements, 'ouverture d'un établissement fait objet
d'une déclaration préalable auprés du préfet du département du lieu dimplantation du
nouvel établissement. : )




Articla 3

Le présent agrément est délivré pour une durée de cing ans 4 compter du 27 Janvier 2011,
La demande de renouvellement d'agrément dait &tre déposée au plus tard trois mols avant
le terme de |a période d’agrément, I'agrément étant cependant renouvelé tacitement en cas
de certification de |'organisme agréa. : :
L'assoclation ou 'entreprise agréée s'engage & produire annuellement un bilan qualitatif et
quantitatif de 'activité exercée au titre de 'année écoulée,

Article 4

L’EIRL CHARRET Karl « CHARRET MERCIER PAYSAGE » est agréée pour effectuer des
activités de prestataire et pour la fourniture du service suivant : ’

* Pelits travaux de jardinage au domicile des particuliers. Le montant des prestations
ouvrant droit a réduction d'impbt est plafonné & 3000 € par an et par foyer fiscal. ) :

A Pexclusion des services portant sur la garde d’enfants de moins de trois ans et de
I'asslstance aux personnes agéos de 60 ans et plus, aux personnes handicapées, ou
aux autres personnes, dés lors qu'elles ont hesoin d’une alde personnelle 2 leur
domicile ou d’une alde & la mobilité dans Penvironnement de proximité, favorisant
leur maintien & domlclle,

Monsieur CHARRET Karl, Gérant, devra, en oufre, respecter les clauses de sa lettre
d’engagement du 17 Janvier 2011, :

Atticle §

L’entreprise ne pourra par ailleurs exercer aucune autre activlté que celles mentionndes &
Farticle 4 en raison ds V'obligation d'exclusivité prévue 2 V'article D72311-1 du coda du travall.

Articlo 6

Le responsable de l'unité territoriale de Maine-et-Loire est chargé de I'exécution du présé
arréta qul sera publié au recuell des actes administratifs dl la préfecture de Maine-st-Loire.

Fait 8 ANGERS] le 28 janvier 2011
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DIRECTION REGIONALE
DES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION,

DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI

Unité Tarrltoriale de
Maine-st-Lofra

7. tue Bouché Thomas |,

B.P, 23807
49035 ANGERS CEDEX 1

Téléphona §2.41.54.63.61
Télécople : 02 41 47 14 85

Service Insertion par FAcHvitd
Economigue
Services A ta Parsonne

],lmtmﬂlhw -

REPUBLIQUE PRANGABE
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

ARRETE PORTANT AGREMENT SIMPLE D'UN ORGANISME
PES SERVICES A LA PERSONNE

NUMERO D’AGREMENT
N/250211/F/049/S/015

VU le code général des impdts, et notamment ses articles 199 sexdecios et 279 (i),

Ay i'ordonnéncq n® 2004.602 du 24. Suin 2004 relative 3 la simplification du droit dans les
domaines du travall, de I'emploi ot de la formation professionnslle et modifiant Particle
L7231-1 du Code du Travail,

VU l'ordonnance n® 2005-1477 du 1% décembre 2005 portant diverses dispositions relatives
aux, procédures d'admisslon & I'aide sociale ot aux établlssements et services sociaux el
médico-sociaux, notamment l'article 4,

VU la lof n° 96.83 du 20 janvier 1996 en faveur du développement des emplois de services
aux particuliers aux particuliers,

VU la loi n° 2005.41 du 26 juillet 2005 relative au développement des services a |a personne

" |et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale et notamment Jes articles

L7232-1 4 L7232-7 du Code du travall,

VU le décret n° 96.562 du 24 ju!'n 1896 relatif & l'agrément des assoclations et des

"entreprises de servlces aux personnes,

VU le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relafif a l'agrémenl des associations et des
entreprises de services a la personne,

VU le décret n® 20051698 du 29 décermbre 2005 fixant la liste des activités mantionnées 2
Iarticle L7231-1,alinéas 1 et 2 du Code du Travail,

VU 'atrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif & i'agrément « qualité »
prévu au premier alinéa de l'article L7232-3 du Code du Travall,

VU la circulaire n® 2005.2 du 11 ]anwer 2006 relative a I‘agrément des organismes de
services & la personne,

VU le dossler d'agrément simple déposé comp!el le 25 favrier 2011 par Messieurs

CHAUVEAU Rodolphe et OGER Germain, Gérants,

ARRETE

Article 1

La SARL CHAUVEAU ET OGER dont le slégs soclal est situé Lieu dit Putille 49620 LA
POMMERAYE est agréée, conformément aux dispositions des articles L7231-1, alinéas 1 et
2 du Code du Travall, L7232-3 du Code du Travail et (R7232-4 & R7232-17 du Code du
travall} pour fa fourniture de services rendus excluswement au domicle des personnas
physiques,

Article 2

Le présent agrément est valable sur 'ensemble du territolre national étant entendu que si
I'entraprise comporte plusieurs établlssements, |'ouverture d'un établissement fait Fobjet
d'une déclaration préalable auprés du préfet du département du ligu dimplamatmn du
nouve! atabllssement.
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Article' 3

Le présent agrément est délivré pour une durée de cing ans & compter du 25 février 2011,

La demande de rencuvellement d'agrément doit étre déposée au plus tard trois mols avant

le terme de fa période d'agrément, 'agrément &lant cependant rencuvelé tacitement en cas

de certification de Forganisme agrés. _

L'association ou l'entreprise agréde s'engage & produire annuellement un bilan qualitatif et
quantitatif de l'activité exercée au titre de I'annde écoulée.

Article 4 _ I

La SARL CHAUVEAU ET OGER est agréée pour effectuer des activités de prestataire et
pour {a fourniture du service suivant ; '

* Petits travaux de jardinage au domicile des particuliers. Le montant des prestations
ouvrant droit & réduction d'impdt est plaforiné & 3000 € par an et par foyer fiscal,

T
4

A l'sxclusion des services portant sur 1a garde d'enfants de molns de trols ans et de
I'assistance aux personnes &gées de 60 ans et plus, aux personnes handicapées, ou
aux autres personnes, das lors qu’elles ont besoin d'une aide personnelle & leur
domicile ou d’une alda & la mobilité dans Penvironnement de proximité, favorisant
leur maintian & domiclle.

Messieurs CHAUVEAU Rodolphe et OGER Getmaln, Gérants, devront, en outre, respecter
les clauses de teur letire d'engagement du 15 février 2011, .

icl

L'entreprise ne pourra par allleurs exercer aucune autre actvité que celles mentionnes A
Farticle 4 en raison de 'obligation d'exclusivité prévue 2 ['article D72311-1 du cods du travail.

Anticle 6

le res'ponsable de l'unité territoriale de Malne-st-Loire est chargé de 'exécution du présenf;
arrété qul sera publlé au recueil des actes administratifs de la préfecture de Maing-at-Loire.

Fait & ANGERS, le 25 février 2011

et et par délégation,
e-gtpar délégation
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DIRECTION REGIONALE

DES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION,

DU TRAVAIL ET DE LEMPLOI

Unité Tarriterials de
Maine-e!-Lotrg

7, rue Bouché Thomas
B.P, 23607
49036 ANGERS CEDEX 01

Téléphone 02.41.54.53.61

Télécopte : 02 41 47 1485

Sarvica Insartion par FAcitS
Economique
Services & 1a Parsonne

Liberié » Bgatitd = Peaternit

RAPIALIGUR FRANCAISE
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

ARRETE PORTANT AGREMENT SIMPLE D'UN ORGANISME
DES SERVICES A LA PERSONNE

NUMEROQ D'AGREMENT
N/M70311/F/049/5/027

VUi [e code général des impdts, et notamment ses articles 199 sexdecies et 279 (i),

VU l'ordonnance n° 2004.602- du 24. Juin 2004 relative & fa simpliﬁdation du droit dans les

domaines du fravall, de I'emploi et de la formation professionnelle et modifiant Iarticle
1.7231-1 du Code du Travail,

VU Fordonnance n® 2005-1477 du 1% décembre 2005 portant divarses dispositions relatives
raux procédures d'admission a I'aide soclale et aux établissements et services sociaux et
médico-sociaux, notamment I'aricle 4,

VU la loi n° 96.63 du 29 janvier 1996 en faveur du dévefoppement des emplois de services
aux particuliers aux particuliers,

VU la loi n® 2005.41 du 26 juiliet 2006 relative au développement des services 2 Ia personne
at portant diverses mesures en faveur de Ia cohésuon sociale at notamment les articles
1.7232-1 4 .7232-7 du Code du travail,

VU le décret n° 96.562 du 24 juin 1996 relatif & I'agrément des associations et des
entreprises de services aux personnes,

VU le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif 4 'agrément des associations et des
entrepriges de services a la personne,

VU le décret n® 2005.1698 du 28 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées 3
I'article L7231 1,alinéas 1 et 2 du Coda du Travail,

VU Parrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif & 'agrément « qualité »
prévu au premler alinda de i'article L7232-3 du Code du Travail,

VU la circulaire n® 2005.2 du 11 janviar-2006 relative & I'agrément des organismes de
services & la personne,

VU le dossler d'agrément simple déposé complet le 15 mars 2011 par Madame CHAUVIN
Virginie, Gérante.

ARRETE

’ﬁmcle 1™

L'entreprise individuelle CHAUVIN Virginie dont le sidge social est situé 26 rue du Clos des
Merislers 48140 BAUNE est agréée, conformément aux dispositions des articles L7231-1,
alinéas 1 et 2 du Code du Travail, L7232-3 du Code du Travail et (R7232-4 3 R7232-17 du
Code du travaill) pour ta fourniture de services rendus exclusivement au domicile des
personines physiques.

Article 2

Le présent agrémsent est valable sur I'ensemble du territgire national étant entendu que si
I'entreprise comporte plusieurs établissements, 'otverture d'un_ établissement fait I'objet

d'une déclaration préalable auprés du préfet du département du iieu ¢'implantation du
nouvel établlssement
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Arlcle 3

Le présent agrément est détivré pour une durée de cing ans & compter du 17 mars 2011. La
demande de renouvellsment d'agrément doit étre déposée au plus tard trois mois avant le
tarme de la pérlode d'agrément, I'agrément étant cependant renouvelé tacitement en cas de
certification de I'organisme agrés.

L'assoclation ou l'entreprise agréée s'engage 4 produire annuellement un bitan qualltatif et
quantitatif de I'activité exercée au titre de |'annéa écoulée.

Article 4

Pentreprise individuelle CHAUVIN Virginie est agréés pour effectuer des activités de
prestataire et pour la fourniture des services suivants :

* Entretien de la maison et travaux ménagers au domicile des particullers

» Garde d'enfants de plus de 3 ans & domiclle,

= Accompagnement d’enfants de plus de 3 ans dans lsurs déplacements a condition que
cette prestation soit comprise dans une offre de services Incluant un ensem bie d'activités
effectuées a domigite, _

* Soutlen scolaire & domicile, I

v Préparation de repas, y compris temps passé aux commisslons,

s Livralson de repas a domicile, 4 condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services Incluant un ensemble d'activités effectuées 4 domicila,

* Collecte et livraison a demiclis de linge repassé, & condition que cette prestation soit
comprise dans une offfe de services incluant un ensemble d’activités effectuées &
domicile,

= Livralson de courses & domicile, 4 condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de servicas incluant un ensembile d'activitds effectuées 4 domicila,

» Assistance administrativé 4 domicile,

A Pexclusion des services portant sur la garde d’enfants de moins de trols ans et de
Passistance aux personnas 8gées de 60 ans et plus, aux personnes handicapées, ou
aux autres personnes, dés lors qu'elles ont besoin d'une aide personnelle a leur
domiclle ou d'une alde a la mobilité dans l’envlronnamant de proximité, favorlsant
laur malntien a domicile.

Madame CHAUVIN Virginle, Gérante, devra, en outre, respecter les clauses de sa letire
d'engagement du 12 mars 2011.

Article 5

L’entreprise ne pourra par ailleurs exercer aucune aulre activité que celles mentionnées &
Varticle 4 en raison de I'obligation d’exclusivité prévue a 'article D72311-1 du code du travall.

rticle &

Le responsabls de 'unité térritoriale de Malne-et-Lolre est chargé de l'exécution du présent
arrété qui sera publié au recuell des actes administratils de la préfecture de Maine-et-Loire.

Falt 4 ANGERE, le 18 mars 2011

Pour Ie Préfet bt par délégat[on
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DIRECTION REGIONALE
DES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENGE, DELA
CONSOMMATION,

DU TRAVAIL ET DE LEMPLOI

Unité Territorlale da
Malne-gt-Lolre

7, rue Bouchd Thomas
B.P. 23607
40036 ANGERS CEDEX, 01

Tékphone 02.44.54.53.81
Téiscople : 02 41 47 1485

Service Inserion par PACtvild
Economiqua
Services A la Personne

Libenid s w.nmmm

LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

ARRETE PORTANT RENQUVELLEMENT
DE L'AGREMENT SIMPLE D'UN ORGANISME
DES SERVICES A LA PERSONNE

NUMERO D’AGREMENT
R/010111/A1049/5/034

VU le code général des impédts, et notamment ses arficles 199 sexdecies et 278 (i),

VU Pordonnance n° 2004.802 du 24. Juin 2004 relative & la simplification du droit dans les
domaines du travail, de t'emploi et de la formation professmnnelle ef modifiant Yarticle
L7231-1 du Code du Travatl

VU l'ordonnance n® 2005-1477 du 1% décembre 2005 portant diverses dispositions relatives
aux procédures d'admission & l'aide soclale et aux étabiissements et services sociaux et
médico-sociaux, notamment l'article 4,

VU la foi n® $6.63 du 29 janvier 1996 en faveur du développement des emplois de services
aux particuliers aux particuliers,

VU la 1oi n® 2005.41 du 26 juillet 2005 relative au développement des services & la perscnne

Pt portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale et notamment les arficles

L7232-1 3 1.7232-7 du Code du travail,

VU le décret n° 86.562 du 24 juin 1996 relatif 4 'agrément des associations et des
entreprises de services aux personnes,

WU le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif & 'agrément des associétions et des
entreprises de services & la personne,

VU le décret n° 2005.1698 du 29 décembre 2005 fixant Ia liste des activités mantionnées a
['article L7231-1,alinéas 1 ot 2 du Code du Travai,

VU l'arrété du 24 novembre 2006 fixant le cahier des charges relatif 4 'agrément « qualite »
prévu au premier alinéa de T'article L7232-3 du Code du Travail,

VU la circulaire n® 2005 2 du 11 janvier 2006 relative & I'agrément des organismes de
services 4 la personne,

VU larrété relatif & Pagrément simple n° 2008.49.1.079 délivrié & ['Assoclation
Intermédiaire CHOLET-SERVICES le 12 octobre 2006, modifié par arrété le 2 févier
2007, ls 10 avril 2009 et le 1* octobre 2009.

Vi la convention pluriannuelle signée avec FAssoclation Intermédiaire pour la période du
1" Janvier 2011 au 31 décembre 2013.

VU 1a demande de renouvellement de 'agrément simple regue la 17 mars 2011 de Madame
CADORET-DAVIS Héléne, Présidente. ‘

ARRETE

Article 1%

L'Association CHOLET-SERVICES dont le sitge social est situé 24 rue de la Hollande
49300 CHOLET est agréée, conformément aux dispositions des articles 1.7231-1, alinéas 1
t 2 du Code du Travail, L7232-3 du Code du Travail et (R7232-4 & R7232-17 du Code du
travail) pour la fourniture de services rendus exclusivement au domicile des personnes
physiquas.
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Aricle 2

Le présent agrément est valable uniquement sur le territolre pour lequel la structure est
conventionnée en qualité d’Association Intermédiaire.

Article 3

Le présent agrément est délivié & comptsr du 1* janvier 2011. -

Le terme de cet agrément coespond au terme de la convention pluriannuelle délivrée a
I'Association Intermédiaire, soit au 31 décembre 2013.

La demande de renouveliement d'agrément doit étre déposée au plus tard trois mois avant
le terme de la période d'agrément, 'agrément étant cependant renouveld tacitement en cas
de certification de 'organisme agréé. _ '
L'association ou l'entreprise agréée s'engage & produire annuelflement un bilan gualltatif et
guantitatif de 'activité exercée au fitre de 'année &couiée.

Artlcle 4

L'Association CHOLET-SERVICES est agréée pour effectuer des activités de prét de
maln-d’ceuvre a titre onéreux et pour la fourniture des services suivants:

» Entrefien de la maison et travaux ménagers au domicile des particuliers,

» Petits travaux de jardinage au domicile des parficuliers. Le montant des prestations
ouvrant droit & réduction d'impét est plafonné & 1500 € par an et par foyer fiscal,

» Prestations «hommes toutes mains» au domicile des particuliers (téches
occasionnelles sans qualification de 2 heures maximum. Le montant des prestalions
ouvrant droit & réduction est plafonné & 500 € par an et par foyer fiscal,

» Garde d'enfants de plus de 3 ans au domicile des particuliers,

»  Accompagnement d'enfants de plus de 3 ans dans leurs déplacements, & condition que
cette prestation soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble
d'activités effectuées a domicite,

» Préparation de repas, y compris temps passé aux commissions,

= Soins st promenades d'animaux de compagnie, 4 l'exclusion des soins vétérinaires et du
toilettage, pour les personnes dépendantes, '

« Assistance administrative & domicile.

A l'exclusion des services portant sur la garde d’enfanfs de moins do trols ans et de’

I'assistance aux personnes Agées de 60 ana t plus, aux perscnnes handicapées, ou aux autres

personnes, dis lors qu'elies ont besoin d'une aide personnelte & feur domicile ou d'uno aide &

la mobilité dans I'environnement de proximité, favorsant leur maintien & domicile.

Madame CADORET-DAVIS Héléne, Présidente de I'Association Intermédiaire CHOLET- .

SERVICES devra, en oulre, respecter les clauses de sa letire d’engagement du 16 mars
2011.

Artlele &

Le Eesponsab!e de I'units territoriale de Malne-et-Loire est chargé de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de Maine-et-Loire.

Fait 4 ANGERS: le 15 avril 2011-

Qur le Préfet et par dé!égatidn.
Piteccte &l par délégation
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DIRECTION REGIONALE
DES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION,

DU TRAVAIL ET DE L'EMPLO!

Unité Terttordale ¢e
Malna-atlolra

7. rue Bouché Thomas
B.P. 21807
49036 ANGERS CEDEX a1

Téléphone 02.41.54.53.64
Télécopla : 02 41 47 14 85

Sendce Insection par lActivild
Economiqua
Services & la Parsonne

Liderth » Bralith « Prateruisi

REPURPIGUE PRANGAISE
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

ARRETE PORTANT AGREMENT SIMPLE D'UN ORGANISME
DES SERVICES A LA PERSONNE

NUMERO D’AGREMENT
N/180111/F1049/S/002

VU le code général des impéts, et notarﬁment sas articles 199 sexdecies et 279 (i},

VU l'ordonnance n® 2004.602 du 24. Juin 2004 relative & la simplification du droit dans les
domaines du traval, ‘de 'emplol et de la formation professionnelle et modifiant I'article
L7231-1 du Code du Travail,

VU l'ordonnance n® 2005-1477 du 1% décembre 2005 portant diverses dispositions relatives
aux procédures d'admisslon 2 ['aide scciale et aux établlssements et sarvices sociaux et
médico-scciaux, notamment l'article 4,

VU la lof n° 96.63 du 29 janvier 1996 en faveur du développement des emplois de services
aux particuliers aux partlcullers

VU la lol n° 2005.41 du 286 julllet 2005 relative au dévsloppement des services 4 la personne
1et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale ef notamment les articles
L7232-1 4 L7232-7 du Code du travail,

VU [e décret n® 96.562 du 24 juin 1996 rélatif 2 'agrément des associations et des
entreprises de services aux personnes,

VU le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif 4 Fagrément des associations et des
entreprises de services a la persenne,

'VU le décret n® 2005.1698 du 29 décembre 2005 fixant [a tiste des activitds mentionnées a

Iarticle L7231-1,alinéas 1 et 2 du Code du Travail,

VU P'arrété du 24 novembre 2006 fixant le cahler des charges relalif 4 I'agrément « qualité »
prévu au premier alinda de l'article L7232-3 du Code c_iu Travail,

VU la circulaire n° 2005.2 du 11 janvier 2008 relative & l'agrément des organismes de
services & la personne,

VU le dossier d’agrément simple déposé complet le 18 janvier 2011 par Monsieur COCHET
Sébastien, Gérant.
ARRETE

Article 1%

La SARL COCHET ESPACE ENTRETIEN dont le sidge social est situé 11 rue des Bruydres
49520 COMBREE est agréée, conformément aux dispositions des articles L7231-1, alinéas
1 et 2 du Code du Travail, L7232-3 du Code du Travail et (R7232-4 & R7232-17 du Code du
travail) pour la fourniture de services rendus exclusivement au domicile des personnes
physiques.

Articia 2

Le présent agrément est valable sur 'ensemble du territoire national étant entendu que si
l'entreprise_comporte plusieurs établissements, ouverture d'un établissement fait I'objet

d'une déclaration préalable auprés du préfet du département du lieu dimplantation du
nouvel établissement.




Article 3

Le présent agrément est délivré pour une durée de cing ans 3 compter du 18 janvier 2011.
La demande de renouvellement d’agrément doit éire déposée au plus tard trois mols avant
le terme de la période d'agrément, I'agrément étant cependant renouvelé tacitement en cas
de certification de l'organisme agréé.

L’association ou Pentreprise agréée s'engage 4 produire annuellement un bilan qualitatif et
quantitatif de I'activité exercée au litre de Fannée écoulée.

Article 4

La SARL COCHET ESPACE ENTRETIEN est agréée pour effectuer des activités de
prestataire et pour [a fourniture du setvice sulvant :

= Pelits travaux de jardinagé au domicile des particuliers. {6 mantant des prastations
ouvrant droit & réduction d'impdt est plafonné & 3000 € par an et par foyer flscal.

A Pexclusion des services portant sur la garde d’enfants de molns de trols ans et de
I'asslstance aux personnes gées de 60 ans et plus, aux personnes handicapées, ou
aux autres persannes, das lors-qu'elles ont besoin d'une alde personnelle a leur
domicile ou d'une alde & la mobllité dans I'environnement de proximité, favorisant
leur maintien & domicile. -

“Mongieur COCHET Sébastien, Gérant, devra, en outrs, respecter les clauses de sa lettre
d’engagement du 10 janvier 2011. '

_Article 5

L'entreprise ne pourra par ailleurs exercer aucune autre activité que celles mentionnées a
Fartlcls 4 en ralson de I'obligation d’exclusivité prévue & 'article D72311-1 du code du travail.

Article 6

Le responsable de Funité territoriale de Maine-st-Lolre est chargé de l'exécution du présergx
arrélé qui sera publié au recuail des actes adminlsiratifs de la préfecture de Malne-et-Laire.

Fait 3 ANGBRS, le 20 janvier 2011
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DIRECTICN REGIONALE
DES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION,

DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI

Unhté Tertondale de
Malna-et-toirs

7, fus Bouché Thomas

B.P. 23807
40038 ANGERS CEDEX 01

Téldphone 02.41.54.53.61
- Télécopie : 02 41 4714 85

Service Inserllon par ["Activitd
Economiqus
Satvices & la Parsonne

()

Liburtd « f,.rm-mmm

LE PREFET DE MAINE ET LOiRE

ARRETE PORTANT AGREMENT SIMPLE D’UN ORGAN!SME
DES SERVICES ALA PERSONNE

NUMERO D’AGREMENT
N/280211/F/049/5/016

VU le code général des impdts, et notamment ses articles 199 sexdecies et 279 (&,
VU I'ordonnance n° 2004.602 du 24. Juin 2004 relative & la simplification du droit dans les

domaines du travail, de I'emploi st de la formatlon professionnelle et modifiant Tarticle
L7231-1 du Code du Travall :

VU I'ordonnance n° 2005-1477 du 1% décembre 2005 portant diverses dispositions relatives
aux procédures d'admission & l'aide sociale st aux établissements et services sociaux et
médico-sociaux, notamment I'article 4,

VU la loi n* 96.63 du 20 Janvier 1996 an faveur du déveioppement des emplois de services
jaux particuliers aux particuliers,

VU la lol n® 2005.41 du 28 juillet 2005 relative au développement des services a la personne

let portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale et notamment les articles
£7232-1 &4 L7232-7 du Code du fravail, :

VU le décret n* 96.562 du 24 juin 19968 relatif & I'agrément des associalions et des
entreprisas de services aux personnes,

VU |e décret n"2005-1384 du 07 novembre 2005 retatlf & Fagrément des associations et des
entreprises de services 4 la perscnne,

VU fe décret n° 2005.1698 du 20 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées &
‘article L7231-1,alingas 1 et 2 du Code du Travail,

VU I'arété du 24 novembre 2005 fixant e cahler des charges relatif & Pagrément « quallté »
prévu au premier glinéa de I'article L7232-3 du Code du Travail,

l\/U ia circulaire n° 20052 du 11 janwer 2006 re!atwe a Iagrément des organismes de
[services a la personne,

VU le dossier d'agrémenl simple déposé complet le 25 février 2011 par Messieurs
iMACQUlN Cédric et GELARD Damien, Gérants.
ARRETE

Article 1%

‘|ka SARL COTE SAISON dont le sidge soclal est situé 75 chemin de la Glardidre 49130 LES

PONTS DE CE est agréde, conformément aux dispositions des articles L7231-1, alinéas 1 et
2 du Code du Travail, L7232-3 du Code du Travail et (R7232-4 4 R7232-17 du Code du
travall) pour la fourniture de -services rendys exclusivement au domicile des personnes
physiques

. Article 2

e présent agrément est valable sur I'ensemble du territoire national étant entendu que si

I'entreprise comporte plusieurs établissements, J'ouverture d'un établissemant falt Fobjet
d'une deéclaration préalable auprés du préfet du département du lleu d'implantation du
nouve! établissement,




Article 3

Le présent agrément est délivré pour une dure de cinq ans a compter du 28 février 2011.
La demande de renouveliement d'agrément doit étre déposée au plus tard trois mois avant
le terme de la période d'agrément, Fagrément étant cependant rencuvelé tacitement en cas
de certification de |'organisme agréé. _
L'association ou I'entreprise agréée s'engage & produire annusilement un bilan qualitatif et
quantitatif de I'activité exercée au titre de 'année &coulds.

L.a SARL COTE SAISON est agréée pour effectusr des activités de prestatalre st pour la
fourniture du service sutvant ; '

* Petils travaux de jardinage au domicile des particuliers. Le montant des pfestations
ouvrant droit & réduction d'impbdt est plafonné 4 3000 € par an et par foyer fiscal,

L

A l'exclusion des services portant sur la garde d'enfants de moins de trols ans et de
I'assistance aux personnes égées de 60 ans et plus, aux personnes handicapées, ou
aux autres personnes, dés lors qu'elles ont besoin d'une alde personnelle A leur
domicile ou d’une alde & la mobilité dans I'environnement de proximité, favorisant
leur maintlen a domiclle.

Massleurs MACQUIN Cédric et GELARD Damien, Gérants, devront, en outre, respecter les
clauses de leur lettre d’engagement du 1*" février 2011, _

Atticle §

L'enireprise ne pourra par ailleurs exercer aucune autre activitd que celles mentionnées a
Tarticle 4 en raison de Vobligation d’exclusivité prévue a I'article D72311-1 du code du travall.

Article 8

—rt

Le responsable de l'unité terrltoriale de Maine-et-Lolre est chargé de Pexécution du présen\t" '

arrété qui sera publlé au recueil des actes administratifs de la préfecture de Maine-et-Loire.

Fait 3 ANGERS, le 28 février 2011

Pour le Préfet et par délégation,
P/Le Direccte ot par délégation
P/Le responsable de I'Unité Terdtoriate
- e Malng-et-Loire
@ Directrice adjointe du travail en charge

(ﬁ% litiques de I'smploi
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Ltberid « Byalith » Prateraiti
RAPUBLIQUE FRANGAISE
. LE PREFET DE MAINE ET LOIRE
DIRE
DS BN REPRISSS, DE LA 'ARRETE PORTANT RENOUVELLEMENT
O oo, DE L AGREMENT SIMPLE D'UN ORGANISME
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOK DES SERVICES A LA PERSONNE
Unité Tertioriale d )
Maine-et-Loke NUMERO D'AGREMENT
7. sue Bouché Thomas RIOT0311/F1049/5/022
. B.P. 23807
49036 ANGERS CEDEX 01

VU le code général des impéls, et notamment ses articles 199 sexdecies et 273 (i),
Téléphone 02.41.54.63.6 '
mlﬁo;:?oz 4 4714a; VU I'ordonnance n° 2004.602 du 24. Juin 2004 relative & la simplification du droit dans les

domaines du travall, de I'emploi et de la formation professionnelle et modifiant Yarticle

Servica Insertion par PActvité (L7231-9 du Code du Travail,
Eronomique

Services & ls Parsonne ‘ . . . \
VU Pordonnance n® 2005-1477 du 1% décembre 2005 portant diverses dispasitions refatives
aux procédures d'admission & 'aide sociale et aux établissements et services sociaux et
médico-sociaux, notamment Farticle 4, -

VU 1a loi n° 96.63 du 28 janvier 1996 en faveur du développement des emplois de services
aux particuliers aux particullers,

VU la lol n® 2005.41 du 26 julllet 2005 relative au développement des services a la personne
ot portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale et notamment les articles
L7232-1 & L7232-7 du Code du travall,

VU e décret n° 96,562 du 24 juin 1996 relatif & agrément des associations et des
Jentreprises de servlces aux personnes,

VU le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif & 'agrément des associations et des
ontreprises de services a la personns,

VU le décret n® 20051698 du 29 décembre 2005 fixant a liste des activités mentionnées a
larticle L7231-1,alinéas 1 et 2 du Code du Travail,

VU l'arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif & I'agrément « qualité »
prévu au premier alinéa de l'article L7232-3 du Code du Travail,

VU la circulaire n® 2005.2 du 11 janvier 2006 relative & 'agrément des organismes de
services a la personne,

VU Varrdté relattf & I'agrément simple n° 2008.1.49.0020 délivré a la structure le 7 mars
2006, ’

VU la demande de renouvellement de I'agrément simple reque le 16 févrler 2011 de
Monsieur DEBELLY Alain, Gérant.

ARRETE

Article 1°

L'entreprise individuelle DEBELLY Alain « COTE JARDIN SERVICES » dont le siége social

st situé 32 rue d'Anjou 49300 CHOLET est agréée, conformément aux dispositions des
Frlicies 1.7231-1, glindas 1 at 2 du Code du Travail, L7232-3 du Code du Travail et {R7232-4
4 R7232-17 du Code du travail) pour 1a foumiture de services rendus exclusivement au
domicile des personnes physiques.

Article 2

Le présent agrément est valable sur I'ensemble du territoire national étant entendu que si
l'entreprise comporte plusieurs élablissements, 'ouverture d'un établissement fait I'objet

d'une déclaration préatable auprés du préfel du département du lieu d'implantation du
nouvel établissement. O 6 9




Article 3

Le présent agrément est délivré pour une durée de cing ans & comptler du 7 mars 2011. La
demande de rencuvellement d'agrément doit &tre déposée au plus tard trois mols avant e
terme de la période d'agrément, 'agrément étant cependant renouvelé tacitement en cas de
certification de 'organisme agrés.

L'association ou I'entreprise agréée s'engage & produire annuellement un bilan qualitatif et
quantitatif de I'activité exercée au titre de "année écoulée,

Article 4

L'entreprise individuelle DEBELLY Alain « COTE JARDIN SERVICES » ast agréée pour
effecluer des activités de prestataire et pour la fourniture du service suivant ;

" Petits travaux de jardinage au domicile des particuliers. Le montant des prestations

ouvrant droit & réduction d'impét est plafonné & 3000 € par an et par foyer fiscal, JRIEN
\ ]

A t'exclusion des services portant sur la garde d'enfants de molng de trois ans et de
I'asslstance aux personnes figées de 60 ans et plus, aux personnes handlcapées, ou
aux autrés pearsonnes, dés lors qu'elles ont besoin d’une alde personnelle A leur
domiclle ou d'une alde & la mobilité dans I'environnement de proximité, favorisant
leur maintien a domiclle.

Monsieur DEBELLY Alain, Gérant defra, en outre, respeacter les clauses de sa letire
d'engagement du 9 février 2011. '
Article 8

Le respansable da Funité territoriale de Maine-et-Loire est chargé de 'exécution du présent
arrété qui sera publié au recuel des actes adminisiratifs de la préfecture de Maine-et-Lolre.
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DIRECTION REGIONALE
DES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENCE, DE LA

CONSOMMATION,

DU TRAVAR ET DE L'EMPLOI

Unlté Terrtoriale da
Maine-ot-Lolra

7. lue Bouchd Thomas
B.P. 23607
49038 ANGERS CEDEX, (4

Téléphone 02,41.54.53.61
Tétécopia : 02 41 47 14 85

Service Insertion par 'Activité
Economique
Services & la Parsonna

) Libersd » Bgalish » Fraternihi

REFUBLIOUE FRANCAISE
LE_PREFET DE MAINE ET LOIRE

ARRETE PORTANT AGREMENT SIMPLE D'UN ORGANISME
DES SERVICES A LA PERSONNE

NUMERO D’AGREMENT
N/080211/F/049/5/014

VU le code général des impéts, et notamment ses articles 199 sexdecles et 279 (7), -

VU P'ordonnance n® 2004.602 du 24. Juln 2004 relative a la simplification du droit dans les

domaines du travall, de I'emploi et de la formation professlonnelle et modifiant Farticle
L7231-1 du Code du Travail, : :

VU ['ordonnance n° 2005-1477 du 1* décembre 2005 pbrtani diverses dispositions relativas
aux procédures d'admission & laide soclale et aux é&tablissements et services sociaux et
medico-sociaux, notamment I'articie 4,

VU [a loi n° 96.63 du 29 Janvier 1998 en faveur du dévefuppament des amplols de services
aux particuliers aux particuliers, : '

VU la loi n° 2005.41 du 28 juillet 2005 relative au développement des services & la personne
et portant diverses mesures en faveur de la cohdsion sociale et notamment les articles
L7232-1 & L7232-7 du Code du travail, '

VU le décrot n* 96.562 du 24 juin 1998 relatif & l'agrément des associations et des

Tentreprises de services aux personnes,

VU le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif 3 'agrément des associations et des
entreprises de services a la personne, ' -

- VU le décret n° 2005.1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnéss &

l'article L7231-+1 alinéas 1 et 2 du Code du Travail,

VU T'arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahler des charges relatif & i’agrément « qualité »
prévu au premler alinéa de Particle L7232-3 du Code du Travail, .

VU la circulaire n° 2005.2 du 11 janvier 2006 relative A I'agrément des organismes de -
services & la personne, .

VU le dossier d'agrément simple déposé complat le 8 février 2011 par Monsieur GLUCKER
Djohn, Gérant,
ARRETE

Article 1"

La SARL DJOHN SERVICES dont le sidge social est situé 11 rue Martin Luther King 49000
ANGERS est dgréée, conformément aux dispositions des articles L7231-1, alinéas 1 et 2 du
Code du Travail, L.7232-3 du Code du Travalt et {R7232-4 & R7232-17 du Code du travail)
pour ta fourniture de services rendus exclusivement au domiclle des personnes physiques,

Article 2

iLe présent agrément est valable sur l'ensembls du temitolre national étant entendu que si

['entreprise comporte plusieurs établissements, I'ouverture d'un établissement fait I'objet
d'une déclaration préalable auprés du préfet du département du lleu d'implantafion du
nouvel atablissement. L |
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Article 3

Le présent agrément est délivré pour une durée de cing ans a compter du 8 février 2011. La
demande de renouvellement d'agrément doit &tre déposée au plus tard trois mois avant le
terme de a période d’agrément, Fagrément étant cependant renouveld tacitement en cas de
certification de l'organisme agrée,

L'association ou l'entreprise agréée s'engage & produlre annuellement un bilan qualitatif et
quantitatif de Pactivité exercés au titre de Fannée écoulde,

" Article 4

La SARL DJOHN SERVICES est agréée pour effectuer des activités de prestataire st
pour la fourniturs du service suivant ; o .

* Petits travaux de jardinage au domicile des parliculiers. Le montant des prastations
ouvrant droit & réduction d'impdt est plafonné & 3000 € par an et par foyar fiscal,

4
1

A lexclusion des services portant sur la garde d’enfants de moins de trols ans et de
-I'assistance aux personnes agées de 60 ans et plus, aux parsonnes handicapées, ou
aux autres personnes, dés lors qu'eiles ont besoin d'une alde personnelle 4 leur
domiclle ou d’une alde 3 la mobliité dans Penvironnement de proximité, favorisant
leur maintien a domiclle. :

Monsieur GLUCKER Djohn, Gérant, devra, en outre, respecter les clauses de sa letire
d'engagement du 11 janvier 2011, '

. Adicle §

L'entreprise ne pourra par aillaurs exercer alicune autre activité que celles mentionnées &
l'article 4 en raison de I'obligation d'exclusivité prévue & 'article D72311-1 du code du travail.

Article §

Le responsable de Funité territorlale de Maine-et-Loire est chargé de I'exécution du présent,

- arrété qui sera publid au recusll des actes administratifs de |2 préfecture de Malne-et-Lolre. *

Fait & ANG ERS, le 24 fdvrier 2011

Pour e Préfat et p.
P/Le Diragcle e

At
7
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DIRECTICON REGIONALE
DES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION,

DU TRAVAH_ ET DE L'EMPLOI

Unlté Territodale de
Malna-et-Leire

7, rva Bouché Thomas
8.P. 23807
49036 ANGERS CEDEX ¢1

Téldphons 02.41.54.63.61
Télécopia : 02 41 471485

Service Insertion par MActvits
Economique
Sarvices 4 la Personne

LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

2008,

Article 1%

A[_ﬂg.]e 2

nouvel établissement.

Tibersd » #@uﬂ s Frateralli
REPUBLIONE FRANCALSS

NUMERO D'AGREMENT
R/100211/F/049/5/004

ARRETE

ARRETE PORTANT RENOUVELLEMENT
DE L AGREMENT SIMPLE D'UN ORGANISME
DES SERVICES A LA PERSONNE

VU le code général des impdts, et notamment ses articles 199 sexdecies et 279 (i),

VU I'ordonnance n° 2004.802 du 24. Juin 2004 relative & la simplification du droit dans les

domaines du travail, de I'emploi et de la formation professionnelle et modifiant i'article
L7231-1 du Code du Travail,

VU I'ordonnance n® 2005-1477 du 1* décembre 2005 portant diverses dispositions relatives
aux procédures d’admission & I'aide soclale et aux établissements et services soctaux et
médico-sociaux, notamment I'article 4,

VU Ia loi n® 96.63 du 29 janvier 1998 en faveur du développement des emplois de services
aux particuliers aux particuliers,

VU la loi n° 2005.41 du 26 juillet 2005 relafive au déve!oppemenl des services a la personne
et portant dlverses mesuras en faveur ds la cohésion sociale et notammaent les articles
1.7232-1 4 L7232-7 du Code du travail, '

VU le décret n°® 96.562 du 24 juin 1096 relatif & 'agrément des associations et des
entreprises de services aux personnes,

VU fe décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif & 'agrément des associations et des
entreprises de services a la personne,

VU le décret n® 2005.1698 du 29 décembre 2005 fixant !a lists des activités mentionnées a
'article L7231-1,alinéas 1 ot 2 du Code du Travail,

VU P'arrété du 24 novembre 2005 fixant fe cahler des charges relatif 4 I'agréhent « qualité »
prévu au premier alinéa de |'article L7232-3 du Coda du Travall,

“

VU la circulalre n® 2005.2 du 11 janvier 2006 relative & 'agrément des organismes de
‘|services & la personne,

VU I'arrdté relatif & 'agrément simple n® 2006.4.49.001 délivré & la structure le 10 février

VU la demande de renouvellement de l'agrément simple regue le 10 janvier 2011 de
Monsieur MAUILLON Laurent, Gérant.

La SARL DOM'ALLIANCE dont le siége social est situé 3 rue de la Barre 49000 ANGERS
ost agréée, conformément aux dispositions des articles L7231-1, alinéas 1 et 2 du Code du
Travail, L7232-3 du Code du Travail et (R7232-4 3 R7232-17 du Cede du travail) pour la
fourniture de services rendus exclusivament au domicile des persannes physiques.

Le présent agrément est valable sur I'ensemble du territolre natlonal étant entendu que si
I'entreprise comporte plusicurs établissements, l'ouverture d'un établissement fait 'objet

d'une déclaration préalable auprés du préfet du département du lieu d'implantation du
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Article 3

Le présent agrément est délivré pour une durée de cing ans a compter du 10 février 2011.
La demande de renouvellement d'agrément doit &tre déposée au plus tard trois mois avant
le terme de la période d'agrément, I’agrément &tant cependant renouvelé tacitement en cas
de certification de I'organisme agréé.

L'association ou I'entreprise agréée s’engage & produire annuellement un bilan quahtattf et
quantitatif de 'activité exercée au fitre de I'année écoulée.

Article 4

La SARL DOM’ALLIANCE est agréée pour. effectuer des activités de prestataire st de
mandataire pour la fournlture des services suivants :

* Entretien de la maison et fravaux ménagers au domicile des particullers,

* Petits travaux de jardinage au domicile des particuliers. Le montant des prestations.
ouvrant droit 2 réduction d'impdt est plafonné a 3000 € par an et par foyer fiscal, {

* Prestations « hommes toutes mains » au demicile des particullers (taches occasionnelles
sans qualification de 2 heures maximum). Le montant des prestations ouvrant droit &
réduction est plafonné a 500 € par an et par foyer fiscal,

= Préparation de repas, y compris temps passé aux commissions,

« Llvraison de repas a domiclle, & condition que cette prestation soit comprise dans une
offra de services incluant un ensemble d'activités effectudes A domicile,

* Collecte et livraison & domiclle de linge repassé, & condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d‘acllwtés effectuées a
domicile,

= Livraison de courses & domicile, & condition gque cette prestation soit compnse dans une
offre de services incluant un ensemble d'activités effectuées & domicile,

A l'exclusion des servicas portant sur la garde d'anfants de moins de trols ans et de
l'assistance aux personnes Agées de 60 ans et plus, aux personnes handicapées, ou
aux autres personnes, dés lors qu’elles ont besoin d'une aide personnelle & leur
domicile ou d'une alde & la mobilité dans I'environnement de proximité, favorisant
leur maintien a domicile, .

Monsieur MAUILLON Laurent, Gérant devra, en oulre, respecter les clauses de sa Iettré
d'engagement du 16 décembre 2010.

Article §

Le responsable de i'unité territoriale de Maine-et-Loire est chargé de I'exécution du présent
arrété qul sera publié au recuell des actes administratifs de la préfecture de Maine-et-Loire.

Fait 4 ANGERE, le 10 février 2010

Pour le Préfetlet par délégation,
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REPURLIODE FRANCAISR
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE
e ate e ia | ARRETE PORTANT RENOUVELLEMENT
GO o, DE L'AGREMENT SIMPLE D'UN ORGANISME
DU TRAVAL ETDE 'EMPLOT | : DES SERVICES A LA PERSONNE
Unita Tardtoriale de : :
Maine-et-Lole | - -~ NUMERO D'AGREMENT
7. ran Bouché Thoms . R/06061 1/FI049/S/065
B.P. 23807 :
#4038 ANGERS CEDEX, 01

(VU le code général des impdts, et notamment ses articles 193 sexdecies et 279 (i},
o 41.54.63, ' : e

%;’3‘;2‘:3211 iﬁiﬁl /U Pordonnance. i® 2004.602 du 24, Juin 2004 relative & fa simplification du droit dans les

: domaines du fravail, de Femplol et de la formalion professionnelle ef modifiant P'article
Service Insartion par TActivis | 7231-1 du Code du Travail, .

o Economique )
Saivices & la Fersonne . . . i N

h/U Pordonnance n° 2006-1477 du 1% décembre 2005 portant diverses dispositions relatives
ux procédures d'admission & aide sociale et aux établissements et services sociaux et
. ) médico-sociaux, notamment l'article 4, '

VU la toi n° 96.63 du 28 janvier 1996 en faveur du développement des emplois de services
aux particuliers aux particuliers, : ' :

VU la lot n° 2005.41 du 26 juillet 2005 relative au développement des services 4 la personne
et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale et notamment les articles
L7232-1 417232-7 du Code du travall,

VU le décret n® 96,562 du 24 juin 1996 relatit 4 lagrément des associations et des
entreprises de services aux personnes, : _

VU le décret n°2005-1384 du 07 novenibre 2005 relatif 2 l'agrément des associations ef des
entreprises de services a la personne,

VU le décret n® 2005.1698'du 28 décembre 2005 fixant ta liste des activités mentionnées a
larticle L7231-1,alinéas 1 et 2 du Gode du Traval, -

- WU Yarrété du 24 novembre 2005 ﬁxaﬁt le cahier des charges relatif & lagrément « qualité »
prévu au premier ainéa de l'article L7232-3 du Code du Travail, "

VU la circulaire n" 2005.2 du 11 janvier 2006 relatve & Fagrément des organismes de
services a la personne, '

VU Farrété relatif I‘agréme'nt simple n® 2006.1.49.0030 détivré & la structurs fe 8 juin 2008,

VU 1a derﬁande de renouvellement de 'agrément simple recus le 27 rhai 2011 de Monsieur
RAIMBAULT Yves, Président. ’

ARRETE

Articte 1%

| 'association DUSSINE INFORMATIQUE dont le siége social est situé¢ 56 rue Charles
Péguy 49000 ANGERS est agréee, conformément aux dispositions des articles 1.7231-1,
alinéas 1 et 2 du Code du Travail, L7232-3 du Code du Travail et (R7232-4 & R7232-17 du
Code du travail) pour la foumniture de services rendus exclusivement au domicile des
personnes physiques. '

Articto 2

Le présent agrément est valable sur 'snsemble du territoire national étant entendu que s
I'entreprise comporte plusieurs établissements, Fouverture d'un établissement fait Fobjet
d'une déclaration préalable auprés du préfet du département du lieu dimplantation du
nouvel établissement.
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Artlcle 3

Le présent agrément est délivré pour une durée de cing ans & compter du 6 juin 2011. La
demande de renouvellement d’agrément doit &tre déposée au plus tard trois mois avant le
terme de la période d'agrément, Pagrément étant cependant renouvele tacitement en cas de
certification de I'organisme agréé.

L'association ou I'entreprise agréée s'engage & produire annuellement un bilan qualitalif e
quanfitatif de I'activité exercée au titre de Pannée écoulée.

Atticle 4

L'association DUSSINE INFORMATIQUE est agréée pour effectuer des activités de
prestataire et pour fa fourniture du service suivant :

»  Assistance informatique et Infemet & demiclle. Le montant des prestations ouvrar-(_"'
droit & réduction d'impdt est plafonné & 1000 € par an et par foyer fiscal.

L)

A Pexclusion des services portant sur fa garde d'enfants de molns de trols ans et de
Passistance aux personnes dgées de 60 ans et plus, aux personnes handicapées, o
aux autres personnes, dés lors qu'elles ont besoin d'une aide personnelle a leur
domiclle ou d’une aide & la mobilité dans I'environnement de proximité, favorisant
leur maintien & domicile.

Monsieur RAIMBAULT Yves, Président devra, en outre, respecter les clauses de sa leftre
d'engagement du 22 mai 2011.

Article §

Le responsable de Funité territoriale de Maine-et-Loire est chargé de exécution du présent
arété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de Maine-gt-Loire.
(

Fait & ANGERS, le 31 mai 2011

Pour le Pyéfet et par délégation,
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DIRECTION REGIONALE
DES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION,

DU TRAVAIL ET DE LEMPLOI

Unité Terllorale da
Maine-gt-Lolra

7, rua Bouché Thomas
B.P. 23607
49098 ANGERS CEDEX 04

THaphone 02.41.54.69.61
Télcople ; 02 44 47 1485

Sarvice Ingertion par [Acivild
Economiqua
Sarvices A la Personne

Likerid » Bgalisd » Meatoradti

REFUBLIQTE PRANGAISE
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

ARRETE PORTANT AGREMENT SIMPLE D'UN ORGANISME
DES SERVICES A LA PERSONNE

NUMERO D’AGREMENT |
N/080310/P/049/8/053

VU le code général des impbts, et notamment ses articlas 199 sexdacies et 279 {i),

U ordonnance n° 2004.602 du 24. Juin 2004 relative a la simptification du droit dans .les
domaines du fravall, de Femploi et de [a formation professionnelie et modifiant V'article
1.7231-1 du Code du Travali,

/U Pordonnance n° 2005-1477 du 1* décembre 2005 portant diverses dispositions relatives
aux procédures d'admission & i'aide sociale et aux établissements et services sociaux et
médico-sociaux, notamment ['article 4,

VU 1a lol n° 96.63 du 29 janvier 1996 en faveur du développement des emplois de services
aux particuliers aux particullers,

ViU 1a loi n® 2005.41 du 26 juillet 2005 relative au développement des services 4 [a personne
et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale et notamiment les articles
L7232-1 & L.7232-7 du Codse du travalil,

VU le décrst n° BB.562 du .24 juin 1896 relalif & I'agrément des associations et des
antreprisas de sefvices aux personnes,

U le décrat n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif & Iagrément des associations et des
entreprises de services & la personne, ‘

VU le décret n° 2005.1698 du 28 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées &
Particle L7231-1,alinéas 1 et 2 du Code du Travai,

VU I'arrats du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif & lagrément « qualita »
prévis au premier alinéa de larticle L7232-3 du Code du Travall,

WU la circulaire n° 2005.2 du 11 janvier 2006 relative & l'agrément des organismes de
’sewices 4 la personne,

WU le courrier de Madame IHUEL Patricia, Administratrice du groupement de coopération
sociale et médico-sociale « E.P.S.M.S. E.S.P.AC.E.S. ANJOU », recu dans nos services le
8 janvier 2011, concernant 'adhésion et e transfert d’autorisation de I'E.S.A.T. de Pouancé
{ TESAT. de la Bréotidre de Saint Matin d'Arcé au G.C.SMS. «EPSMS.

VU la demande de substitution des agréments simples de 'E.S.AT. de Pouance et
FE.S.AT. de 1a Bréotidre de Saint Martin d'Arcé au profit du G.C.S.M.S. «EPSMS.
E.S.P.AC.E.S. ANJOU ».

VU le dossier d'agrément simple déposé complet le 21 mars 2011 par Madame |HUEL
Patricia, Administratrica du G.C.S.M.S. «t EP.SMS.ESPACES. ANJOU ».

ARRETE

Article 1%

Le Groupement Coopération Soclale et Médico-Sociale. «EP.SMS. ESPACES.
ANJOU » dont le siége sacial est situé Chateau de Tressé, 48420 POUANCE est agréé,
conformément aux dispositions des articles L7231-1, alinéas 1 et 2 du Code du Travail,
L7232-3 du Code du Travail et (R7232-4 & R7232-17 du Code du travail} pour la fourniture
de services rendus exclusivement au domicile des personnes physiques.
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Articte 2

Le présent agrément est valable sur I'ensemble du teritoire national étant entendu que si
fentreprise comporte plusieurs établissemants, Fouverture d'un &tablissement fait Fobjet
d'une déclaration préalable auprés du préfet du département du lieu d'implantation du
nolivel établissement.

Article 3

Le présent agrément est délivré pour une durée de cing ans 4 compter du 8 mars 2010. La
dernande de renouvellement d'agrément doit &tre déposée au plus tard trois mols avant ie
terme de la période d’agrément, I'agrément étant cependant renouvelé tacitement en cas de
certification de I'organisme agréé.

L'agsociation ou 'enfreprise agréée s'engage & produlre annuellement un bitan qualitatif et
quantitatif de Pactivité exercée au tifre de l'année &coulée,

Article 4

Le G.C.S.M.S. «E.P.8.M.8. E.8.P.A.CE.S. ANJOU» est agréé pour effectuer des\
activités de prestatalre et pour la fourniture du service sujvant;

* Pelits travaux de jardinage au domicile des particuliers. Le montant des prestations
ouvrant dreit a réduction d'impdt est plafonné 4 3000 € par an et par foyer fiscal,

A Pexclusion des services portant sur ta garde d’enfants de moins de trois ans et de
I'asslstance aux personnes dgées de B0 ans et plus, aux personnes handicapées, ou
aux autres personnes, dés lore qu'aelles ont basoln d'une alde personnefle & leur
domiclle ou d'une alde & la mobilité dans fenvironnement de proximitd, favorisant
leur malntien 4 domlcile.

Madame IHUEL Patricia, Administratrice du G.C.8.M.8, « EP.SM.S. ESPACES.
ANJOU » devra, en oufre, respacier les clauses de sa lelire d’engagement du 19 Janvler
2011.

Arficle 5

Le responsable de l'unité territoriale de Maine-et-Loire est chargé de |'exécution du présent '
arété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de Maine-et-Lolre,

Fait 4 ANGERS, le 28 avril 2011

Pour le Préfet et par délégation,
P/Le Direccte et par délégation
JLe responsable de I'Unité Territoriale

iictrice Adjointe du Travail
\grde des politiques d'smploi

e
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DIRECTION REQIONALE
DES ENTREPRISES, DE LA

CONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI

' Unité Tanitoriala da

Maina-at-Lolre

7, rue Bouchd Thomas

B.P. 23807
45036 ANGERS CEDEX 01

" Tékiphone 02.41.54.53.81
Téldcopla : 024147 1485

Bervice lnsamon par PActivité
Economique
Services A [z Pertonne

Libertd = Bgaltid « Peaternité

_ REPUBLIQUE FRANCAIH
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

‘ARRETE PORTANT RENOUVELLEMENT
DE L’AGREMENT SIMPLE D’'UN ORGANISME
DES SERVICES A LA PERSONNE

NUMERO D'AGREMENT
R/060641/F/049/5/064

VU le code général des impdts, et notamment ses articles 199 sexdecies et 279 (0.

VU Fordonnance n® 2004.602 du 24. Juin 2004 relative a la simplification du droit dans les

domaines du fravail, ds l'smploi et de la formation professionnelle et modifiant I'article
|L7231-1 du Code du Travail,

VU I'ordonnance n° 2005-1477 du 1% décembre 2005 portant diverses dmpomt:ons relatives
aux procédures d'admission & l'aide sociale et aux étabhssements et sarvices sociaux et

. médaco—sociaux notamment !’artlcletl

VU la loi n°® 86.63 du 29 janvier 1996 en faveur du développament des emplois de services
jaux particuliers aux particuliers,

VU ta foi n° 2005.41 du 28 juillet 2005 relative au développement des services 3 la personne
et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale et notamment les articles
1.7232-1 & L7232-7 du Code du travall,

VU le décret n® $6.562 du 24 juin 1998 relafif 3 'agrément des associations et des
entreprises de services aux personnes,

VU le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif 4 I'agrément des associations et des
entreprises de services 3 la personne,

VU le décret n® 2005.1698 du 29 décembre 20056 fixant la liste des activités mentionndes &
larticle L7231-1,alinéas 1 et 2 du Code du Travail,

VU ['arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif & Fagrément « qualité »
prévu au premier alinéa de l'article [.7232-3 du Coda du Travall,

VU la circulgire n® 2005.2 du 11 janvier 2006 relalwe a Fagrément des organlsmes de
services a la personne,

VU l'arrété relatlf & 'agrément simple n°® 2006.1.48.0031 délivré 2 1a structure le 6 juin 2008,

ViU 1a demande de renouvellement de {'agrément simple regue e 17 mars 2011 de Monsieur
JANEAU Christophe, G_érant.

ARRETE
Article 1*

La SARL EDELWEISS SERVICES donf le siége social est situg 22 rue Paul Héroult — 2.1,
du Haut Coudray 49480 -MONTREUIL-JUIGNE est agréée, conformément aux dispositions
des articles L7231-1, alinéas 1 et 2 du Code du Travail, L7232-3 du Code du Travail et
(R7232-4 & R7232-17 du Code du travaill) pour la foumiture de services rendus
exclusivement au domicile des personnes physiques,

Article 2

Le présent agrément est valable sur I'ensemble du territoire national &tant entendy que si
l'entreprise comporte plusieurs établissements, fouveriure d'un_&tablissement fait- I'objet
d'une déclaration préalable auprds du préfet du département du lieu d'implantation du
nouvel établissement.
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Article 3

Le présent agrément est délivré Pour une durée de cing ans & compter du 8 Juin 2011. La
demande de renouvellement d'agrément doit &tre déposée au plus tard trois mois avant le
terme de la période d'agrément, l'agrément étant cependant renouvelé tachtement en cas de
certification de l'organisme agré4.

L'association ou l'entreprise agréée s'engage a produire annuellement un bilan qualitatif et
quantitatif de 'activité exercée au titre de 'annde écoulée. '

Arficle 4

La SARL EDELWEISS SERVICES est agréée pour sffectuer des actlvités de prestataire et
paur la feurniture du service suivant :

" Petits travaux ds jardinage au domicile des particuliers. Le montant des prestétions_..- :

ouvrant droit a reéduction d'impat est plafonné & 3000 € par an at par foyer fiscal.

A I'exclusion des saervices portant sur Ia garde d’enfants de molns de trois ans ot de
l'asslstance aux personnes agées de 60 ans ot plus, aux personnes handicapéss, ou
aux autres personngs, dds lors qu'elles ont besoin d'une aide personnelle & leur
domiclle ou d’une alde & la mobilité dans Penvironnement de proximité, favorisant
leur maintien & domicile.

Monsieur JANEAU Christophe, Gérant devra, en outre, respacter les clauses de sa letire
d'engagement du 15 mars 2011. '

Atticle §

Le responsable de Punité teritoriale de Maine-et-Loire est chargé de l'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de Ia prefecture de Maine-et-Loire,

Fait &4 ANGERS, la 31 mai 2011

Pour le Préfetlet par délégation,
Pi/Le Dirgccte et par délégation
CLarpsponsable de I'Unité Territorale
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DIRECTION REGIONALE
DES ENTREPRISES, DE LA
CONGURRENCE, DE LA
CONSOMMATION,

DU TRAVAIL ET DE LVEMPLOI

Usté Tertorlale de
Maine-et-Loire

7, rug Bouchd Thomas
B.P. 23807
49036 ANGERS CEDEX 01

Téléphone 02.41.64.53.61
Téécopla : 02 41 4T 1485

Servica Insertion par FActvitd
Economique
Services 4 la Personne

Libsris.» Hyaltsé « Bratoraitd
REFURLIQUE FRANCAISH

LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

. ARRETE PORTANT RENOUVELLEMENT
DE UAGREMENT SIMPLE D'UN ORGANISME
DES SERVICES A LA PERSONNE

NUMERO D'AGREMENT
R/010111/A/049/S/039

VU le code général des impdis, et notamment ses articles 199 sexdecles et 279 (i),
\U I'ordonnance n® 2004.602 du 24, Juin 2004 relative a la simplification du droit dans les

domaines du travail, de 'emploi et de la formation professionnelle et modifiant I'article
1.7231-1 du Code du Travall, ) '

VU Fordonnance n® 2005-1477 du 1% décembre 2005 portant diverses dispositions relatives
aux procédures d'admission a l'aide sociale et aux atablissements et services sociaux et
médico-sociaux, notamment l'article 4,

VU 1a loi n° 96.63 du 29 janvier 1996 en faveur du développement des emplois da services
aux particuliers aux particuliers, :

VU la loi n° 2005.41 du 26 juillet 2005 relative au développement des services a (a personne
et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale et notamment les arficles
L7232-1 & L7232-7 du Code du travail,

VU le décret n° 96.562 du 24 juin 1996 relalif & fagrément des associations et des
lentreprises de services aux personnes,

\U le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2006 relatif & Fagrément des associations et des
rentreprises de services a la personne,

VU le décret n® 2005.1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des aclivités mentionnées &
Farticle L7231-1,alinéas 1 et 2 du Code du Travall,

VU l'arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif & l'agrément « qualité »
prévu au premier alinéa de larticle 17232-3 du Code du Travail,

VU la circutaire n® 2005.2 du 11 jenvier 2006 relative a l'agrément des organismes de
{services & !a personne,

VU amaté relatif @ ragrément simple n° 2008.49.1.0094 délivré 4 ['Assoaclation
intermédlalre ESCALE le 24 octobre 2006, amété modifié le 2 févrler 2007 et ls 12 mars
2009,

U la convention pluriannuelle slgnée avec I'Assaciation intermédiaire pour la période du
1* {anvier 2011 au 31 décembre 2013. '

U la demande de renouvellement de lagrément simple regue le 18 mars 2011 de
Monstour PINEAU Gérard, Président.

ARRETE
Artlele1*"

i'Association ESCALE dont le siége social est situé Place Auguste Gautier, 48140
SEICHES SUR LE LOIR est agréée, conformament aux dispositions des arficles 17231-1,
alinsas 1 et 2 du Code du Travail, L7232-3 du Code du Travali et (R7232-4 4 R7232-17 du
Code du travail) pour la fourniture de services rendus exclusivement au domicile des
personnes physiques.
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Article 2

Le présent agrément est valable uniquement sur le territolre pour lequel la structuse est
conventionnée en qualité d'Association Intermédialre.

Adicle 3

Le présent agrément est délivré & compter du 1% Janvier 2011,

Le terme de ocet agrément correspond au terme de la convention pluriannuelie délivrée A
I'Association intermédiaire, soit au 31 décembre 2013.

La dsmande de renouvellement d'agrément doit étre déposée au plus tard trois mois avant
le terme de la période d'agrément, agrément étant cependant renouvelé tacitement en cas
de certification de I'organisme agréé. '

L'association ou Ventraprise agréde s'engage & produire annusliement un bilan qualitatif et
quantitatif de I'activité exercée au titre de Fannée écoulée.

Article 4

L'Association ESCALE est agréée pour effectuer des activités de prét de maln-d'auvre 4
titre onéraux et pour la foumlture des services sulvants :

ot

Entretien de la maison st travaux ménagers au domicile des particuliers,
Petits travaux de jardinage au domicile des particuliers. Le montant des prestations
ouvrant droit & réduction d'impat est piafonné & 1500 € par an et par foyer fiscal,

* Prostations «hommes toutes malns» au domicile des particuiers (taches
occasionnelies sans qualification de 2 heures maximum. Le montant des prestations
ouvrant droit & réduction est plafonné 4 500 € par an et par foyer fiscat,

Assistance informatique et Internet & domicile, _
Soins et promenades d'animaux de compagnie, & exclusion des soins vétérinaires et du
toilettage, pour les personnes dépendantes,
= Maintenance, entretien et vigiiance temporaites, & domicile, de la résidence principale et
: secondaire,
s Agsistance administrative & domiclle.

A Pexclusion des services portant sur la garde d’enfants de mofna de trols ans et de
I'asslstancs aux personnes dgéas de 60 ans et plus, aux personnes handicapées, ou aux autres
psrsonnas, dés lors qu'elles ont besoln d’une alde parsonnelle A Isur domiclle ou d'une alde &
la mobliité dans Panvironnement de proximlité, favorisant leur malntien & demicile. '

Monsleur PINEAU Gérard, Président de IAssociation Intermédiaire ESCALE devra, eri"
outre, respecter les clauses de sa leftre d'engagement du 14 mars 2011.

Artilcle 5

Le responsable de f'unité territoriale de Maine-at-Loire est chargé de Fexécution du présent
arrété qui sera publié au recuell des actes administratifs de la préfecture de Maine-et-Loire.

Fait 4 ANGERS, le 22 awril 2011
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DIRECTION REGIONALE
DES ENTREPRISES, DE LA
CONGCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION,

DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI

Unilé Territorfale de
Maine-gt-Lofre

7. rie Boughé Thomas
8.P. 23807
49038 ANGERS CEDEX 01

Téldphonae 02.41.54.53.61
Tétécopio : 02 41 47 1485

Service Insertion par PActivité
Economitue
Services & la Parsonne

Libered o Bgalted = Fratoraitd

REPUBLICIE PRANGAISE
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

ARRETE PORTANT RENOUVELLEMENT
DE L’AGREMENT SIMPLE D'UN ORGANISME
' DES SERVICES A LA PERSONNE

NUMERO D'AGREMENT
RI010111/A/049/S/040

VU le code général des impéts, et notamment ses arficles 199 sexdecies et 279 (i),

VU I’ordonnaﬁca n° 2004.602 du 24. Juin 2004 relative a la simpkfication du droit dans les
domaines du travail, de l'emploi et de la formation professionnelle et modifiant 'article
L7231-1 du Code du Travsall, - ’ -

VU Pordonnance n® 2005-1477 du 1™ décembre 2005 portant diverses dispositions relatives
jaux procédures d'admission & l'aide sociale et aux établissements et services sociaux et
meédico-soclaux, notamment Farticle 4,

VU 1a loi n® 86.63 du 29 janvier 1996 en faveur du développement des emplois de services

-|aux particuliers aux particuliers,

VU [a loi n® 2005.41 du 26 juillet 2005 relative éu développement des services a la personne
let portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale et notamment les arlicles
L7232-1 4 17232-7 du Code du travail,

‘WU le décret n® 96.562 du 24 juin 1996 relatif A l'agrément des associations et des

entraprises de services aux personnes,

VU le décret n"2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif & fagrément des associations et des
antreprises de services a la personne,

VU le décret n® 2005.1698 du 29 décembre 2005 fixant ia liste des activitds mentionnées
tarticle L7231-1,alinéas 1 et 2 du Code du Travail, ’

VU [arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahler des charges relatif & Iagrément « qualita »

- |prévu au premier alinéa de Particle L7232-3 du Code du Travail,

VU la circulaire n® 20062 du 11 janvier 2006 relative 4 V'agrément des organismes de
fsarvioes a [a personne, :

VU l'arrdtd relatif & lagrément simple n° 2006.1.49.0078 délivré & [|'Association
’Intermédlalre ESPOIR SERVICES e 12 octobra 2008, arrété modifié le 2 février 2007 et le
6 mal 2008.

VU la convention pluriannuelle signée avec Y'Association Intermédiaire pour la période du
4" Janvier 2011 au 31 décembre 2013,

VU la demande de renouvallement de l'agrément simple regue lo 18 mars 2011 de
Monsleur GERBAUD Frangois, Directeur.

ARRETE
Article 1*

L'Assoclation ESPOIR SERVICES dont le sidge social est situé Centre Socieculturel Simone
Signoret, Rue Simone Signoret, - 49000 ECOUFLANT est agréés, conformément sux
dispositions des articles L7231-1, alinéas 1 et 2 du Code du Travail, L7232-3 du Code du
Travall et (R7232-4 & R7232-17 du Code du travail} pour la foumiture de services rendus
sxclusivemeant au domicile des personnas physiques.
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Article 2

Le présent agrément est valable unlquement sur le territoire pour lequel la structure est
conventionnés en qualité d'Assoctation Intermédiaire.

Article 3

Le présant agrément est délivré & compter du 1* janvier 2011,

Le terme de cet agrément correspond au terme de la convention pluriannuelle déliviée a
I'Asscciatlon Intermédiaire, soit au 31 décembre 2013.

La demande de renouveliement d'agrément doit &tre déposée au plus tard trois mois avant
le terme de la période d'agrément, Pagrément étant cependant renouvelé tacitement en cas
de certification de 'organisme agrés, -

L'association ou Fentreprise agréée s'engage & produire annuellement un bilan qualitatif e
quantitatif de l'activité exercée au fitre de I'année écoulée.

Article 4

L'Association ESPOIR SERVICES est agréée pour effectuer des activités de prét de main- '
d'eeuvre & titre onéreux et pour la fourniture des services suivants :

= Entretisn de la maison et travaux ménagers au domicile des partlculiers,

» Petits travaux de jardinage au domicile des particuliers. Le montant des prestations
ouvrant droit 4 réduction d'impat est plafonné & 1500 € par an et par foyer fiscal,

» Prestations « hommes toutes mains» au domicile des particuliers (taches
occasionnelles sans qualification de 2 heures maximum. Le montant des prestations
ouvrant droit & réduction est plafonné & 500 € par an et par foyer fiscal,

A lPexclusion des services portant sur la garde d’enfanis de moins de trols ans et de
I'essistance aux personnes dgées de 80 ans et plus, avx parsonnes handicapées, ou aux autres
personnes, déa lora qu'slles ont besoln d'une alde personnelle & leur domicile ou d'une alde 3
ia mobllité dans Fenvironnement de proximité, favariaant leur mafntlen 3 domicile.

Monsleur GERBAUD Frangois, Directeur de I'Association Intermédiaire ESPOIR
SERVICES devra, en outre, respecter les clauses de sa lettre d'engagement du 14 mars*
2011.

Artticle 5

Le responsable de !'unité territoriale de Maine-et-Loire est chargé de 'exécution du présent
arrétd qui sera publié au recuell des actes administrafifs de la préfecture de Maine-st-Loire.

Fait & ANGE ] , le 22 aviil 2011

!
Pour lg Préfetjet par délégation,
Eirecete-gt par délégation
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Litirrié » Bgalitd = Prateraitd

_ REPUNLIQUS PRANCAISE
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE
DIRECTION REGIONALE

DES ENTREPRISES, DE LA . ARRETE PORTANT RENOUVELLEMENT
GO AT, DE L’AGREMENT SIMPLE D’UN ORGANISME
DU TRAVAIL ET DE LEMPLOI _ DES SERVICES A LA PERSONNE
Unilé Tentorialke do .
Malne-gt-Lolre NUMERO D’AGREMENT
7 120 Bouch Thoras RI010111/A/049/S/037
B.P. 23807
49036 ANGERS CEQEX 01

VU le code général des lmpb&, et notamment ses articles 189 sexdecises ef 279 (i),
r?:mms:ggﬂ i%?i%; \U Pordonnance n° 2004.602 du 24. Juin 2004 refative & la simplification du droit dans les
domaines du travail, de Femplol et de la formation professionnelle et modifiant l'article

Sedvica Insertion per FActvits K 7231-1 du Code du Travail,
Economiyua

Sanvices & la Parsonns . i
WU Fordonnance n® 2005-1477 du 1% décembre 2005 portant diverses dispositions relatives
aux procédures d'admission & l'aide sociale et aux établissements et services soclaux et
médico-sociaux, notamment Farticle 4,

VU [a lof n° 96.63 du 29 janvier 1996 en faveur du développement des emplois de services
aux particuliers aux particuliers,

VU la lof n° 2005.41 du 26 juillet 2005 retative au développement das services 2 la personne
et portant diverses mesures en faveur de la cohésion soclsle ef notamment les articles
1.7232-4 4 L7232-7 du Code du travail, '

VU le décrst n® 06.582 du 24 juin 1996 relatif & I'agrément des associations at des
entreprises de services aux personnes, :

U le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif & Fagrément des associations et des
entreprises de services a la personne,

VL le décret n° 2005.1688 du 28 décembre-2005 fixant la liste des activités mentionnées 2
larticle L7231-1,alinéas 1 et 2 du Code du Travall,

AU I'arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif & fagrément « qualité »
prévu au premier alinéa de Fartice L7232-3 du Code du Travail,

VU 1a circulaire n° 2005.2 du 11 janvier 2006 relative & I'agrément des organismes de
sarvices A la personne,

U lamété relatif a Pagrément simple n° 2006.49.1.0072 délivre 2 I'Assoctation
Intermédiaire ETAPE le 6 octobre 2006, arrété modifié le 2 février 2007 et le 30 mars
20089.

U la convention plutisnnuelle signée avec lAssociation Intermédiaire pour [a période du
1* janvier 2011 au 31 décembre 2013.

VU la demande de rencuvellement de t'agrément simple recue le 18 mars 2011 de
Monsleur DE CHAULIAC Guy, Président.

ARRETE

Article 1%

L'Association ETAPE (Espace de Travail et d’Accompagnement Pour 'Emploi) dont le
idge social est situé Place de f'usine & gaz, 49250 BEAUFORT EN VALLEE est agréée,

nformément aux dispositions des articles L7231-1, alinéas 1 et 2 du Code du Travail,
17232-3 du Code du Travail et (R7232-4 & R7232-17 du Code du travail) pour la fourniture
da services rendus exclusivement au domicile des personnes physiques.
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Article 2

Le présent agrément est vatable uniquement sur le territoire pour lequel la structure est
conventionnése en qualité d’Association Intermédiaire.

Article 3

Le présent agrément est délivré & compter du 1* Janvier 2011.

Le terme de cet agrément correspond au terme de la convention pluriannuelle déliviée a
I'Association Intermédiaire, soit au 31 décembre 2013. : '

La dernande de renouvellement d’agrément doit tre déposée au plus tard trois mols avant
le terme de la période d'agrément, Pagrément étant cependant renouvelé tacitement en ¢as
de certification de l'organisme agrés.

L'association ou I'entreprise agréée s'engage & produire annuellement un bilan qualitatif et
quantitatif de l'activité exercée au titre de 'année écoulée.

Atticle 4

L'Association ETAPE est agréée pour effectuer des activités de prét de main-'ceuvre &
titre onéreux et pour la fourniture des services sulvants

« Enfretien de la maison et travaux ménagers au domicile des particuliers,

» Pelits travaux de jardinage au domicile des particuliers. Le montant des prestations
ouvrant droit & réduction d'imp6t est plafonné & 1500 € par an et par foyer fiscal,

« Prestations «hommes ftoutes mains» au domiclle des particullers {taches
occasionnelles sans qualification de 2 heures maximum. Le montant des prestations
ouvrant droit & réduction est plafonné 4 600 € par an et par foyer fiscal,

« Garde d'enfants de plus de 3 ans au domicile des particuliers,

» Accompagnement d’enfants de plus de 3 ans dans leurs déplacements, 4 condition que
cette prestation soit comprise dans une offre de gervices incluant un ensemblo
d'activités effectudes & domicile,

= Préparation de repas, y compris temps passé aux commissions, '

= Soins et promenades d'animaux de compagnie, & Yexclusion des soins vétérinaires et du

. foilettage, pour les personnes dépendantes, :

« Malntenance, entretien et vigitance temporaires, & domicile, de la résidence principale et
secondaire,

s Assistance administrative & domicile.

A Yexclusion des services portant sur la garde d'enfants de’ moins de trols ans et de
I'assiatance aux personnes dgées de 80 ans et plus, aux personnes handicapées, ou aux autres
personnes, déa lors qu'elles ont besain d’une alde personnelie a leur domiclle ou d'une alde P
la mobllits dans I'environnement de proximité, favorisant leur maintien & domicile.

Monsisur DE CHAULIAG Guy, Président de I'Assaciation Intermédiaire ETAPE devra, en
outre, respecter les clauses de sa lettre d'engagement du 10 mars 2011.

Alcle 5

Le responsable de I'unité territoriale de Maine-et-Lolre est charéé de l'execbtion du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de Maine-et-Loire.

Fait 8 ANGERS, le 22 avril 2011

délégation,
paf délégation
{té Territoriale
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DIRECTION REGIOMALE
DES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENCE, DE LA

- CONSOMMATION,

DU TRAVAIL ET DE LEMPLOIL

Unité Tersitosiale da
Malne-et-Lolra

7, rua Boushéd Thomas
B.P. 23607
49036 ANGERS CEDEX 01

Téléphone 02.41.54.53.61
Téiécophs : 02 49 47 1485

Bervice inserfion par FAcilvite
Economique
Sarvices 4 la Personne

e mame = el - PN m'r“ MM.F il - B et v A
REFUBLIQUE FRANCAISE ’

LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

ARRETE PORTANT RENOUVELLEMENT
DE L AGREMENT SIMPLE D’UN ORGANISME
DES SERVICES A LA PERSONNE

NUMERO D'AGREMENT
R/030311/F/049/5/026

VLU le code générai des impdis, et notamment ses articles 199 sexdecies et 279 (i),

VU l'ordonnance n° 2004.602 du 24. Juin 2004 relative & la simplification du droit dans les
domaines du travail, de 'emploi et de la formation professionnelle et madifiant larticle
L7231-1 du Code du Travail,

VU T'ordonnance n® 2005-1477 du 1* décembre 2005 portant diverses dispasitions relatives
aux procédures d'admission A l'aide sociale et aux établlssements et services sociaux et
médico-soclaux, notamment I'article 4,

VU la loi n°-96.63 du 29 Janvier 1996 en faveur du développement des emplois de sarvices
aux particuliers aux particuliers,

VU la lol n° 2005.41 du 26 julliet 2005 relative au développement des services a la personne
ot porlant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale et notamment les articles
1.7232-1 & L.7232-7 du Code du travall,

VU le décret n° 98.562 du 24 juin 1996 relatif 2 Iagrément des associafions et des .-
entreprises de services aux personnes,

VU le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif 4 l'agrément des associations et des
entreprises de services & 1a parsonne,

VU le décret n® 2005.1688 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mantiorinées &
I'article L7231-1,alinéas 1 et 2 du Code du Travail,

VU 'arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif 4 'agrément « qualité »
prévu au premier glinéa de I'article L7232-3 du Code du Travail,

VU la circulaire n® 2005.2 du 11 janvier 2006 relative & I'agrément des organismes de
services a la personne,

VU V'arété refatif & I'agrément simple n° 2006.1.49,012 délivré a la structure le 3 mars 2006,

JVU la demande de renouvelement de l'agément simple recus le 31 janvier 2011 de
Monsieur DOUDARD Didier, Gérant.

ARRETE

Artlcle 1*

La SARL FAMILY SERVIGES dant le sidge social est situé Le Petit Gros Bois 49220 LE
LION D'ANGERS est agréée, conformément aux dispositions des articles L7231-1, alinéas 1
et 2 du Code du Travall, L7232-3 du Code du Travail et (R7232-4 4 R7232-17 du Code du
travail) pour la fourniture de services rendus exclusivement au domicile des personnes
physiques.

Article 2

Le présent agrément est valable sur I'ensemble du territoire national étant entendu que si
I'entreprise comporte plusieurs établissements, 'ouverture d'un établissement fait I'objet
d'une déclaration préalable auprés du préfet du département du lieu d'implantation du
nouvel étabhssement
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Article 3

Le présent agrément ast déilvré pour une durée de cing ans & compter du 3 mars 2011. La
demande de renouvellement d'agrément doit 8tre déposée au plus tard trois mois avant le
terme de la période d'agrément, l'agrément étant cependant renouvelé tacitement en cas da
certification de I'organisme agréé. .

L'associatlon ou l'entreprise agréée s'engage 4 produire annusllement un bilan qualitatif et
quantitatif de 'activité exercée au titre de I'année écoulée.

Article 4

La SARL FAMILY SERVICES est agréée pour effectuer des activités de prestatalre et
pour la fourniture des services sulvants ; :

. Entretien de la maison et travaux ménagers au domicile des particuliers,

. Petils fravaux de |ardinage au domicile des particullers. Le montant des prestations
ouvrant droit & réduction d'imp6t est plafonné & 3000 € par an st par foyer fiscal, P

. Prestations « hommes toutes mains» au domicile des particuliers (t&chei
occasionnelles sans qualification de 2 heures maximum). Le montant des prestations
ouvrant drolt & réduction est plafonné a 500 € par an et par foyer fiscal,

. Garde d’enfants de plus de 3 ans A domicile,

. Accompagnament d'enfants de plus de 3 ans dans leurs déplacements, & condition
que cette prestation soit comprise dans une offre de services incluant un ensembla
d'activités effectuées a domicile, -

. Soutien scolaire ou cours & domiclle.

A Pexcluslon des services portant sur la garde d’enfants de molns de trols ans et de
I'asslstance aux personnes &gées de 80 ans ef plus, aux persennes handicapées, ou
aux autres personnes, dés lors qu'elles ont besoin d'une aide personnelle & leur

domiclle ou d’une alde & la mobllité dans i'environnement de proximité, favorisant
laur maintien a domiclie.

Monsleur DOUDARD Didier, Gérant devra, en outre, respecter les clauses de sa leftre
d’engagement du 25 Janvier 2011.
Artlcle 5 |

Le responsable de.l'unité territoriale de Maine-et-Loire est chargd de exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de Maine-et-Loire.

Fait 4 ANGERS, Ie 4 mars 2011

Pour le Préfet et par délégation,
PiLe Direccte et par délégation
PiLe responsabie de I'Unité Teritoriale

?31\ adjointe du travail en charge
3 { el‘emploi
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Liertd v Egalied » Pretaradti
REFUSLICUE FRARGALSE _
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

neﬂ‘iﬁﬂé’ﬁfg‘.‘sﬁ"g”é“é ARRETE PORTANT AGREMENT SIMPLE D’UN ORGANISME
OO VATION. DES SERVICES A LA PERSONNE
DU TRAVAIL EI' DE L'EMPLOI
Uniié Temitorlals de NUMERQ D'AGREMENT
Maine-at-Loire - N/310511/F/049/5/063

* 7, fue Bouché Tho _ _ _
e, mrgﬁ VU le code général des Impots, et notamment ses articles 199 sexdecles et 279 (),

49038 ANGERS CEDEX 01
Telephons ; 12.41.64,53.98 VU Fordonnance n° 2004.602 du 24. Juin 2004 relative 4 la simpiification du droit dans les
Télboopie  02.41.47. 1485 (domaines du fravail, de l'emplai et de la formation professionnelle et modifiant larticle
L7231-1 du Code du Travail, '

Service Insertion par PActivitd

Servcas 2 - omiase WU l'ordonnance n® 20051477 du 1% décembre 2005 portant diverses dispositions relatives

aux procédures d'admission & l'aide sociale et aux établissements et services sociaux et
médico-sociaux, notamment l'article 4, :

VU la loi n° 96.63 du 29 janvier 1996 en faveur du développement des emplois de services
aux particuliers aux particutiers, :

VU (2 loi n° 2005.841 du 26 juillet 2005 relative au développemant des services ala
|personne et portant diverses mesures en faveur de a cohésion sociale et notamment les
articles 1L7232-1 & 1.7232-7 du Code du travail, :

U le décret. n° 96.562 du 24 juin 1996 relatif & lagrément des associations et des
entreprises de services aux personnes,

VU le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif a Pagrément des aésocialions ct des
entreprises de services a la personns, )

VU le décret n° 2005.1698 du 29 décembre 2004 fixant Ia liste des activités mentionnées a
larticle L7231-1,alinéas 1 et 2 du Code du Travail,

VU larrété du 24 novembre _2005 fixant le cahier des charges relatif & lagrément « qualité »
prévu au premier alinéa de l'article 1.7232-3 du Code du Travail,

WU la circulaire n® 2005.2 du 11 janvier 2006 relative & agrément des organismes de
services & la personne,

VU le dossier d’agrément simple déposé complet fe 30 mai 2011 par Monsieur GOURDON
Franck, Gérant.

ARRETE

Article 17

L'entreprise individuelle GOURDON Franck « HERBA PAYSAGE SERVICE» dont lo siege
lsocial est situé 2 rus de Pissouet, 49120 CHEMILLE est agréée, conformément aux
dlapositions des articles L7231-1, alingas 1 et 2 du Code du Travail, L7232-3 du Code du
Mravail et (R7232-4 & R7232-17 du Code du travail) pour fa fourniture de services rendus
exclusivement au domicils des personnes physiquas.

Article 2

Le présent agrément est valable sur 'ensemble du territoire national &tant entendu que si
lentreprise comporte plusieurs établissemnents, fouverture d'un_établissement fait I'objet
d'une déciaration préalable auprés du préfet du département du lieu d'implantation du
nouve! &établissement. :
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Article 3

Le présent agrément est déliveé pour une durée de ¢inq ans a compter du 31 mal 2011. La
demande de renouvellernent d’agrémant doit 8tre déposée au plus tard trois mois avant le
terme de fa période d'agrément, fagrément étant cependant renouvelé tacitement en cas de
certification de l'organisme agréé. .

L'association ou f'entreprise agréée s’engage a produire annuellement un bitan qualitatif et
quantitatif de I'activité exercée au titre de l'année écoulée. :

Article 4

L'entreprise individuelle GOURDON Franck « HERBA PAYSAGE SERVICE» est agréée
pour effectuer des activités de prestatalre et pour la foumniture des services sulvants:

= Entretien de la maison et travaux ménagers au domicile des particullers,
» Petits travaux de jardinage au domicile des particuliers. Le montant des prestations
ouvrant droit a réduction d'impdt est plafonné 4 3000 € par an et par foyer fiscal.

A I'exclusion des services portant sur la garde d’enfants de molns de trols ans at de
I‘assistance aux personnes igées de 60 ans et plus, aux personnes handicapées, ou
aux autres personnes, das lors qu'elles ont besoln d'une aide personnelle & leur
domiclle ou d'une aide a la mobllité dans I'environnement de proximité, favorisant
leur malintien & domicile. : -

Monsieur GOURDON Franck, Gérant, devra, en oulre, respecter les clauses de sa lettre
d'engagement du 20 avyll 2041,

Article &

L'entreprise ne pourra par ailleurs exercer aucune autre activité que celles mentionnées &
larticle 4 en raison de Fobligation d’exclusivité prévue a Farticle D72311-1 du code du travail.

- Adicle 6

Le responsable de Funité territoriale de Maine-et-Loire est chargé de Yexdcution du présentl -
arrété qui sera publié au recueil des actes administrafifs de la pr&fecture de Maine-et-Loire.

Fait & ANGERS, le 30 mai 2011

Four |e Préfet gt par délégation,

t par délégation

lo de FUnité Temitoriale
re-

OURDBZA
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Eiborid » !.,.m » Peaternitd

DIRECTION REGIONALE
DES ENTREPRISES, DE LA
CONGURRENCE, DE LA
GONSOMMATION,

DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOL

Unitéd Temitonale de
- Malne-el-toire

T.rua ﬂnuche Thomas
B.P. 23607
49036 ANGERS GEDEX 01

Téléphona : 02.41.54.52.98
Télécople ; 02.41.47.14.35

Service Inseriion par FActhvié:-
Economique
Services & la Personne

ARRETE PORTANT AGREMENT SIMPLE P’UN ORGANISME
. DES SERVICES A LA PERSONNE o

NUHERO D’AGREMENT
N/04071 1!_F!049!_SJ‘075

VU le code_général.des impots, et notémment ses articles 199 sexdecies et 279 {i),

VU Fordonnance n° 2004.602-du 24. Juin 2004 relative & Ia simplifi ication du droit dans les
domaines du travall, de I'emploi et de la formation profesaonnal!e et modrﬁant l'atticle

. L7231 -1 du Code du Travall

VU l'ordonnance n® 2005- 1477 du 1™ décembre 2005 portant diverses dispositions relatives
aux procédures d'admission a l'aide sociale et aux établlssements ot services sociaux et
médico-sociaux, notamment l’arhcle 4,

VU la foi n® 96.63 du 29 Janwer 1996 en faveur du développement des emplms de‘services
faux pamcullers aux particuliers, _

VU ta loi n® 2006.841 du 26 juillet 2005 relative au développement des ‘services a la

, |[personne et portant diverses mesures en faveur de |a cohésion socuale et notamment les

rarhcles L7232- 1 a L7232-7 du Code du travail,

VU le décret n® 96 5§62 du 24 juin 1996 re1ahf a ['agrément des assocnatlons ot des
entreprisas de services atix personnes .

Vit [e décret n°2005 1384 du 07 novembre 2005 relatnf a I'agrément des associatlons et des

entreprises de sefvices a ia personne,

VU ls décret n® 2005.1698 du 29 décembre 2005 fixant la Ilste des activités manhonnées &

- Yarticle L7231- 1 alinéas 1 et 2 du Code du Travail,

VU Vairaté du 24 novembre 2005 ﬂxant le cahler des charges relatlf aFagrément « quahté »
prévu au prem[er alinéa de !'amcle L7232-3 du Code du Travail,

MU fa cwcu!alre n* 2005.2 du 11 janvier 2006 relatlve a Iagrément des organlsmes de

Iservices é la personne, .

VU le dosslar d'agrément simple dépose complet 1o 30 juin 2011 par Madame Isabefle

VOLTZENLOGEL Gérante de Ia SARL PRESTACOURS.

ARRETE

Arﬂcle 1%

La SARL PRESTACOURS = Le Lien Scolalre dont fe sidge social est situé 14 rue des
Oisonnidres 4900 ANGERS est agréée, conformément aux dispositions des articles L7231-

-11,-alinéas 1. et-2-du Code du Travalil, L7232-3 du Code-du-Travail-et (R7232-4 4 -R7232-17

du Code du travail) pour-la fourniture de servioes rendus excluswement au domicile des
personnes physlques. .

Article 2

Le présent agrément -est valable sur 'ensemble du ferritoire national étant entendu que si
lentreprise comporte plusieurs établissements, ['ouverture d'un établissement fait ['objet
d'une déclaration préalable auprés du préfet du’ département du fieu d'implantation du
nouvel établissement.




" Article 3

Le présent agrément esl délivré pour une durée de ¢ing ans & compter du 4 Juiltet 2011. La

demande de renouvellement d'agrément doit &tre déposée au plus tard frois mois avant le
_termie de la période d'agrément, lagrément étant cependant renouvelé tacltement en cas de

certification de I'organisme agrésé.

L'assoclation ou lentreprise agréée s'engage & produire annuellement un bilan qualltahf et

quantitatif de Pactivité exercée au titre de l'année écoulée.

Articlo 4 .
- La SARL PRESTACOURS - Le Lien Scolaire est agnsée pour effectuer des activités de :
prestatalre ¢ et pour la foumiture des services suivants :

= Soutien scolaire & domicile;
= Cours a domicile.-

- A'sxclusion des services portant sur la garde d’enfants de moins de trols ans et de
I'assistance aux personnes &gées de 60 ans et plus, aux personnes handicapées, ou

* aux autres personnes, dés lors qu'elles ont besoln d'une alde personnells 2 leur

domicile ou d'une aide & la moblllté dans l’anvlronnement de proxlmlté, favorlsant
lour malntion a domiclle.:

Madame VOLTZENLOGEL Isabelle, Gérante devra &en outre, respecter les clauses de sa'
lettre d’engagement du 21 juln 2011.

&ﬁicia

-. U'entreprise ne pourra par ailieurs exercer aucune autre activité que celles mentionnées a
~ larticle 4 en raison de Pobligation d'exclusivité prévue a Particle D72311-1 du code du travail.

Articlo 6

Le responsable de F'unité temitoriale de Maine-et-Loire est chargé de 'exécution du présent

arraté qui sera publié au recusli des actes administratifs de la préfecture de Maine-et-Loire.

Fait 4 ANGERS, e § Julllet 2011

Pour le Préfet et par délégation,
~ PiLe Direccte ht par délégafion -
q’?&p‘ansabl' _de FUnité Territoriale
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- DIRECTION REGIONALE
DES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION,

DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI

Unité Territodale de
Malng-at-Loire

7. rue Bouché Thomas

B.P. 23607
49036 ANGERS CEDEX 1

Téléphone 02.41.54 53.61
Télécopia : 02 41 47 14 85

Service Insertion par FActivité
Econcmique
Sarvices 4 la Parsonne

Libereé » Bgelicé « Pentornitd
REFUBLIQUIR PRANCAISE
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

RENOUVELLEMENT DE L’ARRETE
PORTANT AGREMENT SIMPLE D'UN ORGANISME
DES SERVICES A LA PERSONNE |

NUMERO D'AGREMENT
R/M00211/Fi049/5/006

VU le code général des impbts, et notamment ses articles 199 sexdecies at 279 (i),

VU I'ordonnance n® 2004.602 du 24. Juin 2004 relative & 1a simplification du droit dans les

- |domaines du travail, de l'emplol et de la formation professionnelle et modifiant F'article

L7231-1 du Code du Travail,

VU Fordonnance n® 2005-1477 du 1% décembre 2005 portant diverses disposlitions relatives
aux procédures d'admisslon & Paide sociale et aux établissements et services sociaux et
medica-sociaux, notamment l'article 4,

VU 1a loi .n° 96.63 du 29 |anvier 1996 en faveur du développement des emplois de services
aux particuliers aux particuliers,

VU la loi n® 2005.41 du 26 juillet 2005 relative au développement des services 4 la personne
ot portant diverses mesures en faveur de la cohésion soclale et notamment les articles
L7232-1 3 L7232-7 du Godé du travail,

VU le décret n° 96.562 du 24 juin 1998 relalif & Fagrément des assoclations et des
entreprises de services aux perscnnes,

VU 1e décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relattf & Pagrément des associations et des
entraprises de services 4 la personne,

VU le décret n® 2005.1698 du 20 décembra 2005 fixant 1a liste des activités mentionnées &
I"article L7231-1,alinéas 1 et 2 du Code du Fravail,

VU Parrété du 24 novembre 2005 fixant fe cahier des charges relatif a I'agrément « qualité »
prévyu au premier alinda de Farticle L7232-3 du Code du Travail,

VU la circulaire n® 2005.2 du 11 janvier 2006 relative & l'agrément des organismes de
services & la personne,

VU la demande de rencuvellement de I'agrément simple regue le 2 décembrs 2010 de
Monsieur BRUNEAU Hervé, Gérant. .
ARRETE

Article 1

La SARL HB BRUNEALU dont le sldge sodial est situé 12 rue de la Chapslle 49570
MONTJEAN SUR LOIRE est agréée, conformément aux dispositions des articles L7231-1,
alinéas 1 et 2 du Code du Travail, L7232-3 du Code du Travall et (R7232-4 4 R7232-17 du

- ICode du travail) pour la foumiture de services rendus exclusivement au domicile des

personnes physiques.

Article 2

Le présent agrément est valable sur Fensemble du territoire natlonal &tant entendu que si

fentreprise comporte plisieurs établissements, Pouverture d'yn établissement fait Fobjet
d'une déclaration préalable auprés du préfet du département du lieu d'implantation du

nouvel établissement,
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Article 3

Le présent agrément est délivré pour une durde de cing ans & compter du 18 février 2011,
La demande de rencuvaliement dagrément doit &tre déposée au plus tard trois mols avant
le terme de la période d'agrément, 'agrément étant cependant renouvelé tacitament en cas
de certification de Forganisme agréé. :
L'assoclation ou l'entreprise agréée s'engage 4 produire annueliement un bilan qualitatif et -
quantitatif de Pactivité exercée au titre de I'année écoulée.

Article 4

La SARL HB BRUNEAU est agréée pour effectuer des activités de prestataire et pour la
fournlture des services suivants

= Petits travaux de jardinage au domicile des particutiers. Le montant des prestatio =
ouvrant droit & réduction d'imp6t est plafonné & 3000 € par an et par foyer fiscal, Loy

* Prestations « hommes toutes malns » au domicite des particuliers (taches occasionnelles
sans qualification de 2 heurss maximum). Le montant des prestations ouvrant droit 3
réduction est plafonné & 500 € par an et par foyer fiscale.

A Yexclusfon des services portant sur la garde d’enfants de molns de trols ans st de
l'assistance aux personnes figées de 60 ans et plug, aux parsonnes handlcapées, ou
aux autres personnes, dés lors gu’elles ont besoin d'une alde personnelle & leur
domlcile ou d'une aide & ta mobilité dans I'snvironnement de proximité, favorisant
teur maintien & domicile. - : : .

Monsieur BRUNEAU Hervé, Gérant devra, en oufre, respacter ies clauses de sa letrs
d'engagement du 10 janvier 2011.

Article &

Le responsable de Funitd territoriale de Maine-et-Lolre est chargé de Pexécution du prési .
arrété qui sera publié au recusil des actas administratifs de la préfecture de Maine-et-Laire.
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Likeri# = Kpalts » Praterniit
REPUBLICHYE FLANCAISE
| | LE PREFET DE MAINE ET LOIRE
DE%%EEEP:E%%%?Eﬁ ARRETE PORTANT AGREMENT SIMPLE D’UN ORGANISME
URRENCE, DE LA DES SERVICES A LA PERSONNE
PU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI
I " NUMERO D'AGREMENT

Maing-et-Lolre N/180411/F/049/8/056

7, tve Bouch& Th :
(o8 B.P. 23607 (VU le code général des impdts, et notamment ses articles 199 sexdecies et 279 (i),

49038 ANGERS CEDEX 01
Teitghors 0241.54,5861 VU T'ordonnance n° 2004.602 du 24. Juin 2004 relative & la simplification du droit dans les

Talsoopls : 02 4147 14 85 (domaines du travail, de femplol et de la formation professionnelle et modifiant l'article
L.7231-1 du Coda du Travail,
Servica Inserbon par FActvitd

conicas gomomiaus /1) Fordonnance n® 2006-1477 du 1*" décembre 2005 portant diverses dispositions relatives

aux procédures d'admission a Faide sociale ‘et aux établissements et services sociaux et
médico-soclaux, notamment arlicle 4,

VU la loi n° 96.63 du 29 janvier 1986 en faveur du développement des emplois de services
aux particuliers aux particuliers,

VU la loi n® 2005.41 du 26 juillet 2005 relative au développement des services & la personne
et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale et notamment les articles
1 7232-1 & L7232-7 du Code du travail,

VU le décret n° 96.562 du 24 juin 1996 relatif & f'agrément des associations et des
lentreprises de services aux personnes,

VU la décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif & fagrément des associations et des
rentreprlses de services 4 la personne,

VU le décret n° 2005.1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées a
Particle L7231-1,alindas 1 et 2 du Code du Travail,

VU Farrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif & Yagrément « qualité »
prévu au premier alinéa de ['article £7232-3 du Code du Travail, -

VU ia circulaire n® 2005.2 du 11 janvier 2006 relative & I'agrément des organismes de
services & la personne,

VU le dossier d'agrément simple déposé complet le 4 avrll 2011 par Monsieur HUCHON
Gérard, Gérant.

ARRETE

Article 1%

L'entreprise individuelle HUCHON Gérard dont le sigge social est situé 39 rue du Clos du .
Plessis, 49130 LES PONTS DE CE est agréée, conformément aux dispositions des articles
L7231-1, alinéas 1 et 2 du Code du Travail, L7232-3 du Code du Travail et (R72324 a
R7232-17 du Code du travail) pour la fourniture de services rendus exclusivement au
domicile des personnes physiques.

Article 2

Le présent agrément est valable sur Fensemble du territoire national étant entendu que si
lentreprise comporte plusieurs établissements, ['ouverture d'un établissement fait T'objet
d'une déclaration préalable auprés du préfet du département du lieu d'implantation du
nouval établissement.
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Article 3

Le présent agrément est délivré pour une durée de cing ans & compter du 18 avril 2011.La
demands de renouvellement d’agrément doit &tre déposée au plus tard trois mois avant le
terme de la période d'agrément, ¥agrément étant cependant renouvelé tacitement en cas ds .
certification de l'organisme agréé, _

L’association ou f'entreprise agréée s'engage & produlre annuellement un bilan qualitatif et
quantitatif de Pactivité exercée au titre de I'année écoulée.

Atticle 4

L'antreprise Individuelle HUCHON Gérard est agréée pour effectuer des actlvités de
prestatalre et pour Ia fourniture des services suivants ;-

 Pelits travaux de jardinage au domicile des particuliers. Le montant des prestations
ouvrant droit & réduction d'impdt est plafonné 4 3000 € par an et par foyer fiscal,

« Prestations « hommes toutes malns » au domicile des particuliers (taches occasionnelles
sans gualification de 2 heures maximum). Le montant des prestations ouvrant droit &
réduction ost plafonné & 500 € par an &t par foyer fiscal, : :

» Livraison de courses & domicile, & condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d'activités effectuées & domicile,

» Collecte et livraison & domicile de linge repassé, & condition que cetle prestation soit
comprise dans une offre de services Incluant un ensemble dactivités effectuées a
domicile.

A Pexclusion des services portant sur la garde d’enfants de moins de trois ans et de
J'assistance aux personnes &gées de 60 ans et plus, aux personnes handicapéass, ou
aux autres personnes, das lors qu'elles ont besoin d'une alde personneile 3 leur
domiclle ou d'une alde a la mobilité dans I'environnemant de proximité, favorisant
isur malntien & domicile.

Monsieur HUCHON Gérard, Gérant, devra, en outre, respecter les clauses ds sa leftre
d’engagement du 29 mars 2011.

Article §

L'entreprise ne pourra par allleurs exercer aucune autre acfivité que celles mentionnées a.
I'article 4 en raison da lobligation d'exclusivité prévue & larticle D72311-1 du code du travail.

Article &

Le responsable de Funité territoriale de Maine-et-Loire est chargé de Pexécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de Malne-et-Loire.

Fait &8 ANGERS, jle 21 avril 2011

Pour ls Préfet etpar déiégation,

L reccte et bardslggation

e sable & 'Unitd-Jermitoriale
iigtat-Loi

Ml Elin G

O EUIe 5 BOUKTBZA,
% %
YRS
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BUTRAVAIL ET DE L EMPLOI

DIRECTION REGIORALE

Liberié » Byalish + Fraternit
REPUBLIQUE FRANCARE

LE PREFET DE MNE-ET-LOIRE

ARRETE MODIFICATIF PORTANT AGREMENT QUALITE
D'UN ORGANISME DES SERVICES A LA PERSONNE

D e DE 1A : NUMERO D’AGREMENT

CONSOMMATION,

Unité Terriorlale
de Maine-st-Lolre

Télsphone 02.41.64.53.61

NI240611/F/049/Q/060

VU le code général des impbts, et notamment ses arlicles 199 sexdecies et 279 (i),

Téléoopie : 024147 1488 [\1J ['ordonnance n® 2004.602 du 24. Juin 2004 relative & la simplification du droit dans les

Sarvice Insertion per FAtVIS domaines du fravail, de 'emploi et de la formation pmfesswnnelle ot modlf ant Farticle

Economiqus |L. 128.1 du Code du Travall,

Sorvices 2 |a Personne VU ['ordonnance n° 2005-1477 du 1% décembre 2005 portant diverses dispositions relatives

aux procédures d'admission A l'alde sociale et aux établissements et services scclaux et
médico-sociaux, notamment Iarticle 4,

VU 1a lol n° 96.63 du 29 janvier 1996 en faveur du développement des emplois de servicés
laux particuliers, . _

VU la loi n® 2005.41 du 26 juillet 2005 relative au développement des services & la personne
at portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale et notamment les articles
1.129.1 4L.129.4 du Code du fravall,

VU le décret n° 96.562 du 24 juin 1996 relatif & I'agrément des assoclations et des
entreprises de services aux personnss,

VU lo décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif & Fagrément des associations et des
entreprises de services & la personne,

VU le décret n® 2005.1698 du 29 décembra 2005 fixant la liste des activités mentionnées a
f'article 1.129.1 du Code du Travall,

VU l'arété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif & Vagrément « qualité »
prévu au premier alinéa de larticle L.129.1 du Code du Travail

VU la circulaire n® 2005.2 du 11 janvler 2006 relative & |'agrément des organismes de
rservioes a la personne, '

VU le dossier d'agrément «simple et qualité» déposé complet le 7 mars 2011 par
Monsiour HAKIM Lani, gérent de la SARL IDEALservices Angers,

VU Favis favorable du Conseil Général - DGA DEVELLOPEMENT SOCIAL ET SOLIDARITE
DIRECTION ENFANCE-FAMILLE — SERVICE PREVENTION ET PROMOTION DE LA SANTE
FAMILIALE — PMI en date du 13 mai 2011,

ARRETE .

Article 1%

L'amété du 27 mars 2008 portant le n°N/270308/F/049/8/023 délivre & la SARL
IDEALServices est modifié comme suit:

Le n°N/270308/F/049/5/023 devient le n"N/240511/F/048/Q/080

La SARL IDEALServices Angers dont le si2ge social est situé 2 Square La Fayeite 49000

IANGERS est agréée, conformément aux dispositions des articles 17231-1, [7232-3 du

Code du travail et R7232-4 & R7232-17 du Code du travail pour la fourniture de services

rendus exclusivament au dom[ctle des personnes physigues. 9 7
0




Article 2

Le présent agrément est délivré pbur une durée de cing ans & compter de |a date de
signature, soit le 23/05/2041,

La demande de renouvellement d'agrément doit 8tre déposée au plus tand trois mois avant

le terme de la période d'agrément, Fagrément étant cependant renouvelé tacltement an cas
de certification de [' organisrne agréé,

L'Entreprise agréée s'engage & produire annuslement un bilan qualitatlf ef quantitatlf de
l'activité exercée au titre de 'année écoulée.

Atticle 4

La SARL lDEALservlces.Angers st agréé pour effectuer des activités de prestataire et
pour la foumniture des services suivants ;

1. Relsvant de 'agrément simple (terrltolra national) :

» Entretien de la maison et travaux ménagers au domicile des particuliers ? s

» Petils fravaux de jardinage au domicile des particuliers. Le montant des prestatton ’
ouvrant droit & réduction d'impdt est plafonné & 3000 € par an et par foyer fiscal 7

+ Prestations «hommes toutes mains» au domicile des pariculiers (taches
occasionnelles sans qualification de 2 heures maximum). Le montant des prestations
ouvrant droit & réduction est plafonné & 500 € par an et par foyer fiscal,

« Garde d’enfants de plus de 3 ans & domicils,

» Accompagnement d'enfants de plus de 3 ans dans laurs déplacements, & condition que
cette prestation soit comprise dans une offre de services Incluant un ensemble
d'activités effectuées & domicile,

Soutien scolalre et cours 3 domicile,

Préparation de repas, y comprls temps passé aux commissions

Livraison-de repas & domicile, & condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d'activités effectudes & domicile,

« Collecte et livraison a domicile de linge repassé, & condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble dactivités effectuces &
domicile,

« Llvraison de courses & domicile, & condition que cetie prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d'activités effectuées & domicile,

» Assistance Informatique et Internet 4 domicile, Le montant des prestations auvrant droii i
a réduction d'Impot est plafonné 4 1000 € par an et par foyer fiscal,

~ »  Solns et promenadss d'anlmaux de compagnie, & 'exclusion des scins vétérinaires et du
toilettage, pour les personnes dépendantes,

+ Maintenance, entretien et vigilance temporaires, & domicile, de la résidence principale et
sacondaire,

o Assistance administrative & domicile.

2. Relevant de I"agrément qualité {territolre départemental} :

Garde d'enfants de moing de 3 ans a domicile,

Accompagnement des enfants de moins de trois ans dans leurs doplacements en
dehors de leur domicile. -
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. Direction départementale
dufravail, e l'smploi et de la
forration professionnells

7, e Bouché Thomas
B.P. 23807
49038 ANGERS CEDEX M1

Téléphone 02.41.54.53.81
Télécoplo: 0241 47 1485

Service Insartlon par FACHvié
Economique

Uberid + Bgaieh » Pratersiti :

MINESTERY, DE L’ ECONOMIE, DES FINANCES ET DE L'EMPLOI

Monsieur HAKIM Lanl, devra, en outre, respecter les clauses de sa lettre d'engagement du
27 janvler 2011.

Article 5

Le délégué termitorial est chargé de Pexécution du présent arrété qul sera publié au recusil
des actes administratifs de la Préfecture de Maine-et-Loire.

Fait 2 ANGERS, le 25 mai 2011

Pour lo Préfet of par délégaticn

PiLe Direccte et par délégation

PlLe Responsable de I'Unité Teritariale

8 Maine-et-Loire,

iractrice Ad)ointe du travail en charge
ues d'emploi
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s T 8 A

DIRECTION REGIONALE
DES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION,

DU TRAVAIL ET DE LEMPLOI

Unité Tarribariake de
Maine-ai-Lolrs

7. tue Bouchd Thomas
B.P. 23607
49038 ANGERS CEDEX 01

Tétéphone 02.41.54.53.61
Télécople : 02 41 47 14 85

Service Insertion par 'Activitd
Ecanomique
‘Services & la Persanna

Libertd » Bgalisé » Fratwattt
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

ARRETE PORTANT RENOUVELLEMENT |
DE L’AGREMENT SIMPLE D’'UN ORGANISME
DES SERVICES A LA PERSONNE

NUMERO D’AGREMENT
R/010141/F/049/8/049

VU le code général des impots, et notarmment ses articles 199 sexdecies ot 279 (i),

VU l'ordonnance n® 2004.602 du 24. Juin 2004 relative 3 Ja simplification du droit dans les
domaines du travail, de Vemploi et de la formation professionnelle et modiflant I'article
L7231-1 du Code du Travail,

VU Pordonnance n° 2006-1477 du 1% décembré 2005 portant diverses dispositions relatives
jaux procédures d'admission 2 {'aide sociale et aux étabhssements et services sociaux et
médico-soclaux, notamment I'article 4,

VU 1a foi n° 96.83 du 29 janvier 1996 en faveur du développement des emplois de services
aux particuliers aux particuliers,

VU la lei n”2005.41 du 26 juillet 2005 relative au développement des services & |a personne
t portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale et notamment les articles
L7232-1 &4 L7232-7 du Code du travalil,

) le décret n® 96.562 du 24 juin 1996 relalif a Pagrément des associations et des
ntreprises de sarvices aux personnes,

VU le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif & Yagrément des associations ef des
entraprises de services a la personne,

VU le décret n® 2005.1698 du 29 décembre 2005 fixant Ja liste des activités mentionnées 2
l'article L7231-1,alinéas 1 et 2 du Code d_u Travail,

VU Parrété du 24 novembre 2005 fixant le cahler des charges relatif & Pagrément « qualité »
prevu au premier atinéa de l'article L7232-3 du Code du Travail,

VU la circulaire n® 2005.2 du 11 janwer 2006 relatwe 4 T'agrément des organlsmes de
sefvices a la personne, .

VU f'arrété relatif 4 Fagrément simple n° NI01/01/07/A/049/5/008 délivré 4 I'Assoclation
Jlntermédlalre IMPACTS SERVICES le 1% janvier 2007, arrété modifié le 12 mars 2009.

VU la convention plurtannuelle signée avec IAssociation Intermédiaire pour la péricde du
1* janvler 2011 au 31 décembre 2013.

VU [a demande de renouvellement de Fagrément smp!e regue le 18 mars 2011 de
Monslaur BONNET Jean-Marc, Président. )

ARRETE

Artlcle 17

L'Association IMPACTS SERVICES dont le siége soclal est situé 11 rue du Pont Poiroux,
49160 LONGUE est agréée, conformément aux dispositions des articles L7231-1, alinéas 1
ot 2 du Code du Travail, L7232-3 du Code du Travail et (R7232-4 & R7232-17 du Code du
|1raval!) pour fa foumniture de services rendus exclusivement au domicile des personnes
physiques.

Article 2

Le présent agrément‘ est valable uniquement sur le territoire pour lequel la structure est
conventionnée en qualité d’Associatlon |nterm§dlaire.




Artlcle 3

Le présent agrément est délivré 4 compter du 1" janvier 2011.

Ls terme de cet agrément correspond au terme de la convention pluriannuelle délivrée 3
I'Association Intermédiaire, soit au 31 décembre 2013. ’

La demande de renouvellement d’agrément doit &tre déposée au plus tard trois mois avant
le terme de la période d’agrément, lagrément étant cependant renouvelé tacitament en cas
de cerlification de l'organisme agréeé.

L'assoclation ou V'entreprise agréce s'engage & produire annuellement un bilan qualitatif et
quantitatif de Factivité exercée au titre de Fannée &coulée.

Article 4

L'Assogiation IMPACTS SERVICES est agréés pour effectuer des activités de prét de
maln-d’mouvre a titre onéreux et pour la foumnlture des services suivants :

*« Entretien de la maison et travaux ménagers au domicile des particuliers,

* Pelits travaux de jardinage au domiclle des particullers. Le montant des prestations _
ouvrant droit & réduction d'impdt est piafonné & 1500 € par an et par foysr fiscal, £

» Prestations «hommes toutes mains» au domicite des particuliers (tiches
occasionnelles sans qualification de 2 heures meximum. Le montant des prestations
ouvrant droit & réduction est plafonné & 500 € par an et par foyer fiscal,

* Garde d'enfants de plus de 3 ans au domicile des particuliers,

* Accompagnement d'enfants de plus de 3 ans dans leurs déplacements, & condition que
cette prestation soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble
d’activités effectuédes a domicile,

* Préparation de repas, y compris temps passé aux commissions,

* Livraison de repas 2 domicile, & condition que cefte prestation soit comprise dans une
offre de services inciuant un ensemble d'activités effectudes 4 domicile,

* Collecte et livraison & domicile de linge repassé, & condition que csite prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d'activités effectuées a
domicile,

* Livraison de courses & domicile, & condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de servicas incluant un ensemble d'activités effectuges a-domicile,

* Soins et promenades d'animaux de compagnie, A Pexclusion des soins vétérinaires et du
tollettage, pour les personnes dépandantes,

A lexcluslon des services portant sur la garde d'enfants de moins de trols ana et de
Fassistance aux personnes gées do 60 ans et plus, aux pereonnes handicapées, ou aux autres’
personnes, déa |era qu'elles ont besoln d'une alds parsonnells A faur domicile ou d'une aide &
la mobllité dans I'environnement de proximié, favorisant leur maintien & domiclle.

‘Monsleur BONNET Jean-Mare, Président de ['Association Intermédiaire IMPACTS

SERVICES devra, en outre, respecter les clauses de sa lettre d'engagement du 8 mars
2011.

Article

Le responsable de unité territoriale de Maine-et-Lolre est chargé de exécution du présent

arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de Ia préfecture de Maine-et-Loire.
Fait & ANGERS, le 9 mai 2011

et par délégation,

1ot par délégation
Ye-de 'Unité Territorials
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DIRECTION REGIONALE
DES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION,

DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI

Unité Terttoriale de
Maing-at-Loira

7, rua Bouchd Thomas
B.P, 23807
49036 ANGERS CEREX 01

Tékphone 02.41.64.53.61
TéWcopia 1 02 41 47 14 85

Service Insarfion par TActivild
Economiqua
Services & la Parsonne

 Libertd » Bgaltid « Fraprniti .

REPUFLIGUE FRANCASSE _
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

ARRETE PORTANT RENOUVELLEMENT
DE L’AGREMENT SIMPLE D'UN ORGANISME
DES SERVICES A LA PERSONNE

NUMERO D’AGREMENT
R/010111/A/049/3/036

VU le code général des impdts, et notamment ses articles 199 sexdecies et 278 (i),

VU Pordonnance n°® 2004.802 du 24, Juin 2004 relative & 1a simplification du droit dans les
domaines du travail, de Temploi et de la formation professionnelle . et modifiant f'article
L7231-1 du Code du Travail,

VU I'ordonnance n° 2005-1477 du 1% décembre 2005 portant diverses dispositions relatives
aux procédures d'admission & l'aide sociale et aux gtablissements et services sociaux et
médico-scciaux, notamment [farticle 4, : _

U la loi n° 96.63 du 29 ianvier 1996 en faveur du développsment des emplois de services
aux particuliers aux particutiers,

VU 12 loi n® 2005.41 du 26 juillet 2005 relative au développement des services A la personne
lat portant diverses mesures en faveur de la cohdsion sociale et notamment les articies
L7232-1 4 L7232-7 du Code du travail,

U le décret n° 96.562 du 24 juin 1996 relatif & Pagrément des asgociations et des
entreprises de services aux personnes,

WU le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif 4 Fagrément des associations et des
entreprisas de services 2 la personne,

VU le décret n° 20051698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées &
rarticla L7231-1,alindas 1 et 2 du Code du Travall

VU T'arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif a l'agrément « qualité »
prévu au premier alinéa de l'article 17232-3 du Code du Travail,

VU la circulaire n° 2005.2 du 11 janvier 2006 relative & l'agrément des organismes de
services & la personne,

VU larrété relatif & lagrément simple n® N/23/09/08/AJ049/S1052 délivré & I'Association

: ylnterrnédlaire INITIATIVES EMPLOIS le 23 septembre 2008,

- VU ta convention pluriannuelle signée avec I'Association Intermédiaire pour la période du

1* janvier 2011 au 31 décembre 2013.

U la demande de renouvellement de l'agrément simple regue le 15 mars 2011 de
Monsieur DAILLEUX Guy, Président.

'ARRETE
Article 1%

L'Association INITIATIVES EMPLOIS dont le sidge social est situg 2 rus du Comte de
Champagny, 48310 VIHIERS est agréée, conformément aux dispositions des articles L7231-
1, alinéas 1 et 2 du Code du Travail, L7232-3 du Code du Travail et (R7232-4 a R7232-17
du Code du fravail) pour la fourniture de services rendus exclusivement au domicile des
personnes physiques.

Article 2

Le présent agrément est valable unlquement sur le ferritoire pour lequel 1a structure est
lconventlonnée en qualité d’Association Intermédiaire 1 0 3 ’




Article 3

Le présent agrément est délivré a compter du 1* janvier 2011.

Le terme de cet agrément cotrespond au terms de la convention pluriannuelle délivree &
'Assoclation Intermédiaire, soit au 31 décembre 2013,

La demande de renouvellement d'agrément doit tre déposée au plus tard trois mois avant
le terme de la période d'agrément, agrément étant cependant renouvelé tacitement an cas
de certification de l'organisme agréé.

L'assoclation ou Fentreprise agréée s'engage & produire annuellement un bilan qualitatif et
quantitatif de I'activité exercés au titre de I'année écoulée,

Article 4

L'Association INITIATIVES EMPLOIS est agréée pour effectuer des activités de prét de
main-d'ceuvre i titre onéreux et pour la fourniture des services suivants : .

= Entretion de la maison et travaux ménagers au domicile des particuliers,

:  Peflts travaux de jardinage au domicile des particuliers. Le montant des prestations
ouvrant droit & réduction d'lmpét est plafonné & 1500 € par an et par foyer fisca,

» Prestations «hommes toutes mains» au domiciie des particuliers (taches
occasionnelles sans qualification de 2 heures maximum. Le montant des prestations,
ouvrant droit & réduction est plafonné & 500 € par an et par foyer fiscal, A

*  Garde d'enfants de plus de 3 ans au domiclle des particuliers,

= Accompagnement d'enfants de plus de 3 ans dans [eurs déplacements, & condition que
cette prestation soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble
d'activités effectuéas a domicile,

* Préparation de repas, y compris temps passé aux commissions,

» Livralson de repas a domicile, 4 condition que cefte prestation scit comprise dans une
offre de setvices incluant un ensemble d'activités effectuées & domicile,

»  Collecte et livraison & domicile de linge repassé, & condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d'activités effectuées &
domicile,

v Livraison de courses A domicile, 3 condition gue cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d'activités effectuées & domicile, _

»  Soins et promenades d'animaux de compagnie, & I'exclusion des soins vétérinaires et du
toiletiage, pour les personnas dapandantes,

= Maintenance, entretien et vigilance temporaires, & domicils, de la résidence principale et
secondaire,

= Assistance adminisirative a domicile.

A Paxcluston des services portant sur la garde d'enfants de moins de trola ans et de
I'assistance aux porsonnes dgées de 60 ans et plus, aux personnes handicapées, ou aux autres
porsonnes, dés lors qu'elles ont besoin d'une alde personnelle 3 leur domicile ou d'une alde &
la mobilitd dans Venvironnement da proximité, favorisant leur maintien 4 domiclle,

Monsieur DAILLEUX Guy, Président de 'Association Intermédiaire INlTIATIVEs EMPLOIS
devra, en outre, respecter les clauses de sa lettre d'engagement du 14 mars 2011,

Article §

Le responsable de t'unité territorlale de Maine-el-Loire est chargé de Pexécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de Maine-et-Loire.

3, te 22 avril 2011

gt par délégation,
ar dé!égation
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Lihorid « Bgalith » Feateraitd

LE PREFET DE MAINE ET LOIRE
DES SRTREPRISEG DB LA ARRETE PORTANT RENOUVELLEMENT
CONCURRENCE. DE L DE L AGREMENT SIMPLE D’UN ORGANISME
DU TRAVAIL ET DE LEMPLOI DES SERVICES A LA PERSONNE
Unité Tewitorala de
Malne-gt-Loie NUMERO D'AGREMENT
7. rue Bouché Thomas R/060411/F/049/5/033

B.P. 23807
40028 ANGERS CEDEX 01

Téléphonie 02.41.54.53.01
Télbcopia 1 02 41 47 14 86

Service Inaartion par TActvitd
Economiqua
Sarvices A la Pargonna

VU le code général des impéts, et notamment ses articles 199 sexdecies et 279 (i),

VU Tordonnance n® 2004.602 du 24. Juin 2004 relative & |a simplification du droit dans les
domaines du travail, de Femploi at de 1a formation professionnelle et modifiant Varticle
L7231-1 du Code du Travail,

VU I'ordonnance n° 2005-1477 du 1* décembre 2005 portant diverses dispositions relatives
yaux procédures d'admission 4 l'aide sociale et aux établissemsnts et services sociaux et
meédico-sociaux, notarmment larticle 4,

VU 1a loi n® 96.63 du 29 janvier 1996 en faveur du développement des emplois de services
aux particuliers aux particuliers,

VU [a loi n® 2005.41 du 26 juillet 2005 relative au développément des services & la personne
ot portant diverses mesures en faveur de |la cohésion sociale et notamment les arlicles
1.7232-1 4 L7232-7 du Code du travall,

VU le décret n°® 968.562 du 24 juin 1996 relatif 4 agrément des assocmtions et des
entreprises de services aux personnes,

VU le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif & 'agrément des associations et des
entreprises de services & la parsonne,

VU le décret n® 20051698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mantionnées 4
l'article L7231-1,alinéas 1 et 2 du Code du Travail,

VU Farrété du 24 novembre 2005 fixant ie cahier des charges relatif & 'agrément « qualité »
prévu au premier alinéa de Particle L7232-3 du Code du Travall,

VU la circulaire n® 2005.2 du 11 janvier 2006 relative a l'agrément des organismes de
services & la personne,

VLU 'arraté relatif 4 I'agrément simple n® 2006.1.49.024 délivré & la structure le 6 avril 2006,

VU la demande de renouvellement de Fagrément simple recue te 7 janvier 2011 de Monsieur
RETAILLEAU Cyril, Gérant.

ARRETE

Article 1™

La SARL «JARDINS-SERVICES DU VAL DE MOINE» dont le sigége social est situé 15 rue
de Montévi 49280 LA TESSOUALLE est agréée, conformément aux dispositions des articles
L7231-1, alindas 1 et 2 du Code du Travail, L7232-3 du Code du Travait et (R7232-4 &
R7232-17 du Code du travail) pour ta fourniture de services rendus exclusivement au
domicile des personnes physiquas.

Article 2

Le présent agrément est valable sur I'ensemble du territoire national étant entendu que si
l'entreprise comporte plusieurs établissements, louverture d'un_établissement fait I'objet
+d'une déclaration préalable auprés du préfet du département du lieu d’implantation du '
nouvel établissement.
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Article 3

Le présent agrément est délivré pour une durée de cing ans & compter du 6 avri) 2011. La
demande de renouvellement d'agrément doit tre déposée au plus tard trols mois avant le
terme de la périede d'agrément, 'agrément étant cependant renouvelé tacitement en cas de
certification de l'organisme agrés.

L'association ou 'entreprise agréée s'engage & produire annuellement un bilan qualitatif et
quantitatif de 'activité exercée au titre de Fannée coulées,

Article 4

La SARL «JARDINS-SERVICES DU VAL DE MOINE» est agréée pour effectuer des
activités de prestataire ¢t pour la fourniture du service suivant ;

" Petits travaux de jardinage au domicile des particuliers. Le montant des prestations
ouvrant droit & réduction d'impdt est plafonné & 3000 € par an et par foyer fiscal, r

A l'exclusion des services portant sur la garde d'snfants de molns de trois ans et de
'assistance aux personnes 8gées de 60 ans et plus, aux personnes handicapées, ou
aux autres personnes, dés lors qu’elles ont besoln d'une aide personnslle A lsur
domiclle ou d’une aide & 1a mobilité dans I'environnement de proximité, favorisant
leur malntien & domigile.

Monsieur RETAILLEAU Cyril, Gérant devra, en outre, respecter les clauses de sa lettre
d'engagement du 18 mars 2011.

Article §

Le responsable de Funité territoriale de Maine-et-Loire est chargé de Pexécution du présent
arréte qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de Maine-et-Loire.

Fait & ANGERS) le 4 avril 2011

Pour le Préfet et par dslégation,
F/l.e Direccte et par délégation
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DIRECYION REGIONALE
DES ENTREPRISES, DE LA
CONCURRENCE, DE LA
CONSCMMATION,

DU TRAVAIL ET DE L'EMPLO

Unité Tanrtodale de
Matne-et-Lolre

7, 'we Bouché Thamas
B.F. 23607
49038 ANGERS CEDEX 1

Télaphona 02.41.54.53.64
THlscopi : 02 41 47 14 85

Senvice inserion par FActivité
Economiqua
Services & la Personne

Liburtd » Sgalisi » Pretornit
lﬁrunmml*m_m
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE

ARRETE PORTANT RENOUVELLEMENT
DE L AGREMENT SIMPLE D'UN ORGANISME
DES SERVICES A LA PERSONNE

NUMERO D'AGREMENT
RIM30411/F/049/51052

VU le code général des impots, et notamment ses articles 189 sexdecies et 279 (i),

VU l'ordonnance n® 2004.602 du 24. Juin 2004 relative & la simplification du droit dans les

domaines du travail, de F'emploi of de la format[on professionnelle et modifiant l'article
L7231-1 du Code du Travall

VU Fordonnance n° 2005-1477 du 1% décembre 2005 portant diverses dispositions relatives
aux procédures d'admission & l'alde sociale et aux établissements et services saciaux et
meédico-sociaux, notamment l'article 4,

VU la loi n”° 96. 63 du 29 janvier 1996 en faveur du développement des emplois de services
|aux particuliers aux particuliers,

VU |a loi n® 2005.41 du 26 juillet 2005 relative au développement des services & la personne
et portant diverses mesures en faveur de la cohéslon sociale et notamment les articles
L7232-1 & L7232-7 du Code du travail,

VU le décret n° 96.562 du 24 juin 1996 relatif 2 fagrément des associations et des
entraprises de services aux personnes,

VU le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relatif a I’agrément des assoc;atlons et des -
entreprises de services 4 la personne,

VU le décret n® 2005.1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des acfivités mentionnées &
'article L7231-1,alinéas 1 et 2 du Code du Travai,

VU l'arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges refatif & I'agrément « qualité »

- |prévu au premier alinéa de 'article L7232-3 du Code du Travall,

VU la circulzire n® 2005.2 du 11 janvier 2006 relative & I'agrément des organismes de
services & la personne,

VU ['arrété relatif a 'agrément simple n° 2006.1.49.025 délivré 2 la structure le 13 avril 20086,

VU la demande de renouvellement de 'agrément simple regue le 23 mars 2011 de Monsieur
JASTRZEBSK! Josl, Gérant.

| ARRETE
dicle 1Y

L'entreprise individuelle JASTRZEBSKI Jo#l «Asslstance PC» dont le sidge social est situe
Les Chaltiéres 49250 GEE est agréée, conformément aux dispositions des articles L7231-1,
lalinéas 1 et 2 du Code du Travail, L7232-3 du Code du Travail et (R7232-4 4 R7232-17 du
Code du travail) pour la fourniture de services rendus exclusivement au domicile des
personnes physiques.

Article 2

Le présent agrément est valable sur {'ensemble du termitoire national étant entendu que si
Fentreprise comporte plusieurs établissements, 'ouverture d'un établissement fait ['objet
d'une déclaration préalable auprés du préfet du département du lieu d'implantation du
nouvel établissement.
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Article 3

Le présent agrément est délivré pour une durée de cinq ans & compter du 13 avril 2011. La
demande de renouvellement d'agrément doit &ire déposée au plus tard trois mois avant le
terme de la période d’'agrément, 'agrément étant cependant renouvslé tacitement en cas de
certification de Porganisme agréé,

L'association ou 'entreprise agréée s'engage 4 produire annueliement un bilan qualitatif et
quanfitatif de Factivité exercée au titre de Fannée écoulgs.

Anticle 4

L'entreprise individuelle JASTRZEBSKI Jo#l sAssistance PC» est agréée pour effectuer
des actlvités de prestataire et pour la fourniture du service suivant ;

" Assistance informatique et Internet 4 domicile. Le montant des prestations ouvrant
droit & réduction d'imptt est plafonné a 1000 € par an et par foyer fiscal. o
f

A Pexclusion des services portant sur la garde d'enfants de moins de trols ans et de
I'assistance aux personnes dgées de 60 ans ot plus, aux personnes handicapées, ou
aux autres parsonnes, dés lors qu'elles ont besoin d’'une alde personnelle & leur

domicile ou d’'une aide & 1a mobhllité4 dans I'environnement de proximité, favorisant
jsur malntien A domicile, .

Monsieur JASTRZEBSK! Jo#l, Gérant devra, en oulre, respecter les clauses de sa lettre
d'engagament du 16 mars 2011,

Article 5

Le responsable de Funité territoriale de Maine-et-Lolre est chargs de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au racusil des actes administratifs de la préfacture de Maine-et-Loire.

. Fait A ANGERS, le 12 avril 2011

Pour la Préfet et}iar détégation
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Liburid + figaltié + Pratersit
mmuqm!'mm
LE PREFET DE MAINE ET LOIRE
ne%%é?z%ﬁ%oggﬁ  ARRETE PORTANT AGREMENT SIMPLE D'UN ORGANISME
URRENCE, DE L& DES SERVICES A LA PERSONNE
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI : .
Uté Torttorialedo NUMERO D'AGREMENT
Maing.si-Lolse N/040411/FI049/S/032

7, rue Bouchh Th . .
B P. 23807 VU le code général des impbtts, et notammaent ses articles 199 sexdecies et 279 (i),

49038 ANGERS CEDEX 01
Téléphone 62.41.54.53.61 VU Pordonnance n® 2004.602 du 24. Juin 2004 relative & 1a simplification du droit dans les
Tékeopie : 02 41 47 14 85 (dOMaines du travail, de l'emploi et de la formation professionnelle et modifiant article

L7231-1 du Code du Travail,

Service Insertion par fActivité ’

Sonvioas g nomiaue ) 'ordonnance n® 2005-4477 du 1™ décembre 2005 portant diverses dispositions relatives
laux procédures d'admission & Paide sociale et aux établissements et services sociaux et

médico-sociaux, notamment Farticle 4,

IS ) VU la loi n° 96.63 du 29 janvier 1996 en faveur du développement des emplois de services
aux particuliers aux particuliers,

VU Ia foi n° 2005.41 du 26 juillet 2005 relative au développement des services a la personne
et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale et notamment les articles
L7232-1 &4 L7232-7 du Code du travail,

VU le décret n° 96.562 du 24 juin 1996 relatif & Fagrément des assoclations et des
entreprises de services aux personnes,

VU le décret n°2005-1384 du 07 novembre 2005 relalif & 'agrément des associations et des
entreprises de services 4 la personne,

VU le décret n® 2005.1698 du 28 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées &
I'article L7231-1,alinéas 1 et 2 du Code du Travail,

VU Tarrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif & 'agrément « qualité »
prévu au premier alinéa de l'article L7232-3 du Code du Travalil,

VU la circulaire n® 2005.2 du 11 janvier 2006 relative & I'agrémaent des organismes de
gervices a la personne,

VU le dossier d’agrément simple déposé complet le 2 avrll 2011 par Mensieur LELUBRE
Steeve, Gérant. -

ARRETE

Article 1%

L'entreprise individuelle LELUBRE Steeve dont ls sigge social est situé 4 rue des Closeaux,
49610 MURS ERIGNE est agréée, conformément aux dispositions des articles L7237-1,
alingas 1 et 2 du Code du Travail, L7232-3 du Code du Travail et (R7232-4 & R7232-17 du
Code du travail) pour la fourniture de services rendus exclusivement au domicile des
personnes physiques. S

Article 2

Le présent agrément. est valable sur Fensemble du territoire national étant entendu que si
I'entreprise comporte plusieurs établissements, fouverture d'un établissement fait I'objet
d'une déclaration préalable auprés du préfet du département du lieu dimplantation du
“inouvel &tablissement. : :
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rticte 3

Le présent agrément est délivr& pour une durée de cing ans & compter du 4 avrif 2011. La
demande de renouvellement d'agrément doit étre déposée au plus tard trois mois avant le
terme de la période d'agrément, 'agrément étant cependant renouvelé tacltement en cas de
certification de f'organisme agréé.

L'association ou 'entreprise agréée s'engage & produire annueflement un bilan qualitatif et
quantitatif de I'activilé exercée au titre de I'année écoulée.

Article 4

L'entreprise individuslle LELUBRE Steeve est agréée pour effeciuer des activités de
prestataire et pour la fournitura des services suivants :

» Petits fravaux de jardinage au domicile des particuliers. Le montant des prestations
ouvrant droit & réduction d'impbt est plafonné & 3000 € par an et par foyer fiscal,

* Prestations « hommes toutes mains » au domicile des particuliers (taches occasionnelles,

sans qualification de 2 heures maximum). Le montant des prestations ouvrant droit a*
réduction est plafonné & 500 € par an et par foyer fiscal,

« Livraison de courses & domicile, & condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services incluant un ensemble d'activités effectuées 2 domicile,

* Collecte et livraison & domicile de linge repassé, & condition que cette prestation soit

comprise dans une offre de services incluant un ensemble d'activités effecludes a
domicile. :

A l'exclusion des services portant sur la garde d'enfants de moins de trois ans et de
I'assistance aux personnes dgées de 60 ans st plus, aux personnes handicapées, ou
aux autres personnes, dés lors qu’elles ont besoln d'une aide personnelle & leur
domicile ou d’une alde & la mobilité dans I'environnement de proximité, favorisant
leur maintien & domiclle.,

Monsieur LELUBRE Steave, Gérant, devra, en outre, respecter les clauses de sa leftre

d'sngagement du 20 décembre 2010.

Article 5

L'ehtrepn‘se ne pourra par ailleurs exercer aucune autre activité que celles mentiennées a
l'article 4 en raison de I'obligation d’exclusivité prévue a rarticle D72311-1 du code du travail.

Article 6

e responsable de lunité tetritoriale de Maine-et-Loire est chargé de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes adminisiratifs de la préfecture de Maine-et-Loire.

Fait 4 ANGERS, le 4 avril 2011

Pour le Préfet ¢t par délégation,
et par délégation
sladg |'Unité Termitoriale

-\.
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II - AUTRES

- Néant
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